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:=:_=foE WET OP HET «GEWAARBORGD WEEKLOON» 

I. Korte Histol'iek 

:=:::::: § 1. In België: 

-:-:==:: 1. - Het tot stand komen van de wet op het ge­
.tt waarborgd weekloon is een hele geschiedenis gewor'­
:r} den, die ons politiek leven op sommige ogenblikken 
(=;=~ van de Legislatuur 1959-1960 heeft beheerst. Het ont­
:t~~; werp werd een twistappel tussen vakverenigingen en 
?? patroons;verenigingen en kwam uiteindelijk tot stand 
:=:=::::in een vorm die tot veel kritiek aanleiding geeft en 
=\j~: noch voor-, noch tegens•tanders kon bevredigen. 

--;:: Zij werd gestemd in de Kamer op 16 juni en in de 
_;,Senaat op 14 juli 1960,_ dr1aagt de datum va~· ~0 juH 
:: 1960, verscheen in het Staatsblad dd. 22/23 JUli 1960 

·- :: en is dus van toepassing vanaf 1 augustus 1960 ( 1). 

:-:-_-_ 2. - In feite werd het streven naar ·een gewaar­
/? borgd weekloon gesteund door de drang om meer 
.:::?overeenstemming te bereiken tussen het statuut der 
·~:=:=:: handarbeiders en dat der bedienden. \{1 Schematisc!h gezien kan: men de oorzaak van het 
•.;=:~: bestaan van het onderscheid! tussen beide statuten 
>)zo voor'Stellen dat een: minimalistisch ingesteld!e wet­
-)j gever van 1900 slechtts wet~evende ~aatregelen. _wen:­

:-:::::1 ste voor de minstbevoordel·Igde arbeiders nameliJk de 
{Jhandarbeilders (2). Naderhand bleek een tussenkomst 
::t:j ten voordele van de bedienden eveneens onontbeerlijk 
{:}!,zij kregen evenwel een regime dat op vele punten 
:;~n:r gunstiger was. 
:t=:j Wat no:ronaal is, moest ooik hier geschieden: de 
}\j aantr~kkingskracht van het gunstitger regime der 
{Jbedienden op dlt van handarbeiders heeft doorgewerkt 
:_~~:~t~· ten einde het tweede .DP' het niveau te ~erheffen van 
::=:::: !het eerste. Deze groei valll het ene regime naar het 
??, arudere heeft zich de laatste jaren ook op velerlei 
~~~t~ gebied' voltrokken : dit is vooral merkbaar 1n zake 
::t~ maatschappelijke zeikerheid, waar verschiUende be­
~{= palingen 'Onveranderd voor de twee wategrorieën van 
.;)\ werknemers gelden ( 3), ( 4). 

:~~i~~~ Op burgerlijk gebied werd in 1954 eveneens een 
·:::stap vooruitgegaan, toen ook voor de !handarbeiders 

o.m. een verplichte opzeggingstermijn van een zekere 

i-
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duur' noodzakelijk werd om een einde te stellen aan 
de overeenekomst (!i). 

3. - Het ontwerp op het .gewaarborgd weekloon 
stuitte op een heftig verzet vanwege de patroons­
verenigingen, die vele misbruiken vrezen, vooral in­
zake vergoeding ingeval van ziekte ( 6). 

Langs de andere kant waren vanzelfsprekend de 
vakverenigingen hardnekkige voor•standers. Waar zij 
in de berginne elk hun weg gingen, sloten zij, nader­
hand in de Nationale Arbeidsraad een akkoord om­
trent een gemeenschappelijk voorstel. ( 7) 

Het vraagstuk werd inderdaad aan: de Nationale 
Arbeidsraad voorgelegd op verzoek va11! ·minister Ser'­
vais op 22 juli 1958 en van mlnoister Behogne op 
10 maart 1959. Een akkoord werd echter niet bereikt. 
Het proces-verbaal van 28 mei 1959 stelde dan ook 
de onverzoenbaarheid van beide partijen vast wat 
betreft lhet beginsel ;van het gewaarborgd weekloon ( s), 
hoewel de patroonsorganisaties wel bereid waren de 
stabüiteit van het arbe~dsinkomen herter te regelen, 
bij middel van discussies op paritair vlak. 

Het princpe van het gewaarborgd weekloon: stuitte 
eveneens op heftig verzet vanwege de middenstands­
organisaties die o.m. vreesden de controle, noodzakelijk 
voor het bestrijden van de mogelijke misbruiken, niet 
te kunnen op. zich nemen. 

Op 25 juni 1959 werd op parlementair initiatief 
een nieuw wetsvoorstel ingediend. Dit kwam echter 
niet 'ter sprake omdat de regering zelf het initiatief 
wenste te nemen. Het regeringsontwerp volgde dan 
op 2 februari 1960 ( 9). Het kwam aohrtereenvol.gens 
ter sprake in de Senaat en de Kamer van Volksver­
tegenwoordigers, waar het telkens. met een ruime 
meerde!'iheid goedgelkeurd werd ( 10). 

2. Toestand in het buitenland. 

4. - Het is tamelijk moeilijk zich •een juist idee te 
vormen van de buitenlandse toestanden, omdat deze 
a.an:gelegenheid niet steeds wettelijk maar dlkwijls 
geregeld wordt door middel van collectieve arbeids­
overeenkomsten (u ) . 

In Nederland is !krachtens het Bunrgerlijk Wetboek 
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geen loon versclhuldigd voor de tijd gedurende dewelke 
de arbeider de bedongen arbeid niet heeft verlf1cht (12). 
Het principe dus : geen werk, geen loon. 

Het BUl'lgerlijk Wetboek voegt er in een: volgend 
artikel evenwel aan toe (13), dat de artbeider !hert 
recht op loon behoudt voor een betrekkelijk !korte 
tijd, wanneer hij tengevolge van ziekte of ongeval 
verihinderd is geweest tot werken. In geval van be­
twisting is de rechter geroepen om in ieder afzonder·­
lijk gev,al nader aan te wijzen welke die « betrekke'­
lijke korte tijd » is ( 14) . In andere omstandigheden 
waar de arbeider gedurende enkele uren:, hoogstens 
enkele dagen, belet is tot werken, behoudt hij: 'even­
eens toch het recht op loon V'OOT' een « koi!:'ten n:aar 
billijklheid te bereikenen tijd » ( 15) . 

Verde~r heeft de Nederlandse arbeidswetgeving in 
het B.W. een eigen toepassing gege'Ven van de risico~ 
regel t~en laste van de werkgever : die werkwillige 
arbeider kan inderdaad aanspraak maken op zij!lll 
loon, indien de onderbr'eking te wijten is « aan 
's werkgevers eigen schuld of aan een hem persoonHjik 
betreffende toevallige omstandigheid» (16). De rech­
ter moet dit toepassen in de ·verschillende 'gevallen 
die hem voorgelegd woerden (17). Deze verplichting 
blijft in beginsel bestaan tot d!e dienstbetrekking ge­
eindigd is. 

In F11ankrijk is, enigszins in: tegenstelling met Neder­
land, deze aangelegenheid min langs wettelijke, me,er 
lan1gs conv,entionele weg ger1ege1d. Verschillende col­
lectieve overeenkomsten hadden tot doel de loonr­
verliezen te compenseren: bij werkverlet wegens ge'­
brek aan elektrische energie, slecht weder, el1!Z. Soms 
valt de betal·ing ten laste van de onderneming, in 
andere gevallen is zij ten laste van de beQlrijfssectoT 
Öd: van de staat. Enkele overeenkomsten voorzi,en een 
volledige vergoeding, ander'e een vergoeding aan het 
minimum uurloon (18). 

In beginsel is er in geval van ziekt-e geen loon door 
de werkgever versahuldd.gd; maar hier ook hebben de 
collectieve overeenkomsten voor de meeste bedrijfs­
sectocren regelingen getroffen die de uitbetaling van 
het loon g~arander'en gedurende een min of meer lange 
tijd, meestal evenredig aan de duur van de tewerk­
stelling ( 19) • 

II. Grondbegins,elen . 

5. - Wanneer de wetgever spreeikt van het «ge­
waarborgd weekloon» (20) dan bedoelJt hij daarmee 
het «loon» dat moet betaald worden in verschillende 
gevallen van arbeidsonderbreking. In feite echte11 
kunnen noch de oorzaken, die tot de betald.ng aan­
leiding geven, noch de beginselen waarop de loons~ 
aanspraken gesteund zijn, onde~r eenzelfde begrip 
ondergehrach t worden. 

Inderdaad: 

1) de aanleiding van de arbeidsonderbreking kan 
bij de werkgever te vinden zijn, omdat hij deze op­
zettelijk of althans onder eigen verantwoordelijkheid 
veroorzaakt heeft. De werkgever moert dan krachtens 
de beginsel,en van ons B.W. instaan voor zijn eigen 
fouten en nalatigheden. Hij moet dus aan de arbeider 
ihet loon betalen voor de duur dat deze, zijn. 1oon heeft 
moeten derven. De moeilijkheid zal Uggen in het bewijs 
van de fout of nalatigheid; 

2) de ooTzaak van de aribeidsonderbreking !kan ook 
bij de werknemer liggen : s.takirug is hiervan. het 
sterkste voorbeeld, maar daarriaast bestaan er nog 
andere, afwezigheden b.v. wegens. familiegebeurtelllis­
sen, ziekte, ongeval. .. Krachtens die gewone grond-

beginselen van ons burgerlijk recht ·~ou dit ten zijnen 
laste vallen; 

3) er kan oolk hinder' komen in de uirthating: tech­
nisch defect (van mechanische aard), administratieve 
stoorrnis (bestellingen die niet tijdig volgen), econo­
mische stoornis (gebrek aan verkoop); 

Hier komt geen subj!ectieve verantwoordelijkheid 
van een van beide partijen in aanmerking. 

4) de ooTzaak ~van de stoornis kan ook buiten lhet 
bedrijf Hggen. Zij kan vaill te'Chnische aard zijn, of hert 
gevolg zijn: van een economische r1ecessie, weers­
omstandigheden, bevel van de openbare overheid', enz. 

Wie zal het loonver'ld.es in al deze gevallen moeten 
dragen? 

Onze sociale wet,geving heeft hier ter ,zake een 
merkwaardige evoluüe medegemaakt, die begonlll,en is 
toen een forfaitaire vergoeding werd toegekend ten 
gevolge valll arbeidsongevallen. Dit is dan de aan­
leiding geweest rtot het ontstaan van de theorie van 
het « profess,loneel ns1co ». Eri werd aldus een 
objectieve verantwoordelijkheid uitgedacht 'die zich 
kwam plaatsen naast de SIUbjectieve verantwoordelijk­
iheid van de werkigever. Deze moet voor de gevolgen 
van zijn objectieve verantwoordelijikheid instaan Z'Oil(­
der enige schuld!, of althans zonder dart enige schuld 
in zijnen hoofde moet a'angetoond worden, alleen 
omdat hij. de voorwaarden tot stand gebr'acht heeft, 
die het ontstaan van het r1sico mogelijk maken, en 
hij het gezag voert oveT' hert bedrijf, waar het risico! 
zich voordoet (21). 

In 1954 :had de wetgever de toepassing van dit 
beginsel van objectieve verantwoordelijkheid uitge­
breid toen artikel 12 van de wet op de arbeidsover­
eenkomst onder' Z'ekere omstandigheden het loon kwam 
velUg srteUen ·Voor een ganse dag. Dit kreeg thans 
een zeer grote uitbreiding en werd o.m. toegeP'ast op 
de afwezigheden wegens technische stoor-nissen, ekono~ 
misc!he krisis, ove:rmacht. 

Fundamenteel voor deze wet is dus de extensieve 
betekenis die gegeven wordt aan de risicoreg,el ten 
laste van de werknemer. 

6. -- De wet van 20 juli 1960 gaart echter veel 
verder en regelt naast de loonsaanspraken, die in feite 
steunen op de zogenaamde objectieve verantwoorde­
lijkheid, ook zekere loonS'aanspraken, die niets met 
dez,e objectieve verantwoor-delij,k!heid te mak!en hebben, 
omdat de oorzaak of aanleidlng ertoe bij de werknemer 
zelf te vinden is. 

Dirt is namelijk het geval voolr' het reclht ~op· loon in 
gev.allen van afwezigheid wegens ziekte, ongeval, 
familiale gebeurtenisS'en. 

De feiteUjke grond van deze wettelijike bepalingen 
ligt dan niet in een objectieve verantwoordelijkheid 
van de wer1kgever, maar in een gewij-zigde opvatting 
nopens het Loon zelf. Het loon word't dan beschouwd 
als een inkomen waaro!P die arbeider moert: beschikken 
om aan alle levensnoodwendigheden het hoofd te 
kunnen bieden. 

Fundamente·el voor de wet op het gewaarborgd 
weeklooiJJJ is dus teru tweede de externsiev,e betekenis 
die gegeven wordt aan het begrip loon en daarmee 
gepaard gaande de afbrokkeling van de vroegere voor~ 
stelling dat contractueel gezien het loon de tegen­
hanger' is v'an de arbeidsprestatie. Loon op feestdagen, 
loon bij afwezigheden wegens familiale gebeurtenissen, 
loon bij ziekte, karu men niet meer aanzien als de 
tegenprestatie wegens ter besclhikking gestelde arbeids­
kracht. 

Het bestaan van een arbeidsovereenkomst blijft 
wel de ooontbeerlijke voorwaarde tot het tot stand 
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]komen van een recht op loon, maar de betaling ervan 
'i'is niet noodzakelijk meer aan enige arbeidsuitvoering 

·.verbonden. 

·i 7. Van beide grondbeginselen is er onmiskenbaar 
lveel aanJWezig, maar het wordt alLes ·gedragen door 
die ene drang aan de werknemers een loon uit te 
keren dat buiten de verhouding betaling/werkpresta­
tie ligt, maar zich situeert binnen de verhouding 
arbeid/bestaan. In de bep,aling van de omvang van 
hetgeen hierbij door de werknemer moet gedragen 
worden, werd empirisch te werk gegaan, r'ekening 
houdend met talrijke elementen : met de drang der 
sociale evolutie, de eis van de vakverenigingen, tegen­
kanting van de patroonsorganlis·aties, politieke moge­
lijkheden, draagwijdte van de nieuwe l1ast op de kost­
prij,zen, enz. 

8. - Theoretisch kan men het ook anders bekijken 
en alles opzij zetten, zowel de contractuele verpliclh­
ting als de ver1antwoordelijlkhe~d, of het risico. Arbeid 
moet dan! volledige bestaans.zekerheid gevem Zo gezien 
worden echter alle banden met de geldende reC!hts1-

normen zo dun, dat men van « het contractueel 
regime» overgaat in dit van de «sociale zekerheid». 
Dit wordt dan ook geen individuele aangelegenheid 
meer maar een collectieve, die s10J.ida:ir door de ganse 
economische gemeenschap zou gedrragen worden. Het 
is duidelijk dat onze Belgisclhe wetgeving die weg nog 
niet is opgegaan. 

UI. Enkele algemene bepalingen en kenmerken. 

§ 1. Karakter van de wet van 20 juli 1960. 

9. - Deze wet is e·en beperkte wet in haar doel­
stelling en tevens. in sommige van haar beschikkingen 
een tijdelijke en experimentele wet. Zij is daarenboven 
niet algemeen. 

Dat deze wet beperlkt is blijkit uit het feit dat zij 
«\het gewaarborgd weekloon» zonder meer niet heeft 
willen veilig stellem Zij beoogt dit slechts te ver­
wezenlijken in sommige welbepaalde gevallen, die een 
groot deel van de. werkonderbr1ekingen omvatten (22). 
Vermits zij een beperk!te doelstelling nastreeft, is. zij 
niet vatbaar voor een uitbreiding .per analogie. 

De wet is definitief wat betreft de organisatie van 
het gewaarborgd weekloon voor de arbeidsongevallen 
en klein verlet wegens technische stoornissen. 

Zij is tijdelijk wat betreft de bepalingen die betrek­
king hebben op de ziekte. In deze aangelegenheid is 
het tevenrs een experimenteZe wet. 

Dat zij niet. algemeen is kunlllen wij aflieiden uit het 
feit dat sommi•ge bedrijven aan de toepassingssfeer 
ervan kunnen onttrolkken worden. 

Belangrijke opmerking : De wet ;van 20 juli 1960 
behandelt niet aHeen het gewaarborgd weekloon; de 
wetgever heeft van de gelegenheid g·ebruik gemaalkt 
om :artikel 12 te wijzigen en artikel 19 aan te vullen. 

10. - Deze wet is van openbar.e orde. Alle bepalin­
gen, die de voordelen door deze wet toegekend, zoiUden 
verminderen zijn nieUg (2 3) . 

11. -- Zij is een burgerlijke wet want zij schakelt 
zich in binn·en ihet karder van de gewijzigde wet van 

' 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst. Haar toe­
passing ;kan dus niet door de sociale inspectie nage·­
ga:a.n worden. Zij wordt door geen strafsancties be­
kriachtigd. Betwistingen behören- tot d'e bevo"egdheid 
van de burgerlijke· rechtbanken. 

§ 2. DuU?·. 

12. De wet werd gedeeltelijk als experiment bedoeld, 
namelijk met betrekking tot de bepalingen inzake 
vergoeding bij afwezigheid wegens ·ziekte. Daarom is 
zij van kracht ·vanaf de datum van de inwerking­
treding, d.i. vanaf 1 augustus 1960 tot 31 december 
1961 (24). Niemand zal er wel aan twijfelen dat dit 
hier een mimimum-ter·mijn is. Ter'ugkomen op· ver­
worven sociale rechten is een feitelijike onmogelijlklheid'. 

De wetge;ver heeft zelf de procedure tot verLenging 
voorzien : namelijk door middel van een Koninklijk 
Besl·uit dat in de ministerraad werd orver legd (2 5) . 

Deze tijdelijke duur ge~dt voor alle ondernemingen, 
dezelfde pr1ocedure is ten andere voorgeschreven om 
hetzij de bepalingen van titel II (grotere ondernemin­
gen), hetzij deze van titel UI (k1einere ondernemin­
gen) te verlengen, hetzij <deze van• titel UI af te 
schaffen door aan de arbeiders van die ondernemingen 
de voordelen toe te kennen die· in titel U beschreven 
zijn (26). De mogelijikheid bestaat dus. dat vanaf 
1 januari 1962 alle werlkgevers reehtstr1eeks aan hun 
werknemers de vergoeding moerten betalen die voofl­
zien is in geval van mekte. 

§ 3. Werknemers) die ond.e1· toepassing van d!e wet 
v;allen. 

13. - De wet is van toepassing voor de hand­
arbeiJders en niet voor de bedienden. De bedienden genie­
rt·en immers reeds van de meeste ·voordelen die in deze 
wert opgenomen zijn~ met uitzondering van de wa:ar­
borg voor het loonverlies wegens familiegebeurtenissen 
(overlijden, gebooT1te) en ter :gelegenheid van de ver­
vulling van staatsburgerlijke of burgerlijke opdrach­
ten. 

Inzake afwezigheden wegens familiegebeurtenissen 
bestaat eclhter voor de bedienden een collectieve over­
eenkomst, die niet algemeen bindend verklaard werd, 
maar toch vrijwel argemeen toegepast wordt. Zij 
r·egelt de toegelaten en betaalde afwezigheden ingeval 
van huwel.ijk, bevalling, overlijden ('27). 

Deze wet geldt dus niet voor het huisperrsoneel, 
noch voor het personeel dat dienst doet op zee- en 
binnenschepen, noch voor de thuisarbeiders. 

Inderdaad is zij bedoeld als een « wijziging van de 
wet van 10 maart 1900 » (28) d~e alleen voor een 
bepaalde kategorie der handarbeiders: geldt. 

§ J,.. W-erkgevers) die onder toepassing vallen van de 
wet. 

14. - A) Wij laten hier d!e special·e regeling inzake 
werikonbekwaamheid wegens ziekte buiten sprake. In 
dit geval bestaan twee categorri,eën ondernemingen; 
dit wordt naderhand behandeld. 

B) Van het o;verige is in beginsel de wert algemeen 
van toepassing tot welke bedrijfstak de werkgevers 
ooik zouden belhoren. 

Op dit beginsel zijn nochtans: twee uitzonderingen: 
1) De werkgever is niet verplicht de in deze wet 

bedoelde uitkeringen te doen indien de betaling van 
he1t no;rmaal loon verzekerd is in het kader van een 
Fonds voor Bestaans,zekerheid. 

De voorwaarde die daarbij gesteld is, dat dit Fonds 
door een collectieve overeenkomst worde ingericht 
die door een Koninklijk Besluit .algemeen bindend 
verklaard werd (29). 

2) De regerring heeft daarenboven de bevoegdlheid 
s·ommige werkgevers van deze verplichtingen te ont­
slaan. Daartoe is een K.B. noodzakelijk. Dit is geldig 
voor ten hoogste 12 maanden en is· herndeuwbaar, 
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maar dit slechts na adviesr val1! het bevoegde paritair 
comité. Het kan betrekking hebben op alle of slechts 
op een gedeelte van de betrokken bepaling'en (30). 
Het doel van deze· bep·aling was zekere bedrrij[s­
sek:toren, die in zware economische moeilijklheden ver­
keren, vari de toepassing van de wet uit te sluiten. 
Er werd hie~biJ gedacht aan de kolenindustrie (31). 
Dit geschiedde ondertussen door het Koninklijk Besluit 
van 29 juli 1960 voor d'e werkgevers die onder de 
bevoegdheid vallen v.an de Nationale Gemengde Mijn­
commissie ( H2). 

Zij werden vrijgesteld van: de verpLichtingen die 
bevat zijn in artikel 15 van de wet van 20 juli 1960 
d.w.z. van de verplichting l.oon uit te keren ingeval 
van ziekte. De andere bepalingen van de wet blijven 
dus van toepassing. 

IV. Bepaling· van he,t normaal loon, 

15. - Gans. het ontwerp strekt er toe !het zoge'­
ruaamd normaal looiflJ ui-t te keren gedurende zeikere 
perioden van arbeidsonderbr1elking. 

Maar wat is het normaal loon? De wetgever heeft 
dit opgelost in artikel 10 (33) en antwoordt meteen 
op de vraag wat het basrisloon is, en voor welke dagen 
dit loon moet betaald worden. 

a) Betreffende het bedr~g van het basisloon wordt 
verwezen naar de Besluitwet van 25 februari 1947 
betreffende !het loon voor betaalde feestdagen. Deze 
Besluitwet regelt h:et toekennen van het loon op 
zekere feestdagen en verwijst zelf naar een Konink­
lijk Besluit om rte weten met welke elementen reke­
ning moet gehouden wmden voor het berekenen van 
het normaal loon. Het Besluit van de Regent van 
2 rapril 1947 !heeft dit in artikel 3 en vLg. vastgelegd. 
Deze regeling is verrschillend naargelang de arbeider 
per uur, prrestatie, srtuk, met drinkgeld, enz. betaald 
wordt. Het is meestal een gemiddelde van het loon 
dat verdiend werd gedurende een relatief korte tijd­
spanne, die de arbe.idsond"erbrerking vooraf g~aat (he-
taalperiode twee of vier weken ... ). , 

b) Ook de tweede aangelergenheid wordt door de 
wet ger:egeld. Alle dagen van de per,iode van werik­
on!derbreking zijn immers. niet gelijkaardig. Er kunnen 
naast de gewoflie arbeidsdagen nok in vnorkomen : 
werkdagen . waarop echter niet gewerkt wor-dt, even­
eens zon- en feestdagen. 

Welnu, rde wettelijker oplossing is de volgende : het 
loon is enkel verschu,ldigd voor de dagen van gewone 
activiteit~ waarvoor de, we1·knemer a.anspraak had 
kunnen maken op l'oon~ indien hij niet in. de onmoge:­
lijkheid was geweest te werken ( 34) . 

De arbeider zal dus een loon krijgen voor alle 
dagen waarop hij, normaal !had geweTkt en dus een 
normaal recht op loon had bekomen, ware hij daartoe 
niet verhinderd geweest. 

16. - Tenslotte moet er hier nog op gewezen worden 
dat rer geen verwarring ma:g bestaan tussen der titel 
van de wet die spreekt over « gewa:arbmrgd weekloon» 
en de « zeven dagen» waarvan sprake inr de tekst. 
Zeven diagen wil niet zeggen van zondag tot zondag; 
zeven dagen wil evenmin zeggen: zeven arbeidsdagen. 
De wet bedoelt hier in: feite kalenderdagen. Een 
ziektege·val, een techndsch·e stoornis doet zich dus 
voor de 12 februari, het recht op loon: blijft behouden 
v9or -de periode van en met 12 februari tot en met 
18 fehruari. 

17.~·.. De bedragen, ·die.- krachtens ·deze wet uitbe-

taald Wo·rd:en, zijnr te aanzien als. loon~ met uitzonde­
ring evenwel van de vergoeding die ingervral van 
ziekte door de verzekerring betaald wor-dt aan arberi-1 
ders van ronder'nenringen met minder dan tien werk- 1 

nemers (36). , 

Dit heeft o.m. als gevolg dat alle fiscale en sociale 
athoudingen zullen moeten verricht worden en dat 
de werkgever zijn s'Ociale bijdrargen zal moeten stor­
ten (37). 

V. Betaling van het dagloon ingeval 

van ai"beidsondebreking van een dag. 

§ 1. Beginselen. 

18. - Vo1gens. de bestaande tekst van . arrtikel 12, 
zoals deze in 1954 gewij-zigd was, had de arbeider, die 
geschiikt was om te werken, zich normcual voor zijn 
werk kwam aanbieden, maar in de onmogelijkheid 
gesteld was ·zijn dagtaak te volbrengen om een van I 

zijn wll onafhankelijke oorzaak, recht op zijn normaal 
Joon, overmacht uitgezonde:rd. 

Dit was hijvoorbeeld het geval telkens de werkgever 
nagelaten had tijdig grondstoffen te bestellen, zodat 
hij zij.n: werknemers niet kom :te werk stellen. Hij is 
het loon verrschuldrigd. Was er alVermacht omdat de 
bestelde goederen d!oor een ramp niet tijdig ra.ange ... 
vnerd werden, dan was er overmaclht en geen loon'- ] 
aanspraaik mogelijk. . 

Deze tekst gaf aanleiding tot menige discussies o.m. 
met betrekking tot de betekenris van der woorden 
«zich normaal voor zijn werk aanbieden», eveneens 
wat betreft de gevolgen van de ziekte die zich gedu­
rende de arbeidsuren voordoet (as). 

De nieuwe tekst houdt rekening met de bestaande 
rechtspraak en1 gaat verderr dan he:t vroeger artikel 12 
door het uitzonderinrgshevel van de o;vermacht af te 
schaffen (39). 

§ 2. Algemene vooTwaarden van toepassing. 

19. - 1) De arbeider moet «geschikt zijn om te 
werken», d.w.:z. dat de arbeider in zodanige toestand 
weze dat hij 'OP nor-male wijze zijn gewo'On werk kan 
verrichten ( ±O). De besprekingen die de nieuwe we:t 
vnorafgingen, hebben hier nirets aan toegevoegd of 
gewij~igd, .tenzij danr dezer verduidelijking:. dat deze I 

gesch1krthe1d tot werken moet bestaan « üp het ogen­
birik dat de arbeider zich op !het werik aanbiedt » (41). 

20. - 2) De arbeider moet zich n'ormaal voor zijn 
werk komen aanb·ieden. 

Deze woorden, die inr de vroegere tekst voorkwamen, 
kre;genr door het arrest van het Hof van Cassatie,­
dd. 17 januari 1958 (42) reen uitleg, die wel voor 
betwisting vatbaar was, maar 1thans tijdens de voor­
bereidende werken der nieuwe wet bevestigd werd. 

Wat is indeTdaad «zich normaal voor 'Zijn werk 
aanbieden » ? 

Dit is zich aanbieden zoals overeengekomen, o.m. 
op de tijd, het uur en de plaats, dïe tussen partijen 
bedongen was. 

De uitleg van het Hof van CassarHe was meer 
restrictief. Ook een arbeider die te laat kwam, kon 
krachtens deze interpretatie nog aan:gerzien worden 
als hebbende zich normaal aangeboden. 

Slechts in volgende gevallen kon 'beslist w-orden 
dat een arbeider zich_ niet normaal aanbiedt : · 

a) het gev~al dat ·iemand zich aanbi-edt om aan­
genomen te ·worden. :OH blijkt nogal evident, wan:t· er_ 
bestaat nog geen arbeidspveteen:komst op ihet -ogen,~ 
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bli1k dat hij zich aanbiedt. Hij zal dus niet 1een ganse 
dag, maar slechts voor de werkelijk g:epresteerde 
uren betaald woerden. 

b) Het geval dat iemand op voorhand verwittigd 
wordt dat hij zich n:iet moet aanbieden omdat de 
over'eenkomst geschorst werd wegens de ongunstige 
weersomstandi,gheden (artikel 28ter). 

Deze restrictieve zienswijtZe werd door de Regering 
in haar wetsontwerp mrergenomen (43), 

8. Verschillende gevallen van toepassing, 

Er bestaan verschillende gevallen van toepassing 
naargelang de ontreddering zioh voordeed tijdens het 
vervoer of tijdens het werk zelve. 

21. - 1) Ontreddering op weg naar h·et werk. 

a) De arbeider begeeft zich op weg, maar komt te 
laat. 

Teneinde iedere verwarring dienaangaande te ver­
mijden wem de weüekst in de commissie gewijzigd 
zodat er tihans duidelijk vermeld staat dat het rec!ht 
op loon behouden blijft ook ~aan de arbeider, die zich 
normaal naar zijn werk begevend, met vertraging op 
de plaats van he:t werk toekomt, op voorwaarde even­
wel dat d~e vertraging te wijten is. aan een oorzaak 
die :hem averikomen is op de weg naar het werlk en 
die onafhankelijk is van zijn wil. 

Doet de ontreddering zich voor gedurende het ver­
voer, dan: 1s er geen twijfel meer mogelijk : het loon 
is verschu~digd. De arheider zal natuurlijk het voorval 
moeten bewijzen, hij zal tevens moeten aantonen dat 
al.les buiten zijn toedoen iSI geschied. 

Daarmede zijn alle moeilijkheden niet opgelost. 
Een treinontsporing is van.zelfsprekend een duidelijk 

geval, ma:ar quid indi•en het defect zich voordoet a-an 
het vervoermiddel van de werknemer zelf? 

Hoe kan: hij bewijzen dat hij· dit steeds. meJt zorg 
heeft onderhouden ? 

Anderzijds kan men zich af·vragen {)[ de werkgever 
geen verhaal heeft te,ge:n de vervoerond'ernemdng, 
wier voertuigen de arbeiders niet of telaat op hun 
werk brachten. 

22. - Zoals gezegd kan de werkgever de overmacht 
niet meer in'I'ûepe:n om aan de loonaanspraken van 
zijn weriknemers te ontsnappen. De vraag blijft echter 
open hoe de toestand is wanneer de hindernis komt 
van een staking. De wettekst is niet zeer duidelijk 
wat betreft een staking die uitbreekt g:edurende een 
trajekt. Wij menen nochtans dat het reclht op loo:n zal 
vervallen zowel voor de arbeiders, die aan de staking 
deelnemen, als voor de andere. De voorbereidende 
werken laten niet toe hier enig onderscheid te maken. 

23. - Een andere vraag blijft nog open wanneer 
de ontreddering zich voordoet vóór de arbeider zich 
naar zij:n werk begeeft en hij er door belet wordit 
zich op weg te begeven. Op grond van de tekst is het 
een onontbeerlijke vereiste dat de werknemer op weg 
was naar zijn werlk, om naderhand loon te !kunnen 
eisen. De rechtspraak zal het echter niet steeds 
gemakkelijk hebben om uit te ·maken wat het in feibe 
hertekent «zich op weg begeven>>. 

24. - b) De arbeider begeeft zich op weg maar 
biedt zich niet op zijn werk aan. 

Hij heeft 'geen recht op vergoeding wegens loon­
verlies. Artikel 12 is niet op hem van toepassing. Het 
is indeTellaad onontbeerlijk dat de werknemer zich op 
het werk zou aangeboden hebben. 

Wanneer moet de arbeider zich aanbieden? 
De wet beslist dat het r'echt op loon beihouden 

blijft voor wie :oich .met vertraging aanbiedt. Mag 
men daaruit besluiten dat een arbeider zich nrog kan 
aanbieden na het sluiten van de fa:bdek of het 
aflossen van zijn ploeg? Een negatief antwoord 
_schijnt zich te moeten opdringen: de werkgever kan 
niet verantwoordelijlk gesteld worden voor hetgeen 
bulten de normale arlbeidsdatg gebeurt. 

25. -- Tenslotte nog deze belangrijke opmerking : 
de arbeider heeft als. plicht, op grond van de arbeids­
overeenkomst en de g:oede trouw waarmede zijt moe1t 
uitgevoerd worden, alles te doen wart lhij. kan om de 
ontreddering te vermijden. Maar hij heeft ook als 
plicht al !het mogeHjke te doen om, wanneer' er een 
hindernis is, de gevolgen ervan zo klein mogelijk te 
h01uden. Aldus zal hij de breuk aan eigen vervoer­
middelen zo spoedig mogelijk herstellen, en alle 
andere vervoermiddelen gebruiken, die te zijner be­
schikking staan. 

26. - 2) Verhindering om verder te werken. 

Daarnaast wordt door artikel 12 een loonsaan­
spraak toegekend aan de arbeider die zich op het werk 
bevindt, maar het niet kan aanvangen, of wanneer hij 
het aangevangen heeft, het niet kan voortzetten. 

Onder de normale oms:tandigheden heeft hij recht op 
normaal loon d.w.z. geschikt zijn om te werken en 
zich normaal hebben aangeboden. 

Dit recht blijft bestaan welke ook de oorzaak weze 
'U-an de 8chorsring. Er zijn slechts twee uitzonderingen : 

1) het geval van de staking. 
2) het geval waar de werkonderbreking aan zijn 

eigen wil te wijten was. 
Deze tekst gaat dus veel verder dan voorheen, omdat 

in de vorige reglementering alle gevallen van over­
macht uitgesloten werden. 

Thans is de overmacht geen reden meer om aan de 
arbeider zijn norrmaal loon te ontzeggen. Indien het 
werk dus stil valt ingevolge overmacht dan behoudt 
de arbeider het recht op het loon van de begonnen 
arbeidsdag. 

27. - 3) Overmacht. 

Overmacht is dus geen reden meer om het dagloon 
niet uit te keren. Overmacht is iedere gebeurtenjs, 
die onafhankelijk van de wil van de schuldenaar een 
zodanige hinderpaal is dat de uitvoering onmo~elijk 
wordt, zoniet ten zeerste bemoeilijkt. ( 44) 

Krachtens de algemene rechtsbeginselen zal de over­
macht de overeenkomst schorsen of verbreken, naar­
gelang zij definitief of tijdelijk een einde stelt (of al­
thans voor zeer lange tijd) aan de overeenkomst. 

Welnu, hier kan slechts sprake zijn van het tweede 
geval, m.a.w. telkens de overeenkomst door overmacht 
verbroken wordt, is geen vergoeding voor de niet 
gepresteerde uren verschuldigd (45). Het kontrakt en 
alle verplichtingen hebben een einde genomen op het 
ogenblik van het voorvallen van de overmacht. Di:t 
is bij voorbeeld het geval voor de fabriek die door een 
ramp geteisterd wordt zodat de arbeiders voor onaf­
zienbare tijd zonder werk vallen. 

Dit is ook het geval voor de onderneming die, op 
bevel van de openbare overheid, definitief stil gelegd 
wordt. 

28. - Bij de overmacht horen ook thuis de zoge­
naamde technische stoornissen die zich binnen of 
buiten het bedrijf kunnen voordoen. 

Voor de technische stoornissen die zich binnen het 
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bedrijf voordoen, is er geen moeilijkheid ter zake : 
artikel 28 regelt deze aangelegenheid. Maar het pro­
bleem stelt zich anders voor de :technische stoornissen 
die hun oorzaak vinden buiten het bedrijf. De wets­
geschiedenis bewijst heel duidelijk dat de uitgever in 
deze aangelegenheid het beginsel van het gewaarborgd 
weekloon niet heeft willen toepassen ( 45). Maar vallen 
deze technische stoornissen ook buiten de toepassing 
van art. 12, zodat er zelfs geen dagloon zou verschul­
digd zijn? 

Onder het vorige regime was hier geen vergoeding 
voorzien omdat dit gevallen van overmacht waren die 
buiten de wet vielen. Thans echter stelt de kwestie zich 
enigszins anders. Wanneer wij naar het antwoord 
zoeken, vinden wij in de eerste plaats een verklaring 
van de verslaggever in de Kamer: «indien echter de 
onderneming of een deel van de onderneming niet 
werken wegens het feit dat stroomtoevoer van buiten 
uit afgesneden wordt, dan is alleen het dagloon gewaar­
borgd volgens het bestaande artikel 12 van de wet 
op het arbeidscontract». Alle discussies in de Kamer 
die tot doel hadden de werkgever te ontslaan van de 
verplichting het loon uit te keren in geval van tech­
nische stoornissen die zich buiten de onderneming voor­
doen, hadden betrekking op het weekloon (48) en niet 
op het saldo van het dagloon verschuldigd krachtens 
artikel 12. 

Wanneer wij echter het verslag van de Senaatscom­
missie doornemen, staan wij voor een andersluidende 
interpretatie. « In antwoord op een lid voegt de Minis­
ter hieraan :toe dat de toestand dezelfde is ingeval in 
een electriciteitscentrale buiten de onderneming een 
technische stoornis voorkomt». 

De minister paste daarop het beginsel :toe dat hij 
zojuist had uiteengezet : «in zulk geval hebben wij 
te doen met een oorzaak die buiten de onderneming ligt 
en de werkgever is dus niet verplicht het loon te 
betalen». (49) 

Was de Minister mis, of had dhr H. Claeys· het ver­
keerd voor? 

Dergelijke contradictorische uitspraken beletten elk 
nuttig gebruik van de voorbereidende werken. 

De tekst moet dus zelf spreken. In dit opzicht is de 
bedoeling die de wetgever had door het schrappen van 
de woorden « overmacht uitgezonderd » duidelijk. Over­
macht kon dus niet meer ingeroepen worden. 

Is nu het stilvallen van een electriciteitscentrale 
geen typisch geval van overmacht? (50) 

29. - Er zijn evenwel gevallen van overmacht, die 
enige moeilijkheid zouden kunnen opleveren. Indien 
namelijk de overmacht zich voordoet vóórdat de nr­
beider zich naar zijn werk begeeft. De werkgever kan 
hem verwittigen zich niet aan te bieden, of hij kan het 
niet doen. 

a) De werkgever heeft de arbeider verwittigd. ·was 
het beletsel een geval van overmacht dat in het kader 
van het« gewaarborgd weekloon» geregeld is (namelijk 
technische stoornis in het bedrijf, gebrek aan werk) 
dan past men de bepalingen toe zoals zij, in de nieuwe 
wet vermeld staan. 

Is het een geval dat niet onder het «gewaarborgd 
weekloon» valt (namelijk een technische stoornis die 
zich buiten het bedrijf voordoet) dan is geen betaling 
verschuldigd, ook niet voor de eerste dag. De over­
macht heeft immers de arbeidsovereenkomst geschorst 
vanaf het ogenblik dat de overmacht zich voordoet, de 
arbeider kan de gevolgen van deze schorsing niet te 
niet doen door zich niettegenstaande een verwittiging 
toch op weg naar het werk te begeven. 

b) De werknemer werd niet verwittigd. 

Hij heeft zich op weg begeven en zich normaal aan­
geboden : toepassing van artikel 12, zoals hierboven 
uiteengezet. 

30. - 4) Staking. 

Een ander geval dat thans geregeld wordt, is dit 
van de staking : «buiten het geval van staking» 
zegt het 2° van art. 12. Deze enigszins dubbelzinnige 
bepaling heeft vooral in de senaatscommissie enige dis­
cussie uitgelokt. Het is evident dat de arbeider, die zelf 
staakt geen recht heef:t op het loon voor de dag 
waarop gestaakt wordt. 

Is in deze wet slechts sprake van de schorsing 1 

ingevolge staking van andere arbeiders. 
De wet heeft dit geval uitgesloten : telkens een 

bedrijf stil ligt ingevolge staking van een deel van het 
personeel, of van andere arbeiders (in een elektrische 
centrale, in het vervoer) is het loon van de begonnen 

1 

dag ni8t verschuldigd. Dit werd door sommige parle- [ 
mentsleden bestreden, maar uiteindelijk werden alle : 
amendementen, ingediend om het loon ook in geval. 
van staking te waarborgen, verworpen ( 51) 

31. - 5) Ziekte van de werknemeT. 

De betaling van de arbeidsdag, waarop de 
betrokken persoon ziek werd, heeft in de rechtspràak , 
aanleiding gegeven tot uiteenlopende interpretatie, tot 1 

een arrest van het Hof van Cassatie ( 52) het recht op 
loon voor die dag bevestigde. Dit recht wordt thans 
in de wet opgenomen. (51) 

Logischerwijze mogen echter de ziektegevallen uit­
gesloten worden, die te wijten zijn aan de eigen schuld 
van de werknemer (gevolgen van vrij·willige dronken­
schap of wangedrag b.v.) 

.t,.. MogeU,ike o%theffing van deze verplichting. 

32. - De bepalingen van deze wet zijn van open-] 
bare orde; nochtans kan ervan afgeweken worden door 
een algemeen verbindend verklaarde beslissing van het 
paritair comité. 

VI. Betaling van het loon ingeval 
van technische stoornis binnen het bedrijf. 

33. - De technische stoornis, die zich binnen het 
bedrijf voordoet, is meestal gelijk te stellen met een : 
geval van overmacht, tenware zij moedwillig of inge­
volge een zware nalatigheid van de werkgever zou tot 
stand komen. 

In beginsel schorst de overmacht de uitvoering van 
de arbeidsverbintenis, dit in overeenstemming met de 

1 

algemene beginselen van ons privaatrecht ( 55). Het 
recht op loon zou dus normaal vervallen. Ten einde 
echter dit verlies voor de werknemer gedurende een 
beperkte tijd te vermijden werd artikel 28 van de wet 
van 10 maart 1900 aangevuld. Dit artikel d.s van toe­
passing voor zover de hindernis zich voordoet bin-nen 
de onderneming. ( 56). 

Wat is technische stoornis ? 

34. - Dit is iedere hindernis van technische aard, 
waardoor de no:rmale uitvoering van. de arbeid belet 
wordt. 

Het woord « technische stoornis » moet niet te eng 
opgevat worden, het heeft niet noodzakelijk slechts een 
materrele betekenis: stil vallen van machines of breuk. 
Dit begrip omvat b.v. ook administratieve en commer­
ciële hinderpalen, die zich binnen het bedrijf voordoen : 
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zoals het ontbreken van grondstoffen, het gebrek aan 
coördinatie tussen verschillende diensten, enz. 

Beginsel. 

35. - Gedurende zeven dagen wordt de overeen­
komst niet geschorst. Deze schorsing gaat slechts in 
na de zevende dag. 

Wat bedoelt de wet hiermee? 

Dat er hoegenaamd geen schorsing zou zijn is toch 
. wel enigszins dubbelzinnig, want de hoofdverbintenis 
· vanwege de werknemer wordt geschorst, namelijk de 
arbeidsprestatie uit te voeren zoals overeengekomen. 
Maar anderzijds is er ook niet van schorsing sprake, 
vermits het loon verder moet uitgekeerd worden en 

• de werknemer gedwongen kan worden een arbeids­
: prestatie in vervanging te vervullen. Hij moet dus wel 
'. zijn arbeidskracht blijven ter beschikking stellen. 

Gedurende hoeveel tijd, 

36. - Gedurende zeven dagen d.w.z. vanaf en met 
de eerste dag die vergoed wordt op basis van artikel 12 
tot en met de zevende daaropvolgende dag. (57) 

Hetzelfde moet ten andere gezegd worden voor àe 
arbeiders die slechts gedeeltelijk werken, b.v. drie 
dagen op zes: zij behouden het recht op hun loon daJt 
zij normaal zouden gewonnen hebben gedurende een 
tijdspanne van zeven dagen. Zeven dagen wil niet 
zeggen zeven arbeidsdagen, maar de zeven kalender­
dagen, die op de schorsing volgen, d'e eerste dag van 

1. schorsing inbegrepen. 

V ervangings.werk. 

37. - De werknemer kan verplicht worden een ver­
vangingswerk te aanvaarden op voorwaarde dat dit 
met zijn « verstandelijke en lichamelijke geschiktheden 
zou overeenkomen» (58) 

De verplichting vervangingswerk te aanvaarden lok­
te enige discussie uit tijdens de voorbereidende werk­
zaamheden. De wetgever heeft zijn bedoelingen dui­
delijker omschreven door eraan toe te voegen dat het 
werk moet « overeenstemmen met de bekwaamheid en 
geschiktheid van de werknemer» (art. 28, laatste lid). 

De kamercommissie weigerde in te gaan op het voor­
stel om de woorden « physische » bekwaamheid en 
« professionele » geschiktheid, in deze tekst in te lassen. 

Wel blijkt uit de discussie (59) dat 
1) het vervangingswerk zal rekening houden met de 

physische en professionele geschiktheid ; 

2) het vervangingswerk niet gelijk s:taat met« gelijk­
aardig » werk op dezelfde tijd en plaats als het eerste 
werk. (Aldus is het opleggen van nachtwerk aan 
iemand die gewoonlijk dagwerk verricht in sommige 
omstandigheden mogelijk). 

38. - Weigert de werknemer het vervangingswerk, 
dan is de werkgever hem geen loon verschuldigd, uit­
genomen het loon van de eerste dag, want daartoe blijft 
hij verplicht krachtens art. 12. 

De werknemer verliest ook alle recht op werkloos­
heidsvergoeding (60). Dit geldt slechts voor de zeven 
eerste dagen, niet voor de periode die daarop volgt. 

39. Na de zeven dagen is geen loon meer verschul­
digd, maar ook geen vervangingswerk meer. Het ka­
merverslag vermeldt dienaangaande «dat de belang­
hebbende arbeiders opnieuw onder de gewone bepalin­
gen van het arbeidscontract vallen en de werkgever 

nieuwe voorwaarden kan voorstellen » ( 61). Het kon­
ltrakt is dus geschorst d.w.z. dat de loons- en arbelds­
verplichtingen opgehouden hebben te bestaan, dit 
krachtens de algemene bepalingen van ons privaat- en 
arbeidsrecht inzake overmacht. 

Zo kan er dus vanaf dat ogenblik tussen partijen 
overeengekomen worden dat de werknemer verder het­
zelfde vervangingswerk zal uitvoeren maar 'tegen beta­
ling van een minder loon. 

40. - De tekst van de wet luidt dat «de overeen­
komst eerst geschorst is na een periode van zeven 
dagen». Vermits de overeenkomst zelf blijft bestaan 
moet hier logischer wijze uH volgen dat er een einde 
aan gesteld kan worden door betekening van een 
opzegging. Dit wordt door de wet niet verboden. Bij­
gevolg zal ook de opzeggingstermijn die vroeger 
gegeven gegeven werd normaal verder lopen. 

VII. Betaling van het loon inge:val 
van rust bij bevalling 

41. - Een ander geval dat door de wet op het 
gewaarborgd weekloon wordt behandeld, is dit van de 
rustvergoeding bij bevalling. 

Aan het recht op verlof is in feite niets veranderd : 
de zwangere arbeidster heeft recht op tweemaal zes 
weken verlof; de eerste, vóór de bevalling, kunnen op 
haar verzoek gegeven worden, de tweede na de beval­
ling moeten genomen worden. (6:2) 

Thans behoudt de arbeidster haar aanspraak op loon 
gedurende zeven dagen, hetzij bij het begin van de 
eerste periode, hetzij bij het begin van de tweede. De 
arbeidster bepaalt vrij de keuze van de periode voor 
dewelke zij wenst betaald te worden. ( 63) 

42. - Arbeidsongeschiktheid, die zich voordoet in­
gevolge zwangerschap, buiten deze twee perioden van 
zes weken, worden geliJkgesteld met een geval van 
ziekte. (64) 

VIII. Betaling van het loon ingeval 
van arbeidsongeval of ongeval op de weg naar het werk 

43. - Beginsel: De arbeider behoudt ook hier krach­
tens de nieuwe wet, zijn recht op het normaal loon 
gedurende zeven dagen. 

De 'toepassing van dit beginsel is echter niet zo een­
voudig meer omdat krachtens de wet van 24 december 
1903 reeds derden, namelijk de verzekeringskas, de 
betaling van de vergoeding op zich kunnen genomen 
hebben. 

Sinds de wet van 30 juli 1951 zijn de vergoedingen 
wegens arbeidsongeval vastgesteld op 80 % van het 
normaal loon voor de eerste 28 dagen werkongeschikt­
heid. 

44. - Zoals wij gezin hebben, geeft, krachtens art. 
12, arbeidsdag waarop het werk begonnen is (of niet 
begonnen kon worden omdat de arbeider zich naar zijn 
werk begevend slachtoffer werd van een ongeval) recht 
op het volledig dagloon. Dit is de eerste dag van de 
bedoelde periode van zeven dagen ( 65) 

Verder gelden de gewone beginselen wat betreft de 
berekening van het « normaal » loon en de vaststelling 
van de zeven dagen waarop dit verschuldigd is. 

45. Men lette er dus wel op dat het de werkgever 
is die integraal het loon betaalt. Hij dan zelf het recht 

1 hebben een deel te achterhalen t.o. van de ver-
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.zekeringskas. De wet van 20 juli 1960 heeft dit recht 
bevestigd. (.611) 

Maar de werkgever moet daarnaast het recht hebben 
zich te keren tegen de schuldige derde, die het 
ongeval veroorzaakt. 

Dit recht werd destijds aan de verzekeringsmaat­
maàtschappijen 'toegekend. Thans kan ook de werk­
gever zich in naam en plaats van de getroffene tegen 
de schuldige derde keren. ('fl7) 

46. - De aandacht moet gevestigd worden op het 
verschil van berekening dat bestaat voor de werkgever 
en de verzekeringsmaatschappijen. De eerste betaalt 
het loon zoals de werknemer dit in werkelijkheid zou 
verdiend hebben, de tweede daarentegen betaalt slechts 
80 % van het loon verdeeld over 365 dagen en gedeeld 
door het aantal afwezige arbeidsdagen. 

IX. Betaling van het loon inge!Val va;n slecht weder. 

47. - In de tekst (68) van de wet op het arbeids­
kontrakt wo;rdt voorzien dat slecht weder de uitvoering 
van de overeenkomst kan schorsen. Onder voorwaarde 

1) dat het werk onmogelijk gemaakt wordt, 
2) dat de werknemer gewaarschuwd warde dat hij 

zich niet op het werk moet aanbieden. Wordt hij niet 
gewaarschuwd dan behoudt hij het recht op het loon 
krachtens artikel 12, dus voor een dag. 

Er werden diverse pogingen aangewend tijdens de 
besprekingen in de commissie om de arbeiders, ingeval 
van slecht weder eveneens van het gewaarborgd week­
loon te laten genieten. Hier werd niet op ingegaan. 
In geval het werk dus, ingevolge weersomstandigheden 
moet stil gelegd worden, is er dus geen verrgoeding 
buiten eventueel de betaling van één dag loon. 

De reden waarom dit niet werd gedaan was een 
opportuniteitsreden (te zware last voor de bedrijfs­
sektor) en een principië reden: hier kon in geen enkel 
geval gesproken worden van een risico waarin de 
verantwoordelijkheid van de werkgever kan betrokken 
zijn ( 60). 

Aangestipt weze dat in het bouwbedrijf, sector die 
het meest door slecht weder getroffen wordt, een 
collectief akkoord bestaat aangaande de bestaanszeker­
heid; het voorziet een vergoeding o.m. ingeval van vorst. 

X. Eertaling van loon ingeVJal 
van we,rkloosheid wegens econo:mische redenen. 

48. - De reglementering inzake werkloosheid is 
thans zo dat hetzij voor de ondernemingsgroep een 
c,ollectief akkoord bestaat dat de procedure terzeke 
regelt, ·hetzij niet, in welk geval dan een wettelijk 
geregelde procedure van toepassing is ( 70). 

De meeste bedrijfstakken kennen dergelijke collec­
tieve akkoorden. 

De wet van 20 juli 1960 heeft hier geen wijziging aan­
gebracht zodat de mogelijkheid blijft bestaan om de 
werkloosheid te organiseren op basis van een overeen­
komst gesloten in het paritair comité of in de Natio-
nale Arbeidsraad. · 

De wet van 20 juli 1960 heeft er zich toe beperkt 
een wijziging te brengen aan de door de wet beschreven 
procedure. Krachtens de bestaande wetgeving kan de 
werkgever de arbeidsuitvoering onderbreken voor 
hoogstens vier weken mits mededeling van deze beslis­
sing aan zijn werknemers. Het is de vorm van deze 
mededeling die 'thans nader · gepreciseerd werd. Zij 
moet namelidk geschieden minstens · zeven dagen vóór 

het regime varn. gehele of gedeeltelijke werrkloosheid 
ingevoerd wordt. Zoniet moet de werkgever zeven 
dagen loon betalen, de eerste dag van de werkonder-I 
breking zijnde de eerste dag van die periode van zevenl' 
dagen. 

Meer nog - teneinde de controle door de arbeids­
inspectie mogelijk te maken moet een afschrift van 
het bericht per aangetekend schrijven doorgestuurd 
worden aan het gewestelijk bureau van de Rijksdienst 
voor Arbeidsbemiddeling van de plaats, waar de' 
onderneming gevestigd is. 

Het volstaat niet dat dit eenmaal zou gebeuren. De 
werkgever moet deze formaliteiten vervullen ook tel-I 
kens hij de werkschorsing verhoogt: dus wanneer hil 
het aantal arbeidsdagen vermindert, of van een regime' 
van gedeeltelijke werkloosheid overgaat naar een 
periode van totale schorsing (71) 

XI. Betaling van loon ingeval van het zogenaamd ! 

klein verlet. 

50. ·- Voortbouwend op hetgeen in bijna alle he-, 
drijfstakken was begornlllen, heeft de wetgever1 thans• 
ook het recht op loon bekrachtigd voor dagen waarop 
de arbeider niet kan Immen werken ( 72) om familiale 
.af burgerlijke, staatsburgerlijke verp1ic!htingen of bur­
ge'r lijke opdr'achten ( 7 3) . 

Vele collectieve overeenkomsten hadden inderdaad! 
voorgeschreven dat de arbeider recht zou hebben op een 
orf meer dagen gewettigde afwezig:heid ingeval van 
geboorte, huwelijk, ovedijden, enz. 

Sommige ovet~eenkomsten gingen niert verder. Er 
werd immers geen loon uitgekeerd. Andere daaren­
tegen vamzagen wel de uitbetaling van het normale 
loon. Nu werd ,di,t laatste veralgeme,end. Maar de wet­
gever heeft aan de Koning de taak gelaten dit 
beginsel uit te, werken. Hij wenste een soepele, aan 
iedere bedrijfstak aangepaste reglementering (74). 

51. - De uitvoeringsbesluitelll zullen met vo,lgende 
beginselen moeten rekening houden. 

1) Zij zijn slechts van toep,assing voor zover geen 
ander'e meer gunstige regeling geldt, hetzij individueel, 
!hetzij coHectief; helt is dus een minimum (75). 

2) Vooraf .moet het adVies gevraagd worden van de 
Nationale Arbeidsraad. ' 

3) Het hesluit zal bepal'en welke gebeurtendss,en 
aanleiding geven tot schorsing van de overeenkomst 
en voor welk aantal dagen. 

4) Het Koninklijk Besluit kan eveneens bepalen of, 
en eventueél. welke vereisten inzake r:egelmatige 
aanwezig!hedd vervuld moeten zijn. 

52. - Gedurende die dagen zal de arbeids!Qivereen­
komst geschor'st zij~n met dien verstande dat Wel 
loon, maar geen arbeidspres,tatie ve,rschulq,igd is. De 
arbeider he,eft dus het recht het werk te veda ten.: 

XII. Betaling van loon ingeval van zi:ekte. 

53. ··- De wetsgeschiedenis: bewijst ten overvloede 
dat deze aangelegenheid het mid!denpunlt was van aHe 
discussies betreffende het wetsontwerp. Voor de ene 
zou de vergoeding ingeval van mekte een onuitpu:tte-

. lijke bron van misbruiken worden en een nadeli'g 
element inzake kostpriJzen. Voor de andere betekent 

· zij een vooruitgang en een sociale noodzakelijkheid. 
De man~,er echter waarop in deze aangelegenheid 
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_:>-:de principes van het gewaarborgd weekloon uitge­
::::: 1werkt worden, getuigt veel meer van empirisme en 
:=:: !politieke mogelijkheid:szin dan van beginsel!vastheid. 
~}J In feite is de' vel"goeding ingeval van ziekte een 
:=:::jprrobleem dat niet tlhuishioo~t in het !kader van de 
<]arbeidsovereenkomst op het burgerrec!htelijke pl:an 
:-;jmaar een probleem van sociale verzekering. 
:::tj Het feit dat dit w'el ingeschakeld werd in onze 
-~=:::JburgerUjke wetten toon~t eens' te meer1 aan hoe nauw 
_:::-;:[beide; sociale verzekering en loon, met mekaar ver­
:}=::ibonden zijn. 

} ::1 Tijàel~ik km·akte1· en b.epe1·kt toepassingsgeb~ed. 
-----:; 

{{ 54. - a) De wet is van toepassing van af het ogen­
~{::1 blik van haar in voege treding, 1 augustus 1960, tot 
~:t:i op 31 december 1961 (76). Zij kan verlengd woroen 
:~~}!door een Koninklijk Besluit waarover in de ministeT·­
::~:f:raad ov;erlegd werrd (77). 

--- Deze bepalingen worden dus nog niet ingeschreven 
~:~{1 in de tekst van de wet van 10 maart 1900, zij blijven :rm er :als tijdelijke bepalingen bui ten staan en kunnen 
::~{1 met deze wet niet ,gecoördonne·erd worden. 
:?~: b) Betreffende de toepassing van dit gedeelte van 
}j de wet in ondernemingen, waar een Fonds' voor Be-

·
miJ staanszekel"heid bestaat, verwijzen. wij naar hetg~en 
::::::1 gezegd werd onder numemr 14. D1t geldt v;oor beide 
mm categorieën van ondernemingen. 
::::J 
mm:l I. Ondernemingen met tien werknemers. 

::::::: § 1. Toepassingsgebied. 

-_-_-_ 55. - De al"tikelen 14 tot en met 20 regelen de 
:}~: toestand van werkgevers die minstens tien werk­
:~r: nenvers in dienst hebben. 
:-::-: Drie woorden vergen hier enige uitleg: 

1) Werkgever : de wet doelt op· de juridiscthe per­
:=}:, söon die d:e leiding, het geza•g en het toez,icht heeft. 
}~[~ Werkgever vereenzelvigt ziclh niet met « anderneming » 
~=}j zodat een persoon die hier vijf, op een andere plaats 
:=::=:j zes arbeiders in dienst heeft, onder toepassing valt . fm van dit gedeelte van de wet (78). 

:=:::::1 2) Tien arbeiders: Deze grens werd door de rege\., 
~~t:j ring voorgesteld als expeTi:ment (79) en nie:t zonder 
~=:?1 tegenkantingen aanvaard (80). De vraag moet be­
::::::3 antwoord wo!"den hoe en op welk ogenblik dit aantal 
::{~·arbeiders zou bepaald! worden. Teneinde moeilijlk­
=:Ij,heden te vermijden werd beslist dat het aantal arbei­
}~:j der's wruarmede rekening zal gehouden worden om te 
=~{; weten welke bepalingen van de wet toepasselijk zijn, 
:t~:! het aanrt:al is dat door de werkgever tewerk gesteld 
:~f~j wordt op 30 juni. 

op de aangifte vermeid staan, tellen nie·t mede indien 
zij vóór 30 juni de dienst werlkelijk verl,aten hebben. 

Indien de wet verlengd wordt, zijn de staten 
ingediend op 30 juni 1961 van tel vooT het jaar 1962, 
terwijl!. deze ingediend op 30 juni 1962 tellen voor het 
jaar 1963, en deze ingediend op 30 jun1 1963 voor 
het jaar 1964 ( 8'2) • 

3) Werknemers: hoewel de wet slechts van toe­
passing is voor handarbeiders·, tellen alle arbeiders 
mede om het aantal vast te stellen dat del1:erminerend 
is om de werkgever bij de eeTste of tweede categorie 
te rangschikken. Dus naast de handarbeiders ook de 
bedienden, thuisarbeiders, enz., eveneens deze die !hoe­
wel nliet effectief 1n dienst, toûh in het personeels­
register vèrmeld blijven, omdat hun kontrakt slechts 
geschorst is (ibijiVoorbeeld arbeiders die hun militaire 
dienstplicht vervullen of ziek zijn). 

§ 2. Toepassingsmodaliteiten. 

56. - Wordt de arbeider ongesch1M tot WeTken 
ingevolge ziekte of orn:geval, dan heeft hij recht op 
80 % van zijn normaal loon onder de volgende vQOI'I­
waarden: 

1) Hij moet minstens 14 Idagen - dit is veertien 
kalenderdagen - arbeidsongesdhikt zijn (83), Ook 
hiertegen w:as heftige reactie tijdens de parlementaire 
besprekingen ( 84). Er wordt echter voomien dat een 
koninklijk besluit op voorstel (dus: niet op louter 
advies) van· de Nationale Arbeidsraad of (het paritair 
comité deze minimumduur kan inkorten of zelfs vol-
ledig afschaffen (85). . 

2) Hij moet onafgebroken gedurende ten minste zes 
rnaaniden bij dezelfide orn:derneming in dienst gebleven 
zijm 

Hier 1s de wetgeJVer wel •enigszins in ·gebreke g·e­
bleven. Wart is inderdaad « onafgehl"'ken », wat is 
« onderneming » en wat is « in dienst zijn » ? 

Mag er aangenomen worden dat hrier een brede 
interpretatie geldt ? 

Zodat als onafgebroken zal aanzien worden iedere 
overeenkomst, al ware de uitvoering ·geschorst . 

Zodat in « dezel:rde onderenming » gelijlk staat met 
« dezelfde WerkgeveT ». 

Zodat «in dien:s:t zijn» niet wil z·eggen « tewerk­
gesteld» maar dat het bestaan van de overeenkomst 
volstaat. 

Dit alles schijnt met de alg·emene tendens van de 
wet overeen te steminen. 

Teneinde aan deze voorwa.arde geen definitief 
karakter te geven heeft de wetgever de Koning 
gemachtigd hierin verandering te brengen (86). 

Daartoe is echter nodig dat er voorafgaandelijk een 
advies (dus geen beslissing) zou besta,an van:wege het 
bevoegd Paritair Comité. Het Koninklijk Besluit moet 
over1legd worden in de Ministerraad. 

Het kan de duur van de vereiste anciënndteit 
wijzigen, de vorowaarden van anciënniteit door andere 
vervangen, of bijkomende voorwaarden stellen. 

Mocht het Paritair Comité geen beslissing genomen 
hebben binnen de twee maand, na de aaniVI'aa.g om 
advies; dan ntag zondecr:- meer een besliss·ing getr'offen 
worden zonder dit advies af te wachten. 

-~ :3. Vergoeding waar~op- de werkn'emer recht heeft. 

:~~ti Teneinde een vast criterium te ihebben wordt dit 
::~::=; aantal vastgesteld orp baslis van de driemaandelijkse 
:~:) aan1gifte die de werkgever aan de R.M.Z. moet toe­
~~U~ sture .. n bij het v•ers!rijken van het tweede ~urgerUjk 
::::::1 kwart_q,al van elk Jaar. V:oor de eerste peruode van 
:~~~~~~1 toepassing gelden de staten die op 30 juni 1960 opget.. 
:t~:j ma.akt werden. Dit a·antal geldt dan om een werk­
:::::::1 gev·er in de ene of andere categorie te r1angschiklken 
:I~~. voor de ganse eerste periode tort 31 december 1961 ( 81). 

::::::~ Men lette echter wel op het volgende: de ver­tm ·wijzing naar de driemaandelijkse aangifte is slechts 
:::J een middel om het aantal . gemakkelijker aan te 
~=}, wijzen, de eigenlijke verplichting -~:$hmn:t in feite op 
{:: !het werkelijke aantal ingeschreven":arbeiders. Ind:iEm 
~l_de ~~t'k!?iêver er dus te-_wein_;tgë ·aàjiigeeft,. kan _dit !hem _. .:~::r'-'·· ·.: 
:::=::=1 tóc'li aa:ii.1 zijn verplichting'en hief onttrekken,._- Hetzelfde 57.-_;-:... a)- Het. eerstec.-:g.éval dat ondér ogelll- moet 
., .• ] ;ndien er •te veel aangegev.en 7,ijn :. de arbe(ders die :genomen womiem is diLwaar de arbeidet• Ziek wordt 

il~:d:re.Me dit kwarta~T-gè~ér)<f' hebben, en· rtus · Mg--b-u-it_e_n_lh_e_t-·bedrijf; ··dus'- thuis. :)-I ij heeft daü i·echt op 
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80 % van zijn normaal loon, gedurende de zeven 
volgende dagen ( 8 7) . 

Het normaal loon wordt hier berekend zoals: hogeT 
uiteengezet (88), wat eveneens het 'geval is voor de 
zeven dagen, dit zijn m.a.w. kalenderdagen. 

Dit per'centage kan tot 100 gehracht worden door 
een konlinklijk besluit, genomen op v;oorstel (dus ndet 
op louteT advies) van de Nationale Arbeidsraad of 
een Paritair Comité ( 89). 

b) De arbeider wordt ziek in het bedrijf, of op weg 
naar zijn werk. 

Hij heeft recht op het volledig loon voor de eerrs:te 
arbeidsdag en dit krachtens arrtikel 12 .en üp 80 % 
van lhet loon dat hij rde zes: volgende dagen zou ver­
d'iend hebben, ware hij niet ziek geweest (OO). 

§ 4. Toestand inzake velf'zekering tegen zi'ekte: en 
iwDaliditeit. 

588. - Hij heeft recht op de, rerglementaire ver­
goedingen vanaf de Se dag (91). 

5. De controle op de' zi·ekte. 

59. - Teneinde misbr1uilken te vermijden, !heeft de 
wetgever gemeend zekere bepalingen van de wet op 
het bediendecontract te moeten o~ernremen. 

1) De werknemer zal de werkgever mo-eten ver­
wittigen. Hij moet dit onmiddellijk doen. 

2) «Desgevraagd» legt hijreen mediscih attest voor. 
Dit attest is dus slechts vrerplicht indien de werkgelVer 
er'om verzoekt of indden hij er contractueel toe ver­
bonden is. Ook het werkplaatsreglement zou deze· ver­
plichting kunnen voorzien. 

3) De werkgever mag erveneens, op zijn kosten, een 
andere geneesheer aanstellen. De zieike kan het onder­
zoek niet weigeren. 

Ingeval van betwisting kan de werkrechtersraad op 
initiatief van de werknemer die zijn loon ruiet zou 
ontvangen, of van de werkgever die duidelijk zijn 
verplichtingen wenst te kennen, een expert aanstellen. 

Dit beroep op de werkrechtersraad is, evenwel 
tamelijk theoretisch .amdat de derde geneesheer uiter1.. 
aard het onderiZoek moet komen insteilren binnen de 
14 dagen rof atllhans, zeer ko:rt nadien. Duurt :zij immers 
veel langer, dan 14 dagen, dan zal, in de meeste 
gevallen, geen twijfel mogelijk zijn. Maar hoe op zo 
korte tijdspanne •een beslissing bekomen van de werk­
rechtsraad? 

U. Geval van de kleinere ondernemingen. 

§ 1. Tijdelijk karakter van de wet. 

60. - Een hij:zonder systeem van vergoeding werd 
uitgeweriDt v:oorr de arbeiders die in ondernemingen 
met kleinere omvang tewerk gesteld zijn. Dit is in 
beginsel in voege vanlaf de inwerkingtreding 'V'an de 
wet tot 31 december 1961 ( 9:2) . 

Na die datum zijn er twee• mogelijkheden: 

a) Ofwel worrden de' bestaande bepalingen :ve·r:}engd 
krachtens een Kon[nklijk Besluit waarover in de 
ministerraad overleg werd gerpleergdl (93). 

h) Ofwel worden de bepalingen zoals zij: van toe­
pass1ing zijn op de ondernemingen met meer dan tiEm 
arbeiders ook voor de kleinere ondernemingen van 
kr'acht. Dit moet eveneens door een in mini.s.t~r:raad 
ov~rJe&~ K9ninkliJ~ ~l?~lgtt &'el;>euren. 

§ 2. Toepassingsg·ebied. 

61. ·- Op alle arbeidsovereenkomsten tussen hand_l 
arbeiders en werkgevers, die geen Hen werknemers\ 
in 'rnenst hebben. Tien is dus een maximumcijfer, van 
zodra dit cijfeT bereikt is· wo~den de verplichrtingen! 
van de werrkgeverr· geregeld zoals. hoger uiteengezet. 

De betekenis van deze bepaling, wat betreft de
1 

betrokken «werkgever», de « •om:lerneming », de ibe-1 
rekening van het « aan,tal », zijn dezel11ide als, deze die

1 

werd aangegeven voor de arbeiders·, die er minstens] 
tiren te werk S1tellen. 

§ 3. Toerpassingsmodaliteiten. 

62. - Een eerste opmerking : in dit tijdelijk regime 
wordt 1geen wij:Z'iging gerbr,aclht aan de verplichtingen 
inzake de ar.be,idsoveTeenkomst, me'eT bepaald wat 
betreft het rechtstreelkse loon' is: er geen nieuw recht: 
ontstaan ten voordele van: de werknemer. Wat dezei 
categorie werknemers: betreft, woro't. alles: ~gerege~ldj 
in het kader van de R.M.Z., in lhet kader dus van het! 
zogenaamd uitgesteld loon:. ' 

63. - De erkende verzekeringsinstelling tegenl 
ziekte en invaliditeit, hij dewellke de werknemer 'aail!­
gesloten ts, zal aan de handarbeider gedurende zrelVen 
dagen 80 % van zijn normaal loon betalen. Van deze 
zeven dagen wordt dan; eventueel de eer'ste dag afge'-j, 
trokken indien de werknemer· voor die dag een ver­
gQeding .antvan~gen heeft krachtens artikerl 12. Deze' 
vergoeding wordt hem door de verzekeringslkas: uit­
gekeerd Q'll'der volgende voorwaarden: 

a) De werknemer moet minstens 14 dagen werk-
onrgesch[kt zijn in:gelVolrge ziekte ( artike!l 22). · 

b) Hij moet minstens 6 maand in de on1dememdng 
tewerkgesteld zijn ( ar>ti!kel 22.) . 

c) Hij moet tenslotte aan ·alle voorwaarden vol-i 
doen om een vergoeding vooT arbeidsomgeschiktheid I 
te ontvangen, krachtens de wettelijke .en reg lemen-, 
taire bepalingen inzake verplichte ziekteverzeke­
ring (94). 

Met uitzondering van deze laatste, hebben de andere 
voorwaarden dezelfde draagwijdte als voo~ de eerste 
groep. 

Teneinde de betaling van deze vergoedingen te 
finan:C'iereil! zal iedere we. rikgever, maandelijks, bij zijn'l 
sociale bijdrage een som storten van 25 fr. per 
arbeider, d.i. per werknemer, in de loop van de maand 
tewerkgesteld op basis van de wet van 10 maart 1900, 
al was rde tewerkstelling van zeer kaTte duur geweest. 

De kleinere of grotere ondernemingen betalen dius 1 

uiteindelijk de vergoeding, zij 'het voor de eerste 
onrechtstreeiks, maar de kleinere onldernemdngen 

1 

hebben de la&t niet van de controle; deze wordt door 1 

het verzekeringsoTganisme ingericht. 

J. STEY AERTJ 
Ere-adtvocaat. 

(1) Verslaggever in de Kamer was dhr Claeys - Parlem. 
Doe. 1959-60 - Verslag nr 414. Verslaggever in de Senaat 
was dhr A. Breyne. Parlem. Doe. Senaat 1959-60 - Verslag i 

nr 463. Er zou discussie lwnnen ontstaan omtrent de juiste 
datum van in voege treding, vermits het Staatsblad een, 
dubbel nummer draagt (21-22 juli). 

(2) H. Velge, Eléments de droit industrie! beige I, 218 -
in M. Taquet, Aperçu relatif à-Ia dualité de statut juridique · 
des ouvriers et des employés in T.S.R. 1959-153. ! 

(3) Dit geldt principieel voor de werklozen-vergoeding, 
reglementering inzake ziekte en invaliditeit, gezinsvergoe­
dingen. Inzake ongevallen en beroepsziekten is er geen · 
verschil. ' 

( 4) Omtrent deze dualiteit in onze sociale wetgeving 1 

Qe.l:lta:~t ~en ~.roMige studie van M. Taquet1 Ap<:r~u relatlt 1 

I 
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à la dualité de statut juridique des ouvriers et des employés, 
in T.S.R. 1959-153. 

(5) Zie eveneens .de gelijkvormigheid die bestaat inzake 
schorsing van de overeenkomst ingeval van ziekte, beval­
ling, legerdienst. 

(6) Zie aldus Mededelingen V.B.N. 1959, nr 6 - zie 
eveneens Mededelingen V.B.N. 1959, nrs 25 en 32. 

(7) Gemeenschappelijke nota van 6 november 1959 van 
beide vakverenigingen. 

(8) De tekst van dit P.V. is te vinden in de Mededelingen 
V.B.N. 1959, nr 16, en in het Senaatsverslag Parlem. Doe. 
1959-60, 463-53. 

(9) Wetsontwerp, Parlem. Doe. Kamer 1959-60, nr 414. 
(10) De stemming in de Kamer was: 168 voor, 1 tegen, 

9 onthoudingen. In de Senaat was de meerderheid al even 
groot. 

(11) Zo kon het V.B.N. in de nota neergelegd bij de 
Nationale Arbeidsraad verklaren dat «het beginsel» van 
het « gewaarborgd weekloon » in geen enkele wetge·ving 
van de landen van de E.E.G. ingeschreven was, terwijl dhr 
Claeys in zijn Kamerverslag tot andere conclusies komt. 

(12) B.W. art. 1638 b. 
(13) B.W. art. 1638 c. 
(14) P.W. Kamphuysen, De Collectieve en de individuele 

arbeidsovereenkomst, blz. 118 vgl. 
(15) B.W. art. 1838 c en art. 1838 d. 
(16) Prof. P.W. Kamphuysen, op. cit. blz. 122 vgl. 
(17) De Nederlandse rechtspraak past dit toe in omstan­

digheden als onwerkbaar weer, nalatig blijven van grond­
stoffenleverancier, slapte in zaken. Zie rechtspraak in 
Kamphuysen op. cit. 124. 

(18) Durand, Traité de Droit du Travail, II, 417, 418. 
(19) Idem. 
(20) Zie de titel zelf van het ontwerp. De wetgever 

heeft in feite een slagwoord van de vakverenigingen over­
genomen. 

(21) Horion, Précis de Droit Social, 165. S. David, Res­
ponsabilité civile et risque professionel, nr 78 vgl. 

(22) Parl. Doe. Verslag Kamer, 1959-60 nr 414, 22, ver­
klaring van de Minister. 

(23) Artikel 11, waarbij een artikel 28 octies in de wet 
van 10 maart 1900 wordt ingelast. Zie eveneens artikel 19 
wat betreft de bepalingen van tijdelijken aard toepasselijk 
op de werkgevers die minstens tien werknemers in dienst 
hebben. 

(24) Artikel 14. 
(25) Artikel 20. 
(26) Artikel 27. 
(27) Zie Nationaal akkoord gesloten in Nationale Pari­

taire Commissie der bedienden in mei 1947 (gewijzigd op 
22 november 1950). 

(28) Zie tekst van Titel I van de wet van 20 juli 1960 
en wat de toepassing van titel II en III betreft, respectie­
velijk de artikelen 14 en 21. 

(29) Zie art. 12 van deze wet waarbij een art. 28 nonles 
in de wet van 10 maart 1900 ingelast wordt. 

(30) Zie art. 13 van deze wet waarbij een art. 28 decies 
in de wet van 10 maart ingelast wordt. 

(31) Parlem. Doe. 1959-60, Kamerverslag 414, 9 en 36. 
(31) Parl. Doe. 1959-60 Kamerverslag 414, 9 en 36. Zie 

eveneens Memorie van Toelichting, blz. 8, 3e lid. 
(32) Staatsblad van 1 augustus 1960, het Besluit trad in 

voege vanaf 2 augustus. 
(33) dat in de wet van 10 maart 1900 artikel 28 septles. 

wordt. 
(34) Artikel 10, nieuw artikel 28 septies eerste lid. 
(35) Wetsontwerp, Memorie van Toelichting, Parlem. Doe. 

Kamer 1959-60, 414, 7. 
(36) Parlem. Doe., Senaat 1959-60, Verslag 453, 12. 
(37) Zie o.m. verklaring van Minister Behogne, Parlem. 

Besch. Kamer 14 juni 1960, 46. 
(38) Omtrent de vroegere betwistingen: zie o.m. nota 

Helin in T.S.R. 1958-88; nota Lagasse T.S.R. 1956, 69. 
(39) Parlem. Doe. Senaat 1959-60, Verslag nr 463, 27, 

27 en 31. 
( 40) Parlem. Bespr. Kamer 1952-53, nr 543, blz. 13. 
( 41) Art. I, nieuwe art. 12 eerste lid. 
( 42) T.S.R. 1958, 88. 
(43) Memorie van Toelichting 414/4. 
( 44) O.i. dan de zogenaamde « vreemde oorzaak » van 

VLAAMSE JURISTEN, 

art. 1147 B.W. - Zie als vb. van de eensgezinde rechtsleer 
Dekkers, Handboek van burgerlijk recht II., 119 vlg. 

( 45) Parlem. Doe., Kamer 1959-60, verslag 414, 29. 
(46) Memorie van Toelichting,. Parlem. Doe. Kamer 1959-

60, 414, 5. 
( 47) Parlem. Bespr. Kamer 9 juni 1960, 4. 
(48) Parlem. ;Bespr. Kamer, advies van Minister Behogne 

14 juni 1960, 50. 
(49) Parlem. Docum. Senaat 1959-60, nr 463, 32. 
(50) Het V.B.N. in de Meded. 1960, nr 20 weigert artikel 

12 in ditg eval toe tep assen. 
(51) Parlem. Doe. Senaat 1959-60, nr 463, 31. 
(52) Arrest Cass. 7 november 1957, T.S.R. 1958, 21. 
(53) Argument : art. 15 van de wet eerste lid : het recht 

op loon ingeval van ziekte wordt geregeld : « onverminderd 
de toepassing van art. 12 ». 

(54) Artikel 12 laatste lid. 
(55) Zie noot 44. 
(56) Zie in de voorbereidende werken o.m. Parlem. Doe. 

Senaat 1959-60, Verslag 463, 34. 
(57) Art. 28, tweede lid. 
( 58) Art. 28, laatste lid. 
(59) Parlem. Doe. Kamer 1959-60, verslag 414, 31 en 32. 
(60) Parlem. Doe. Kamer 1959-60, verslag 414, 31. 
(61) Idem. 
(62) Art. 28bis b/van de gewijzigde wet van 10 Maart 

1900. 
(63) Zie verklaring van de Minister in de Senaatscom-

missie, Parlem. Doe. Senaat 1959-60 verslag 463, 34. 
(64) Art. 28bis b/ in fine. 
(65) Artikel 28bis, b/ bis, tweede lid. 
(66) Artikel 28 bis, b/ bis, derde lid. 
(67) Artikel 28 bis, b/ bis, laatste lid. 
(68) Artikel 28 ter, wet van 10 maart 1900 wordt in 1954 

gewijzigd, maar niet door deze wet; alle amendementen 
dienaangaande worden verworpen. Zie Parlem. Doe. Kamer 
1959-60, 414, 32, 34. 

(69) Zoals gezien nr 5 - heeft de toepassing van de 
risicoregel niets te maken met een subjektieve verantwoor­
delijkheid. 

Parlem. Doe. Senaat 1959-60, verslag nr 463, 36. 
Parlem. Doe., Kamer 1959-60, Verslag nr 414, 32. 
(70) Artikel 28 quater, wet 10 maart 1900, gew. wet 1954. 
(71) Artikel 28 quater, vijfde lid. 
(72) Het doet er niet toe of deze reden van de afwezigheid 

zich voordoet vóór of tijdens het werk. 
Parlem. Doe. Senaat 1959-60, 463, 39. 
(73) Zie het nieuw artikel 28 sexies. 
(74) Parlem. Doe. Kamer 1959-60, 414, 23 en 35. 
Parlem. Bespr. Kamer 14 juni 1960, 49. 
(75) Parlem. Doe. Senaat 1959-60, 463,39. 
(76) Artikel 14. 
(77) Artikel 20. 
(78) De tekst van de wet laat geen andere uitleg toe, 

hoewel de voorbereidende werken hierover niet spreken. 
(79) Memorie xan Toelichting, Kamer 1959-60, 414, 3. 
(80) Men leze de vurige pleidooien in de beide kamers 

voor een «integraal» gewaarborgd weekloon. 
(81) Parlem. Doe. Kamer, verslag 414, 42. 
(82) Artikel 29 tweede lid. 
(83) Artikel 15 en Senaatsverslag, Parlem. Doe. 463, 43. 
(84) Zowel voor als tegen, dus zowel om die tijdspanne 

in te korten als te verlengen. Parlem. Doe. Kamer, verslag 
414, 62 en 63 - en Senaat verslag 463, 42. 

( 85) Artikel 18. 
(86) Artikel 17. 
(87) Artikel 15 eerste lid. 
(88) Argument: artikel 19 dat het nieuw artikel 28 septles 

ook hier van toepassing stelt. 
(89) Artikel 18, tweede lid. 
(90) Artikel 15 in fine. 
(91) Zie o.m. het K.B. van 22 september 1955 artikel 80, 

vlg. - Het K.B. van 29 augustus 1960 bracht de nodige 
overeenstemming tussen de bestaande regeling inzake ziekte 
en de wet op het gewaarborgd weekloon (Staatsblad 5 sep­
tember 1960) . 

(92) Artikel 21. 
(93) Artikel 27. 
(94) Artikel 22, derde lid. 

Abonneert U op het "Rechtskundig Weekblad" 
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RECHTSPRAAK 

HOF VAN CASSATIE 

1e Kamerr. -- 2 oktober 1959. 

Voorzitter : M. Vandermersch. 
Raadsheer-verslaggeiVer: M. de Bersaques. 

Advocaat:..generaal : M. Gansihof van deT Mee·rsch. 
Advocaten~: Mrs. Van Rijn en Demeur. 

1. Cassatie. - Niet-ontvankelijkheid van het middel, 
steunend op de miskenning van een niet voor het 
Hof van Beroep ingeroepen wetsartikel. 

2. Zee1·echt. - Inhoud van de in art. 46, par. 11, 4°, 
He boeJr W.v.K., bedoelde slechte z.e:emans.chap. -
Geien beperking van aansp.rakelijkheid voor verrich­
tingen, die uitsluitend de lading be·treffen. 

1. Het middel van cassatie} s.teunend op de misken­
ning van art. 46} par. 11} 2° van de wet op de zee­
vaart, is een nieuw middel} dat niet ontvankelijk 
is} wanneer voor het Hof van Beroep de ingeroe­
pen berperking van de aansprakelijkheid niet op 
voormeld artikel gesD.eund wa.s. 

2. De bij art. 46> pa1·. 11} .4" der wet op de zeevaa1·t 
bedoelde slechte zeemanschap begrijpt zowel de 
scheepvaartfouten als de b~i het be,heer van het 
schip begane fo·uten. 

Scheepvaar-tfouten zijn die} welke in het sturen 
·can het schip geplaggd worden; de in het behe1·en 

· van het schip begane fouten. betreffen" het technisch 
beheer e.rvan. 

Deze fouten zijn vreemd aan de ve1'1"ichtingen die 
uitsluitend de lading betreffen. A1·t.. 46> par. 11} 
4" van de wet op de zeevaart is derhalve niet toe­
passelijk op het ongeval} dat aan het overbelasten 
van een vlotkraan (door het bestreden arrest als 
een schip aangemerkt) tijdens. het aan boord bren­
ge'it van de lading te wijten is. 

N.V. Herbosch t/ N.V. Les Ateliers: de Constructions 
électriques de Charleroi e.a. 

Gelet op het arrest gewezen op 9 maart 1957 door 
het Hf van beroep te Brussel; 

Over het eerste middel} afgeleid uit de schending . 
van de artikelen 46, § II, 2u van titel II van het boek 
II van het handelswetboek (art. 1 der wet van 28 no­
vember 1928, opgenomen onder voormeld artikel 46 
in de samengeschakelde zeevaartwetten) en 97 der 
Grondwet, 

Doordat het bestreden arrest, vaststellende dat de 
kwestieuze vlotkraan een schip is, en dat het ongeval 
zich in de uitvoering van het contract heeft voor·ge­
daan, nochtans aan eiseres het recht weigert zich te 
bevrijden door van de abandonwaarde afstand te doen 
om reden dat «het abandonrecht oorsprong vindt i~ 
een onheuglijke regeling, volgens welke de risicos 
van het varen met een beperking van de verantwoor­
delijkheid van de scheepseigenaar gepaard gaan ; dat 
het begrip van nautische fout eng beperkt is ; dat 
het de fouten niet behelst die in het hanteren van 
kranen bedreven worden, vermits voormelde fouten 
eveneens in het gebruik van een kraan op de vaste 
.gr<;>nd kunnen gepleegd wo~den; dat de door de N.V. 
A.C.E.C., en de assuradeurs gevorderde ·vergoedingen. 
alhoewel zij hun oorzaak in de uitvoering van eEm 
contract vinden, de gevolgen van een nautische fout 
Và.l1 . de S~heepseigenaar niet uitmaken; dat aJ?pelJ.ante 

(thans eiseres) bijgevolg het abandonrecht niet 
inroepen», 

dan wanneer 1) eiseres slechts tot beloop van de 
waarde van het schip verantwoordelijk is voor ver­
goedingen wegens schade veroorzaakt aan de lading 
die aan de ka pi te in is afgegeven geweest om ver­
voerd te vvorden; 

2) de kwestieuze transformator in uitvoering van 
het afgesloten kontrakt door de vlotkraan opgeheven 
was geworden en de schade er aan alsdan door toe­
doen van de fout van het personeel van het schip, 
veroorzaakt is geworden; 

3) de wetgeving te dien opzichte de beperking der ' 
verantwoordelijkheid uitvaardigt, ongeacht het feit 
of de schade door een nautische fout of door enige 
andere tekortkoming van de bemanning van het schip 
veroorzakt is, doordat het bestreden arrest alzo de 
in het middel aangehaalde wetsbeschikkingen geschon-
den heeft: · 

Overwegende dat aanlegster voor het Hof van beroep 
1 

de beperking van haar aansprakelijkheid niet op artikel ' 
46, paragraaf II - 2°, van de wet op de zeevaart ge­
steund heeft; 

Dat aanlegster, door de schending van deze bepaling 
in haar voorziening in te roepen, een nieuw middel op­
werpt dat niet ontvankelijk is; 

Over het tweede middel} afgeleid uit de schending 
van de artikelen 46, § U, 4o van titel II van boek II 
van het handelswetboek (artikel 1 der wet van 28 
november 1928, opgenomen onder vermeld artikel 46 
in de samengeschakelde zeevaartwetten) en 97 der 
Grondwet, 

Doordat het bestreden arrest, vaststellende dat de 
kwestieuze vlotkraan een schip is, en dat het ongeval 
zich in de uitvoering van het contract heeft voorge­
daan, nochtans aan eiseres het recht weigert zich te 
bevrijden door van de abandonwaarde afstand te doen, 
om reden dat «het abandonrecht zijn oorsprong vindt 
in een onheugelijke regeling, volgens welke de risicos 
van het varen met een beperking van de verantwoor­
delijkheid van de scheepseigenaar gepaard gaan; dat 
het begrip varu 111autische, fout eng beperkt -is; dat ihet 
de fouten niet behelst die in het hanteren van kra­
nen bedreven worden, vermits voormelde fouten even­
eens bij het gebruiken van een kraan op de vaste 
grond kunnen gepleegd worden; dat de door de N.V. 
A.C.E.C., en de assuradeurs gevorderde vergoedingen, 
alhoewel zij hun oorzaak vinden in de uitvoering van 
een contract, de gevolgen van een nautische fout van 
de s:chepseigenaar n1et uitmaken; dat aprpellan~te 
(thans eiseres) hij1gevolg het abondon:recht niet mag 1 

in1'ioepen » ; 
dan wanneer 
1) de door het ongeval veroorzaakte schade, zoals 

door het bestreden arrest zelf wo~dt vastgesteld « aan 
de overlast van het hijstoestel en bijgevo!lg aan het 
feit van het personeel der N.V. E'ugène Herbosch dient 
te worden toegeschreven ; dat bewezen is dat de 
kraanman de giek opgericht heeft (voor het toppen) 
terwijl de last er in hing en dat hij het hijstoestel had 
overlast; dat dienvolgens de naamloze vennootschap 
Herbosch voor de val van de transformator aanspra­
kelijk dient gehouden daar dit feit aan -de fout van 
haar aangestelde dient toegeschreven». · .-

2) het begrip nautische fout niet enkel de loutere 
n~vi~ati~föut~n bevat, maar- ook, zoals in onderhavig 
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)]geval, de tekortkomingen van het personeel der vlot- ' hun loket handel drijven in. openbare! fondsen) die 
=(kraan bij het hijsen van de lading; op een van de b.eurzen van het rijk gecoteerd zijn) 
_ _ 3) het feit dat dergelijke fout eveneens in het ge- het ontvange·n van orders tot aan- of verkoop van 
:}bruik van een kraan op vaste grond kan gepleegd deviezen (m·tt. 75) 77) 78) titel V) W.v.K.) en alle 
=·{worden, niets afdoet aan het nautisch karakter van bewerkingen welke hun n.iet door de wet verboden 

:onderhavige fout; zijn en in. innig ver'band met de hiervoren aange-
=1 Doordat het bestreden arrest alzo de in het mid- haalde bedrijvigheid staan . 

. - :del aangehaalde wetsbeschikkingen geschonden heeft : 
Overwegende dat de bij artikel 46 § II-4° der wet 

:}= op de Zeevaart bedoelde slechte zeemanschap zowel 
:::=:: de scheepvaartfouten als de bij het beheren ;van he•t 
/:schip begane fouten begrijpt; 

::::== Dat de aan de aangestelden van eiseres verweten 
.~t. fout in geen van die twee categorieën kan worden 
::=:=:: ingedeeld ; 

~mm1 Ove7_weg_en~e immers, dat de sc?eepvaartfouten 
=::=:=~ deze ZlJn die m het sturen van het schip gepleegd wor­
=:}~ den en dat de in het beheren van het schip begane 
r~~l fouten deze zijn die het technisch beheer ervan be­
:~:J treffen; 

N.V. Banque An:versO'ise de Nantissement et 
d'Escompte t/ BoHau e.a. 

en Monjoie t/ N.V. Banque Anversoise de 
Nantissement et d'Escompte. 

Gelet op het bestreden arrest, op 26 oktober 1957 
door het Hof van beroep te Brussel gewezen; 

Overwegende dat de voorzieningen in de zaken nr 
2500 en 2622 verknocht zijn; 

.:::~=1 Dat deze fouten vreemd zijn aan de verrichtingen 
::r: die uitsluitend de lading betreffen; 

I. Over het middel voorgesteld door aanleggende 
maatschappij sub I, afgeleid uit de schending van de 
artikelen 64, 64bis, 69, 71 en inzonderheid go van dit 
artikel, 74, 75 en inzonderheid § 1 van dit artikel, 
76 van titel V van boek I van het Handelswetboek 
(wet van 30 september 1867, gewijzigd door de konink­
lijke besluiten no 84 van 30 januari 1935, nr. 178 
van 20 juni 1935, beide bevestigd door het enig artikel 
van de wet van 4 mei 1936, en door het Koninklijk 
besluit no 70 van 30 november 1939, bevestigd door 
artikel 1 van de wet van 16 juni 1947), 1, 11, van 
het Koninklijk besluit nu 150 van 1g maart 1935 tot 
samenschakeling van de wetten betreffende de in­
richting en de werking van de Deposito- en Consigna­
tie Kas en tot aanbrenging van wijzigingen daarin 
krachtens de wet van 31 juli 1934, bevestigd door het 
enig artikel van de wet van 4 mei 1936, 1, inzonder­
heid 1, C, 11°, en 29, inzonderheid, voorlaatste lid, van 
het ministerieel besluit van 27 maart 1935, genomen 
in uitvoering van het Koninklijk besluit no 150 van 
18 maart 1935, en 97 der Grondwet, 

·:·:·-- Dat het bestreden arrest vaststelt dat het ongeval 
---- te wijten is aan het overlasten van de kr1aan tijdens 

het aan boord brengen v·an de lading; 
Dat, vermits de rechter over de grond derhalve 

wettelijk geweigerd heeft ten deze het artikel 46 § II­
- 4° van de wet op de zeevaart toe te passen, het mid-

--- del niet gegrond is; 

i 
l:: 

Om deze reden•en : 

Verwerpt de voorziening; 
Veroordeelt aanlegster tot de kosten. 

HOF VAN CASSATIE 

1e Kamer. 26 juni 1959. 

Voorzitter: M. Vandermersch. 
Raadsheer-verslag.gever: M. Delahaye. 

Advocaat-generaal : M. Dumon. 
Advoca:ten: Mrs. Van Rijn en De Meur. 

Wisselagent. - Door hem te .storten borgtocht tot 
zekerheid van de aangegane. beroepsverbintenissen. 
- Bestemming van deze bm·gtocht zolang zij niet 
is teruggevraagd. - Aard van zijn beroep.sver.binte·­
nissen. 

De door de wisselagent tot zekerheid van de door hem 
•aang·egane professionele verb·intenissen bij de De­
posito- en Waarborgkas weergelegde borgtocht mag 
krachtens artikel 71, so) titel V) W.v.K.) vóó1· het 
V!'3rstrijken van een termijn ·van zes maanden na 
het staken van de uitoefening van zijn beroep niet 
terugbetaald worden,· na deze termijn blijft deze 
zekerheid verder •aangewend tot waarborg van d·e 
beroepsverbintoen·issen zolang zij n~et het voo1·werp 
van een eis tot teruggave: heeft uitgemaakt. 

De b.eroepsVierbintenissen van de wisselagenten 
tot waarborg waarvan de doo1· vo1·enbedoelde wetsr­
bepaling voorziene borgtocht ·bij voorkeur woTdt 
aangewend) zijn niet beperkt tot het verhandelen 
alZeen ·van :op:enbcire fondSe-n.·in een_ openbare fond­
sen- en wisselbeu1·s (art. 64 _bis). 'titel V" W.v.K.). · 
Tot deze beroepsv.erbinten~ssen bBlho1·en ook het ont­
vwngen :van::orders tot aa.n- ~·of ·verkoop va,n i·n ee,n 

· ri;jksbe·U1'8' niet gecoteerd~_pubUe1ce· fondsen) het' aan 

~~-~::...::._--~-~--- -- ..... "..l __ r::::.::: ... =::::: ... :=: .. :..:: .... :~~-:.:--=-=-~~-=-...-...... ..."...... - -----=--~~-

doordat het bestreden arrest, het door eerste ver­
weerder gelegd beslag geldig verklarend, aan deze 
laatste helt recht erkent betaling van zijn: schuldvorde­
ring ten opzichte van wijlen Oscar Suys te bekomen 
bij voorrecht op de door eiseres bij de Deposito- en 
Waarborgkas ter zekerheid van de door deze laatste 
aangegane professionele verbintenissen neergelegde 
borgtocht, hoewel het derden beslag, waardoor eerste 
verweerder de samenloop van zijn rechten met deze 
van eiseres heeft uitgelokt en aldus zijn inzicht van 
dit voorrecht gebruik te maken te kennen heeft gege­
ven, op 22 oktober 1955 gebeurd is, hetzij meer dah 
zes maanden na het beëindigen, door Oscar Suys, van 
zijn werkzaamheden, ten gevolge van zijn overlijden 
op 7 december 1950, 
dan wanneer het ten gunste der personen, die schuld­

eisers geworden zijn van wisselagenten ten 1gevolge 
van de door dezen aangegane beroeps:verbintend.s­
sen; ingestelde· voorrecht, uitgedoofd wordt, wanneer 
daarvan geen gebruik wordt gemaakt door een verzet 
of een derden beslag uitgevoerd voor het verloop van 
een termijn van zes maanden ingaande na het staken 
der beroepsbedrijvigheid van gezegde wisselagenten, 

dat hierdoor, door de vordering van eerste verweer­
der te ontvangen, welke strekte tot het bekomen ener 
betaling bij voorkeur op gezegde .borgtocht, het_ bestre­
den .arrest de hierboven aangeduide wettelijke beschik­
kingen geschonde nheeft : 
~,: Ov~rwegende dat artikel 71- go van titel V van het 
Wetl;>o~k·_· van Koophandel, waar het beschi~t,_~óat :de 
·.1l9rgtocq.t « enkel mag teruggehaald worden zes ·maan­
der~ naq~t çle wisselagent _de uitoefening ·van .zijn be­
roep gestaal<:t heeft >1 niet bepaalt dat het door dezelf~e 
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bepaling voorzien voorrecht op die zekerheid!, door het 
enkel verstrijken van die termijn van zes maanden 
ophoudt te besta:an ten opzichte van de schuldeisers 
die het niet vroeger hebben doen gelden; 

Overwegende dat integendeel uit die wetsbepaling 
blijkt dat, hoewel de zekerheid niet voor het ver­
strijken van die termijn van zes maanden mag wor­
den teruggehaald, zij na die termijn niet moet terug­
gehaald worden en dat zij tot waarborg van de be­
roepsverbintenissen van de wisselagent aangewend 
blijft, zolang zij niet het voorwerp van een eis tot 
teruggave is geweest; 

Overwegende dat het middel, dat er zich toe beperkt 
staande te houden dat het voorrecht ophoudt te be­
staan ten gevolge van het verstrijken alleen van de 
termijn van zes maanden zonder dat er verzet werd 
gedaan of beslag onder derden werd gelegd, naar 
rechte faalt ; 

II. Over het middel vocH~gesteld door aanlegger 
Monjoie sub II, afgeleid uit de schending van de arti­
kelen 64, 64bis, 69, 71 ,inzonderheid 8°, 74, inzonder­
heid 1ste en 6de lid, en 77 van titel V van het boek I 
van het Wetboek van Koophandel (wet van 30 de­
cember 1867, gewijzigd door het Koninklijk besluit nr 
178 van 20 juni 1935). 

doordat het bestreden arrest, om te beslissen dat 
aanlegger Monjoie niet de hoedanigheid van schuld­
eiser heeft met voorrecht op de voor wisselagent Suys 
krachtens voormeld artikel 71, 8°, gestelde zekerheid, 
verklaart dat de enkele verbintenissen waarvan de 
waarborging aldus verzekerd is, diegene zijn « die door 
de wisselagent, handelende binnen de perken van zijn 
beroep van wisselagent, aangegaan werden; dat hij, 
anders gezegd, als tussenpersoon ter verhandeling van 
openJbare fondsen in een openbare fondsen- en wissel­
beurs heeft moeten optreden »; 

dan wanneer, naar de geest en de termen van de 
kwestieuze wetsbepaling, alle verbintenissen van de 
wisselagent gewaarborgd worden wanneer zij tot de 
u~toefening van zijn' beroep behor'en, en onder meel~ 
al de verrichtingen betreffende openbare fondsen die 
hij volgens het gebruik uitvoert, en dan wanneer in 
ieder geval voor het bestaan van het voorrecht niet 
vereist wordt dat de agent « als tussenpersoon ter ver­
handeling van openbare fondsen in een openbare fond­
sen- en wisselbeurs » opgetreden is; 

Overwegende dat luidens artikel 71 van titel V, boek 
I van het ·wetboek van Koophandel de borgtocht van 
de wisselagenten bij voorkeur tot waarborg hunner be-~ 
roepsverbintenissen aangewend wordt; 

Overwegende dat volgens de bewoordingen van arti­
kel 64bis van gezegd wetboek, zoals het door het 
Koninklijk besluit nr 84 van 30 januari 1935 aange­
vuld werd en dat namelijk doorhaling van één woord 
goedgekeurd strekt tot verduidelijken van het omschrij­
ven van de functies der wisselagenten, als dusdanig 
moeten beschouwd worden, degenen die 'als Lasthebber 
of als commissionnair, ter verhandeling van openbare 
fondsen in een openbare fondsen- en wisselbeurs: op­
treden; 

Overwegende nochtans dat evengemelde bepaling 
niet tot gevolg heeft de beroepsbedrijvigheid van die 
agenten tot de verhandeling alleen van openbare fond­
sen in de openbare fondsen- en wisselbeurs te be­
perken; 

Overwegende inderdaad, aan de ene zijde; dat de 
wisselagenten niet enkel gerechtigd zijn namelijk or­
ders tot aan- of verkoop van in een Rijksbeurs niet 

-gecoteerde publieke fondsen te ontvangen (at'tikel 75 
gewijzigd bij het R;onJnk.lijk be$ltüt nr 70 van· 30" no-

1, 

vember 1939), an hun loket handel te drijven in open-I 
bare fondsen die op een van de beurzen van het Rijk I 

gecoteerd zijn (artikel 77) en orders tot aan- of ver-' 
lmop Van! deviezen te ontvangen (artikel 78 gewijzi,gd 
door gezegd Koninklijk besluit nr 70) maar dat, aan 
de andere zijde, al de bewerkingen welke hun niet 
door de wet verboden zijn en in :innig verband met de · 
hierboven aangehaalde bedrijvigheid staan, tot de be- !. 

roepsbedrijvigheid van die agenten behoren; I 

Overwegende derhalve dat door de beroeps-verbinte­
nissen der wisselagenten tot waarborg waarvan de 
door vermeld artikel 71 voorziene borgtocht wordt 
aangewend, tot !het verhandelen alleen van1 openbare 
fondsen in een openbare fondsen- en wisselbeurs te 
beperken, het bestreden arrest de in het middel aan­
geduide wetsbepalingen geschonden heeft; 

Om deze red<enen : 

Voegt de zaken onder nrs 2500 en 2622; 
Verbreekt het bestreden arrest in zover het de 

vordering van aanlegger Monjoie tot geldig verklaring 
van zijn beslag onder derden ongegrond verklaart en 
over de kosten uitspraak doet; 

Verklaart het onderhavig arrest gemeen aan ver­
weerders Boliau, Misselyn en Celis; 

Verwerp de voorziening van de aanleggende maat­
schappij sub I ; 

Zegt dat melding van onderhavig arrest zal ge­
maakt worden op de kant van de gedeeltelijk vernie­
tigde beslissing; 

Laat de kosten van de voorziening van de aanleg­
gende maatschappij sub I te haren laste; 

Veroordeeld de eerste verweerder sub II tot de !kos­
ten van de voorziening van l\t1Jonjoie; 

Verzendt de aldus beperkte zaak naar het Hof van 
beroep te Gent. 

RAAD VAN STATE 

6e Kamer. - 12 mei 1960. 

Voorzitter : M. Vauthier. 
Raadsheren : M.M. Decleire en Coyette. 
Substituut-Auditeur-generaal : M. Boland. 

Kansspel. - Concessie. - Verhuring van een Casino. 
- Beslissing van gemeenteraad, goedgekeurd door 
de Bestendige Deputatie. - Beroep ambtshalve on­
ontvankelijk. 

Het beroep ingesteld tegen een beslrissing van. de 
gemeenteraad) goedgekeurd door de Bestendige De­
putatie) betreffende de verhuring van. een. Casino) 
.eigendom der stad) tot exploitat1Je van spelen) 
dient (1/Jnbtshalve onontvarn.kelijk verklaard te wor­
den. 

Bouveroux, Thonon, t/ 1) stad Dinant; 2) Bestendige 
Deputatie van de provinciale raad van Namen ; tussen­

komende partij : Verstraten. 

Arrest Nr 7844. 

Gezien het op 27 februari 1959 ingediende verzoek­
schrift, waarbij- Paul Bouveroux en Gustave Thonon : 
de nietigverklaring vorderen : 

1) van de beslissing van de genieenteraad van de 
s~~ÇJ, Pinant va.n (} januaxi :l,9t)~ l>~tr~Hende de con .. 
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cessie-verhuring van het Casino, eigendom van de 
stad; 

2) van de goedkeuring van deze beslissing door de 
Bestendige Deputatie van de provinciale raad van Na­
men, op 6 januari 1959; 

Overwegende dat de concessie-verhuring van het 
casino van Dinant in 1941 aan de tussenkomende partij 
aan zijn zoon en aan een derde werd toegestaan ; dat 
de tussenkomende partij, ingevolge het overlijden van 
zijn zoon en van de derde, na een beroep op andere 
medewerkers te hebben gedaan, titularis van de ex­
ploitatie van het casino is gebleven tot in 1964 ; dat 
de beslissing van de gementeraad van 6 januari 1959 
de goedkeuring van de tussen de stad en de tussenko­
mende partij gesloten overeenkomsten betreft ; 

Overwegende dat de verzoekers doen gelden dat zij 
belang hebben bij de vernietiging van de bestreden 
beslissing omdat zijzelf en een groep waarvan zij deel 
uitmaken de overname der concessie op het oog had­
dien en aan de srtad offerten in die zin hebben gedaan:; 

Overwegende dat er grond is om ambtshalve te on­
derzoeken of het belang waarvan de verzoekers be­
horen te doen blijken om te voldoen aan de eisen van 
artikel 11 van de wet van 23 december 1946, niet strij­
dig is met de wet of de goede zeden ; 

Overwegende dat vaststaat, dat ihet belang dat aan 
de concessie van het casino van Dinant verbonden 
is, bestaat in de door artikel 1, eerste lid, van de wet 
van 24 ktober 1902 verboden exploitatie van kansspe­
len ; dat de concessie dus in zoverre zij het exploiteren 
van spelen betreft, uitgaat van een onwettige oor­
zaak ; dat het beroep niet ontvankelijk is, 

Besluit: 

Artikel 1. Het beroep wordt verworpen. 

Artikel 2. De kosten, bepaald op 1.900 F. komen ten 
laste van de verzoekers tot een beloop van 1.500 F. 
en: ten laste van de tussenkomende partij rtot een be­
loop van 400 F. 

HOJi~ YAN BEROEP TE GENT 

6e Kamer. - 25 februari 1959. 

Voorzitter: M. Van Malleghem. 
Raadsheren: M.M. Lefebvre en De Clercq. 

Advokaat-·generaal : M. Ely. 

1. Aansprakel\jkheid. - Het bewijzen van een dienst 
impliceert niet noodzakelijk een band van onderge­
schiktheid. 

2. Verplichte aansprakelijkheidsverzekering van motor­
voertuigen (wet van 1 juli 1956). - Aanstelling 
voor de stra.fJ'echter tot burgerlijke partij tegen de 
verzekeraar. - Vereisten voor de ontvankelijkheid. 

1. Wie aan. een. ande1· een. dien.st bewijst komt daaTdoo1· 
niet noodzakelijk onder de autoriteit en de bewaking 
te staan van diegene) awn wie de dienst wo1·d·t 
bewezen (zie nader het a.n·est). 

2. Zo de wet 'Van 1 juU 1956 het inzake 'I'Oepen voor 
de st?·afreohter van de verzeke1·aar door de bena­
deelde toelaat moet dit als een afwijking van het 
gewoon prooesrecht worden beschouwd en moeten 

· derhalve alle desbetreffende wetsbepalingen · restric­
- · tiet WO'rden gein terp·neteerd. 

Het Zich 'Volge'Ji.S het gewoon procesrecht stellén 
{ót burqe·1'l~jl~e par-t,id i~ sl(?Chts, rrtO!Jelijk teqen çli~ ... 

genen) die door het O.M. reeds inzake geroerpen 
we1·den of tegen diegenen die als verdachte of bur­
gerlijk aansprakelijke door een benadeelde recht­
streeks gedagvaard werden. 

De aanstelling tot burge'rlijke partij tegen een 
verzekeraar is niet ontvankl.elijk wanweer deze ver­
zekeraar noch door het O.M. noch door een b-ena­
deelde als burgerlijk aansp1•akelijke in zake werd 
geroepen. 

Vervoort en es. t/ N.V. Helvetia. 

Overwegende dat de beroepen tijdig en regelmatig 
aangetekend werden; 

Overwegende dat de eerste Rechter terecht de .laken 
ingeschreven onder nrs ..... wegens verknochtheid sa~ 

men voegde; 

Ten aanzien van de ve1·dachte Dagraed Roger : 

Ow:rwegende dat het vonnis ten aanzien van deze 
verdachte in kracht van gewijsde getreden is, bij ont­
stentenis van beroep vanwege verdachte zelf, vanwege 
het Openbaar Ministerie en vanwege de burgerlijke. 
partijen die tegen hem gericht werden; 

Ten aanzien van de burgerlijk aansprakelijke Dag­
?·aed Oscm· : 

Overwegende dat het ten onrechte is dat de eerste 
rechter, gedaagde burgerlijk aansprakelijk verklaarde 
voor verdachte Dagraed Roger; 

Overwegende dat inderdaad niet bewezen is dat deze 
verdachte in dienst stond van gedaagde op het ogen­
blik der feiten, dat hij ondere dezes bevel en bewa­
king stond; 

Overwegende dat zo weliswaar, uit de gegevens van 
de strafbundel zou kunnen vermoed worden, dat ver­
dachte, die de meerderjarige zoon is van gedaagde, 
bij deze inwoont, en voor deze werkzaam is, het noch­
tans niet ten genoegen van rechte bewezen is dat hij 
de bewuste autotocht, met de gekende fatale afloop 
uitgevoerd heeft op bevel of op verzoek van gedaagde; 

Overwegende dat vooraf dient gewezen op de for~ 

mele loochening van gedaagde, ooit aan verdachte op­
dracht gegeven te hebben de autotocht te ondernemen; 

Overwegende dat ook niet blijkt dat het uitvoeren 
van dergelijke autotocht in de normale of gewone 
bezigheden van verdachte viel; 

Overwegende dat zo zelfs bewezen werd, quod non. 
dat verdachte die in rechte toch als een gewone derde 
te beschouwen is, de autotocht ondernam om een 
dienst te bewijzen aan zijn vader, dit niet bewijst dat 
er noodzakelijk een band van o:1dergeschiktheid tusser. 
beiden bestond; 

Overwegende dat diegene die een dienst bewijst, 
daarom niet noodzakelijk onder de autoriteit en de be­
waking komt te staan van diegene aan wie hij een 
dienst bewijst; 

Overwegende dat de eenzijdige verklaring van ver­
dachte in casu niet volstaat om de band van onder­
geschiktheid te bewijzen; 

Overwegende dat het Hof derhalve onbevoegd is om 
kennis te nemen van de vorderingen der burgerlijke 
partijen daar waar deze gericht zijn tegen gedaagde, 
daar deze buiten zaak gesteld wordt; 

Ten aanzien van de vo1·dering der burg·erlijke part~i 
N.V. « Helvetia » : 

Overwegende dat de rechtstreekse dagvaarding door 
de burgerlijke partijen Willems en Vereist b~tekend 
Ç~an de N.V. Helveti~ ontvanl\elijk is i · · · ·-
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Overwegende dat het voertuig, bestuurd door ver­
dachte eigendom was van Oscar Dagraed en de N.V. 
Belvetia de burgerlijke aansprakelijkheid van Dagraed 
dekte voor de schade die deze met het kwestieuze 
voertuig kon berokkenen; 

Overwegende dat de N.V. Helvetia gehouden ls de 
vera.ntwoordelijkheid te dekken van de voerder var:. 
het voertuig ingevolge artikel 3 en 21 van de wet V<:ln 
1 juli 1956; 

Overwegende dat niet bewezen is dat verdachte zieh 
van het voertuig door diefstal of met geweld zou mees­
ter gemaakt hebben; 

Overwegende dat de stelling als burgerlijke partij 
van Marie Vervoort, Derous Emilia en Van Brabant 
echter niet ontvankelijk zijn; 

Overwegende dat zo de wet van 1 juli -1956 het in 
zake roepen voor de strafrechtsmacht van de verze­
keraar door de benadeelde toelaat, dit als een afwijking 
van het gewoon procesrecht dient beschouwd en alle 
wetsbepalingen daaromtrent dienen restrictief geïnter-­
preteerd; 

Overwegende dat vermits het zich als burgerlijke 
partij stellen volgens het gewoon procesrecht, sleehls 
mogelijk is tegen diegenen die door het Openbaar 
Mjnisterie reeds in zake geroepen werden of tegen 
diegenen die als verdachte of burgerlijk aansprakelijke 
d~<)r een benadeelde rechtstreeks gedaagd werden, de 
aanstelling als burgerlijke partij van Vervoort, Derous 
en Van Brabant niet ontvankelijk is daar de N.V. Hel­
vetia niet in zake geroepen werd door het Openbaar 
Ministerie, noch door een benadeelde als burgerlijk 
aansprakelijke; 

Overwegende dat de schade door de burgerlijke 
partij Willeros en Vereist geleden oordeelkundig door 
de eerste rechter werd begroot en deze terecht een 
deskundige aanstelde met opdracht de burgerlijke 
partij Willems te onderzoeken; 

Om d!eze redenen : 

Gelet op de wetsbepalingen in het beroepen vonnis 
aangehaald ter uitzondering van artikel 50 van het 
Strafwetboek hier niet meer van toepassing en gelet 
daarenboven op artikel 211 van het Wetboek van Straf­
vordering, artikel 24 der wet van 15 juni 1935. 

Het Hof, 
Recht doende, op tegenspraak : 
AUe andere of strijdige besluiten als ongegrond ver-

werpend: · 
Ontvangt de ingestelde beroepen en erover besJ.is­

scnd: 
Bevestigt het bestreden vonnis behalve : 

1 c Waar het de gedaagde Dagraed Oscar burgerlijk 
aansprakelijk verklaart voor de veroordeling tot de 
kosten uitgesproken ten laste van Dagraed Roger en 
waar het zelfde gedaagde veroordeelde solidair met 
verdachte tot de betaUng van vergoedingen aan de 
burgerlijke partijen en dienaangaande opnieuw wij­
zende: 

Stelt de gedaagde Dagraed Oscar buiten zaak zon­
der kosten. 

Verklaart zich onbevoegd om te kennen over de 
bul'gerlijke vorderingen daar waar ingeleid -tegen 
Dagraed Oscar. 

Verstaat dat de burgerlijke partijen ten deze de 
kosten van beide aanleggen zelf zullen dienen te dra· 
gen; ~-

. · 2r• Waar het verklaart ·:dát de ·stelling :als. burgel~lijke 
prtrtij tegen de gedaagde de N.V. Helvetïa.·· van VéT'-

voort, Derous en Van Brabant ontvankelijk is en dien~ 
aangaande opnieuw wijzende : 

Veridaart deze ste1lingen niet ontvankelijk. 
Zegt dat deze burgerlijké partijen zelf hun kosten 

zullen dragen van hun stelling van beide aanleggen 
daar waar gesteld tegen de gedaagde de N.V. Helvetiu. 

Laat de kosten van beroep vallen aan de zijde van 
het Openbaar Ministerie ten laste van de Staat. 

Wijst de zaak terug naar de eerste rechter tot 
verdere behandeling van de eis van de burgerlijke 
partij Willems tegen Dagraed Roger en de N.V. Hel·­
vetia. 

BURGERLIJKE RECHTBANK TE ANTWERPEN 

2bis Kamer. -- 10 december 1959. 

Voorzitter: M. P. De Preter. 
Rechte.rs: MM. J. Bloc'kx en L. Hernould. 

Adv. : Mr's. K. Van den HeuveJ. en E'. Van Dessel. 

Arbeidsongeval. - Schuld van derde. -- Omvang van 
vordering van slachtoffer. - Verhouding tussen 
gemeen recht en arbeidsongevallenwet. - Derde 
aansprakelijke sleehts gehouden volgens het gemeen 
I' echt. 

Het slachtoffer dat door de verzekeraar-wet van zijn 
werkg1e·uer werd ve1·goed op basis vaat de we.t op de 
arbeidsongevallen) kan ·uan de derde aansprakelijke 
s~echts vergoeding vorderen op basis van het werr­
kelijk loon op het ogenblik van. het ongeval, dat 
alleen op gemeenrechtelijk vlak in aanmerking 
komt en niet op gmnd van het basisloon vastge­
steld volgens de wet op de arbeidsong:ooallen. 

Het slachtoffer mag in geen ongunstigere zomin 
als in een gunstigere toestand geplaatst worden 
door het spel der toe te kennen schadevergoedin­
gen. Derhah'e mag het aanspraak maken) en dient 
zijn vordering zich daartoe ·te beperken) op die ver­
goedingen w.elke het evenwicht in zijn werkelijk 
?'enderende werkcapaciteiten moeten herstellen. 

Bats t! Van Dun en Transports Coulier. 

Overwegende dat aanlegger van beide verweerders 
de betaling vraagt van een bedrag groot 156.705 frank, 
zijnde het beloop van de schade die hij beweert onder­
gaan te hebben, wanneer hij, tijdens zijn arbeid, het 
slachtoffer werd van een verkeersongeval, waarvan 
de verantwoordelijkheid door een ·vonnis van de Cor­
rectionele Rechtbank van Antwerpen aan verweerders 
toegeschreven werd; 

Overwegende dat verweerders die verantwoordelijk­
heid niet betwisten, doch wel de omvang van de aan­
gerekende schadeposten; 

Overwegende dat inderdaad aanlegger door de ver­
zekeraar-wet van zijn werkgever vergoed werd op basis 
van de wet op de Arbeidsongevallen, doch thans van 
verweerders enerzijds het verschil opeist, dat vanaf 
4 maart 1958 tot op 18 december 1958 bestaan heeft 
tussen de door hem genoten vergoeding en het t]),eo­
retische loon, dat de. wet op de arbeidsongevallen, ware 
zijn werkcapaciteiten onverminderd gebleven, ZOUè toe­

. gekend hèbben, met daarenboven een. morele schade-
vergoeding höofdens doorr1stan:e pijnen elismarten van 
50.000 frank en anderzijds een bedrag. vordert van 
100.000 frank ten titel van herstel voot een bUjvende 
werkonbel<waamheld van 10 '}{; 
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Overwegende dat betrekkelijk het eerste deel van 
deze eis, verweerders doen opmerken, zonder hierin 
tegengesproken te worden door aanlegger, dat dezes 
werkelijk loon op het ogenblik van het ongeval, een 
totaal zou bedragen hebben van 47.824 frank, alhoewel 
hem nochtans de wettelijke vergoedingen op grond van 
de Wet op de Arbeidsongevallen uitgekeerd werden op 
een basisloon van 65.735 frank doch dat op gemeen­
rechtelijk vlak slechts het werkelijk loon in aanmer­
king dient genomen; 

Dat derhalve, wanneer aanlegger het verschil tussen 
het loon, berekend volgens de Wet op de Arbeidsonge­
vallen en de uitgekeerde vergoedingen vordert, hij het 
gemeenrechtelijk terrein verlaat dat hem slechts toe­
laat het verschil tussen zijn werkelijk loon en hetgeen 
hem in de plaats daarvan uitgekeerd werd, vragen 
mag; 

Overwegende inderdaad dat de verwekker van het 
schadelijk feit zijn slachtoffer in dezelfde toestand 
plaatsen moet als degene, die de zijne zou geweest zijn, 
moest het schadelijk feit zich niet voorgedaan hebben; 

Dat hieruit volgt dat aanlegger in geen ongun­
stigere, zomin als in een gunstigere toestand mag ge­
plaatst worden door het spel der toe te kenn:en schade­
vergoeding en hij aanspraak maken mag en zijn vor­
dering zich daartoe moet beperken, op die vergoedin­
gen die dit evenwicht in zijn werkelijk renderende 
werkcapaciteiten moeten herstellen; 

Overwegende dienvolgens dat voor de periode die 
reikt van 4 maart tot 18 december 1958 en waarin aan­
legger eerst .0 :% en nadien 10 '% van zijn werkelijk 
renderende werkcapaciteiten inboette, hij van verweer­
ders datgene eisen mag dat hem ontbrak om hetzelfde 
rendement van zijn werkcapaciteiten, als degene die hij 
vóór het ongeval had, te behouden; 

Dat vermits zijn werkelijk· basisloon 47.824 frank 
bedraagt, er enkel hoeft nagegaan wat hem, op basis 
hiervan, gedurende 289 dagen, op dewelke zijn theo­
retisch verminderde werkcapaciteit zich uitstrekt, ont­
broken heeft om hem de normale looninkomsten van 
éénzelfde duur en op dezelfde basis berekend of 
37.865 frank te verzekeren en dus het evenwicht te 
herstellen in zijn werkelijke renderende werkcapaci­
teiten; 

Overwegende nu dat de verzekeraar-wet hem voor 
die periode 41.090 frank uitkeerde, zodat in plaats van 
een te kort te ondergaan, aanlegger over een te veel 
beschikt heeft en het evenwicht, dat verweerders moes­
ten teweeg brengen, meer dan bereikt werd; 

Overwegende dan ook dat het eerste deel van de eis 
van aanlegger als ongegrond voorkomt; 

Overwegende dat betrekkelijk de twee overige delen 
van zijn vordering een deskundige onderzoeksmaatre­
gel, zoals partijen dit voorstellen, zich opdringt; 

Dat waar verweerders nochtans aanbieden om pro­
visioneel een bedrag van 25.000 frank aan aanlegger 
uit te keren, er op dit voorstel kan ingegaan worden; 

Om deze redenen : 

De Rechtbank, 
Rechtdoende op tegenspraak; 
~a erover beraadslaagd te hebben; 
Alle andere en strijdige besluiten verwerpende; 
Verklaart de ingestelde eis ontvankelijk en ten dele 

gegrond; 
Verklaart hem namelijk ongegrond, waar hij voor 

het verleden een betaling vordert van 5.771 frank; 
Veroordeelt verweerders solidairlijk en ten provisio,. 

nele titel aan aanlegger te betalen de som van 

25.000 frank, met de vergoedende intresten vanaf 
4 maart 1958 tot op. de dag van de dagvaarding en van 
dan af met de gerechtelijke intresten en tot de kosten 
tot op heden gerezen; 

Vooraleer over het overige van de eis uitspraak te 
doen, beveelt een deskundig onderzoek, met opdracht 
aan de deskundige, na partijen te hebben gehoord, in 
een omstandig, beredeneerd, schriftelijk en ter Griffie 
dezer Rechtbank neder te leggen verslag, waarvan de 
handtekening zal voorafgegaan worden van de eed 
zoals deze in artikel 317 van het Wetboek van Burger­
lijke Rechtspleging (K.B. 300 van 30 maart 1936) 
wordt vermeld : 

» de genaamde Bats Frans te onderzoeken, de letsels 
» die hij ingevolge het verkeersongeval van 4 maart 
» 1958 opliep te beschrijven en de duur en de graden 
» van de tijdelijke en van de gebeurlijke blijvende ar­
» beidsoubekwaamheid vast te stellen; 

»verder te antwoorden op alle nuttige vragen door 
» partijen te stellen »; 

Beveelt dat partijen binnen de 15 dagen van de be­
tekening van huidig vonnis in de benoeming van één 
of drie deskundigen zullen voorzien, zoniet dat er tot 
deze verrichtingen zal overgegaan worden door de heer 
Caeymaek Pierre, dokter in de genees- en heelkunde, 
Consciencestraat nr 31 te Antwerpen, daartoe van 
ambtewege aangesteld; 

Behoudt de verdere kosten voor. 

BURGERLIJKE RECHTBANK TE GENT 

le Kamer - 27 juni 1960 

Voorzitter: M. Struye de Swielande. 
Rechters: M.M. Janssen ·en Van Bever. 

O.M. : M. Cauwe. 
Advokaten : Mrs. Roosens en D'Asseler. 

Lijfsdwang. - V ru-zoek tot invrijheidstelling wegens 
onvermogen. - Onderzoek naar de oorzaken van het 
onvermogen. 

Verzoek van de geg#zelde schuldenaar tot onmriddelli}ke' 
invrijheddstelling wegens onvermogen. De rechtbank 
onderzoekt of de schuldenaar deze toestand al dan 
niet vrijwillig en te kwader trouw heeft geschapen 
(zie nader het vonnis) . 

Van de Velde t./S. V. «La Prévoyance sociale». 

Gezien de stukken alsook de ondervraging over feiten 
en vraagpunten; 

Overwegende d!art ten gevolge van de lijfsdlwalllg, uit­
gesproken tegen de verweerder, de eiseres bij gebrek 
aan betaling, deze heeft laten uitvoeren; dat de ge­
naamde Petrus Van de Velde 'thans opgesloten is in 
het arresthuis voor schuldenaars te Gent; 

Overwegende dat de eiser, zich steunend op zijn 
onvermogen, zijn onmiddellijke invrijheidstelling alsook 
een provisionele schadevergoeding van één frank, 
wegens het hem toegebracht nadeel, vordert; 

Overwegende dat dé eiser bescheiden rv;oorbrengt 
waaruit blijkt dat hij thans onvermogend zou zijn maar 
dat er moet nagegaan worden of hij niet vrijwillig 
of met kwade trouw deze toestand geschapen heeft; 

Overwegende dat het uit het getuigschrift van de 
hypotheekbewaarder blijkt dat de eiser kort na het 
eerste vonnis d.d. 23 jan. 1952 en vöör het arrest 
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van het Hof van Beroep d.d. 26 mei 1952 zijn huis 
belast heeft met een hypotheek van 350.000 fr.; dat 
hij later tussen het tweede vonnis d.d. 6 juli 1954 en 
de tweede beslissing van het Hof d.d. 8 november 
1954 een nieuwe hypothecaire lening van 100.000 fr. 
aangegaan heeft met zijn broeder Petrus Van de 
Velde; 

Overwegende dat de eiser die zich in verbreking 
had voorzien tegen het arrest van het Hof d.d. 8 no­
vember 1954 reeds op 12 en 20 november 1954 zijn 
goederen verkocht heeft onder meer voor een deel aan 
zijn schoonzoon; 

Overwegende dat de eiser insgelijks moet toegeven 
dat hij zijn handelsregister aan zijn vrouw overgelaten 
heeft die thans zijn vroeger bedrijf uitoefent; 

dat zij voor het ja,ar 1958 als aanneemster van 
plakwerk een winst van 90.769 fr. aan de belastingen 
aangeeft; dat hij beweert zonder de minste bezoldiging 
zijn vrouw te helpen wanneer zijn gezondheidstoestand 
het hem toelaat; 

Overwegende dat het duidelijk blijkt uit deze ver­
schillende elementen dat Van de Velde de rechtstreekse 
oorzaak is van zijn beweerd! onvermogen, dat hij het 
dan ook in zijn voordeel niet ma:g inroepen; dat de 
vordering als ongegrond voorkomt en dient verwor­
pen te worden; 

Om deze redenen, 

De Rechtbank, 
Gelet op art. 2, 37 en 41 van de wet van 15 juni 1935; 
GehoOO"d de heer Pierre Cauwe, substituut-Procu-

reur des Konings, in: zij~n eensluidend advies in open­
bare terechtzitting :gegeven; 

Alle str1ijdige hesluiten van: de ihand wijzende; 
Rechtdoende op tegenspraak; 
Verklaart de eis ontrvanikelijk doch ongegrond; 
Wijst deze af; 
Zegt dat er geen gronden voorhanden zijn om de 

gevangenzitting van de eiser nietig te verklaren; 
Verwijst de eiser in al de kosten. 

KINDERRECHTER TE TONGEREN 

26 juni 1960 

Rechter: M. Frère. 
O.M. : M. Noelmans. 

Advokaten: Mrs. De Mal en Hoegaers. 

Aansprakelijkheid van de ouders voor hun minde,r­
jarige kinderen. - Ve,rmoeden van aansprakeLijkheid 
steunt in overeenstemming met de tekst van artikel 
1384 B.W. op he.t gebrel( van bewaking. - Rijden 
van een elfjarig kind met fiets. 

Ofschoo~Y~A een gedeelte van de rechtsvraak en de Ute­
ratuur de burgerlijke verantwoordelijkheid vwn de 
o!Uders doet steunen op een tweetVoudig vermoeden, 
nl. gebrek van bewaking en slechte opvoeding, is 
het mee.r met de tekst van art. 1384 B .W. in over-­
eenslemming zich slechts te houden aan het 1JeT­
moeden van gebrek van bewaking« om meerr bepaald 
het feit dat aanleiding geeft tot de verarntwoordel-ijk­
heid van de mindeTjarige niet belet te hebben », zulks 
terwijl zij er de mogelijkheid en dienvolgens de plicht 
toe hadàen. 

Het is niet speciaal onvoorzichtig vanwege een 

vader z#n elfjarige zoon met een fiets te ~aten 

r~iden. 

O.M. en Luyten b.p. t./ es. Dreesen 

Aangezien de feiten ten laste van minderjarige 
gelegd, bewezen zijn; 

1 

Aangezien ter zitting van 23 mei 1960, de genaamde 
Luyten Willem, zich burgerlijke partij stelde tegen 
minderjarige Dreesen Leo en tegen dezes burgerlijk­
verantwoordelijke, Dreesen Hubert; 

Dat deze eis slechts ontvankelijk en deels gegrond 
is tegen minderjarige alleen; 

Overwegende inderdaad dat, zo een deel van de 
rechtsleer en van de rechtspraak, de burgerlijke ve-r­
antwoordelijkheid der ouders op een dubbel vermoeden 
van fout in hunnen hoofde grondvesten, d.i. mangel aan 
bewaking en slechte opvoeding, het nochtans meer in 
overeenstemming met de tekst van art. 1384 van het 
burgerlijk wetboek is, zich slechts aan het vermoeden 
van mangel van bewaking te houden « om meer be­
paald het feit dat aanleiding geeft tot de verantwoor­
delijkheid van de minderjarige niet belet te hebben » 
(Cassatie, 9 juli 1934, Pas. 1934, I, 352), dan wanneer 
zij er de mogelijkheid en dienvolgens de plicht toe 
hadden (Cassatie 6 maart 1950, en J.T. 1950, blz. 324, 
alsook Beroep Luik, 16 april 1959, Pas. 1960, II blz. 63-
64) ; 

Overwegende dat « in casu » de vader niet tegen­
woordig was bij het gebeurde en het van zijnentwege 
niet spedaal on!Voorzidhti:g was zijn elfjarige zoon op 
een fiets te laten rijden; 

Dat hij dan ook het feit niet heeft kunnen beletten; 
Overwegende dat voor wat de gegrondheid van de 

eis betreft de volgende schadeposten gerechtvaardigd 
zijn; 

1. Dokterskosten : 
2. Apotekerskasten : 
3. Reiskosten : 

320,-
264,-
192,-

776,-F 
Overwegende dat geen schadevergoeding voor ·~ één 

jaar schoolverlies » kan toegekend worden ; 
Overwegende dat uit ruiets hlijikt dat Luyten Martha 

het dactyloexamen zou gelukt hebben, in juni, noch 
dat zij later, b.v. in september niet mocht herkansen, 
noch dat de hieruitvloeiende schade 30.000 F of een 
ander bedrag zou bedragen hebben. 

Overwegende dat voor niet nader bepaalde verwon­
dingen aan de rechterhand en rechterbuikflank een 
extra-patrimoniale schadevergoeding van 4000 F vol­
staat; 

Gezien de hiernavolgende artikelen door dhr Kinder­
rechter aangeduid ter zitting : 

Wetboek van strafrecht art. 418, 420; 
Art. 12 K.B. 8 april 1954; art. 13, 16, 17, 24 der Wet 

van 15 mei 1912; art. 194 van het Wetboek van Straf­
vordering; 

Art. 1382 van het Burgerlijk Wetboek; 
Art. 11, 12, 14, 23, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 41 der Wet 

van 15 juni 1935; 

Om de.ze redenen : 

Statuerende op tegenspraak; 
Verklaart minderjarige plichtig aan de feiten in 

voorgaande beweegredenen vastgesteld; 
Dienvolgens: berispt hem; 
Geeft hem terug aan zijn ouders met aanzegging er 

voortaan beter toezicht op te houden; 
Verwijst hem solidair met zijn vader tot de kosten 

van het rechtsgeding; 
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:j 

f Uitspraak doende over de eis van de burgerlijke 
'partij Luyten: 

}J Zegt ~eze ~le~n ontva;nkelijk en gedeelteli~·~ gegrond 
}egen ~~nderJiaTige en met tegen de burgerliJk verant­

. •:- woordeliJke ; 
•: Veroordeelt minderjarige aan de burgerlijke partij 

· te betalen : 776 + 4000 = 4776 plus de vergoedende 
\ intresten, de gerechtelijke intresten en de kosten. 

VREDEGERECHT TE MECHELEN 

2e Kanton. - 3 juni 1960. 

Rechter: M. De Ridder M. 
Advocaat : \Mr. J. L. Smets. 

:::::::Burgerlijke rechtsvordering. - Vertegenwoordiging 
-_-__ van de partijen. - Volmachtdrager-afgevaardigde 

van een syndikaat. 

De volmachtdrager, afgevaardigde van een in de 
schoot van een syndikaat opgerichte dierns:t voor 
arbeidsrecht, kan niet worden toegelaten om te 
pleiten voor het vredegerecht, omdat aan het ge­
recht vreemde personen slechts bij uitzonderilng en 
na een uiterst voorzichtig onde.rzoek als gevolmach­
tigden kunnen aanvaard worden en de volmacht­
drager in casu reeds zo dikwijls verscheen, dat er 
geen sprake meer is van een uitzondering. (art. 9, 
Wet boek van burgerlijke rechtsvordering,· zie nader 
het vonnis.) 

Van Saet t/ N.V. Winterthur. 

Gehoord, ter zitting van 1 april 1960, de volmacht­
drager van de eiser evenals de raadsman der verweer­
ster, in hun middelen en besluiten; 

Aangezien de eiser, als slachtoffer van een arbeids­
ongeval, vordert «te horen zeggen voor recht dat hij 
een bestendige werkkrachtvermindering heeft van 
4 '% »; 

Aangezien de verweerster, onder voorbehoud later 
ten gronde te concluderen, besluit «de volmachtdrager 

-- het recht te ontzeggen de eiser te vertegenwoordigen; 
dienVIOlgens de vordering niet ontvankelijk te verkla­
rE:n, zoniet deze te schrappen; eiser te veroordelen tot 

. . de kosten »; 

Aangezien de verweerder, voor het vredegerecht, 
niet verplicht is al zijn verweermidde~len sirnul ac 
sernel te doen gelden (Verb. 5 mei 1922, Pas. 1922, I, 

··- 271; Van Bauwel, Burgerlijk Procesrecht, deel II, 
--· nr 472; Braas, Précis de procédure civile, deel II, 
--- nr 1329; Rép. pr. dr. b., vo procédure civile, nr 313); 

-· Aangezien de volmachtdrager van de eiser een afge-
. _ _ _ vaardigde is van een dienst voor arbeidsrecht, opge­

richt in de schoot van een syndikaat; 
Aangezien, indien opgeklommen wordt tJot de be­

beheersten vóör het decreet van 14 december 1810, 
schikkingen en regelen die het beroep van advocaat 
en wanneer men de inleiding raadpleegt van het de-

--. creet dat trouwens slechts de balie, afgeschaft door 
-- ~ _ de omwenteling, opnieuw opgericht heeft, zonder iets 

·--- ... --

aan haar voorvaderlijke voorrechten te ontnemen, 
men kilaarblijkelijk vaststelt dat de raadpleging, de 
verzoening, het pleidooi en zelfde de arbitrage aan de 
balie V10orbehouden waren, zonder dat iemand op de 
gedachte zou gekomen zijn zulks te betwisten( Verslag 
van Meester E. Thiebauld, voorgedragen op het congres 
van het Verbond der Belgische advocaten, gehouden 

•.>-=--=--- ~ -::--::-::._--___ - ,-_--:._._-- ~.,__-,:_':..._-:......::._':;.__--::J~-

te Kortrijk op 27 juni 1953, R.W. 1952-1953, kol. 1818; 
zie ook: Rép. pr. dr. b., V 0 avocat, nr 175 en 195); 

Aangezien in het voorwoord van het Keizerlijk de­
creet van 14 december 1810, zeer nadelig vo'Or de on­
afhankelijkheid der advocaten, hun nochtans volgende 
lof toegezwaaid wordt: a) dat hun beroep is « une 
profession dont l'exercice influe puissamment sur la 
dis tribution de la justice »; b) dat de orde der advo­
caten is «Un des rnayens les plus propres à maintenir 
la probité, la délicatesse, Ie désintéressement, Ie désir 
de la conciliation, 1' amour de la vérité et de la jus­
tice, un zèle éclairé pour les faibles et les opprimés » 
(zie : A. Delebecque, Bulletin usuel des lois et arrêtés 
concernant l'administration générale, avec notes de 
concordance et de jurisprudence administrative et ju­
diciaire, 1539-1843, uitgegeven in 1852, blz. 421 en 422); 

dat, betreffende de « zèle éC'lairé pour les faibles et 
les opprimés », enkel ter illustratie kan aangestipt wor­
den dat de advocaat, door het op zich nemen van de 
kosteloze verdediging van onvermogenden, aldus, tot 
heil der gemeenschap, honoraria opoffert die «jaarlijks 
zo wat dertig miljoen frank vertegenwoordigen » (Ver­
slag van lVI!.eester E. Thiebauld, voorgedragen op het 
congres van het Verbond der Belgische advocaten, ge­
houden te Kortrijk op 27 juni 1953, R.W. 1952-1953, 
kol. 1818); 

Aangezien, ten uitzonderlijken titel, personen, 
vreemd aan het beroep van advocaat, de rechtzoeken­
den mogen bijstaan en voor hen mogen optreden, nl. 
voor het Vredegerecht, en dit in toepassing van arti­
kel 9 van het wetboek van burgerlijk procesrecht; 

dat, krachtens dit artikel, behalve de advocaten, 
eveneens de bijzonder door de rechter in elke zaak 
aangenomen personen toegelaten worden om voor het 
vredegerecht te pleiten als gevolmachtigden; 

Aangezien uit die toegeving hoegenaamd niet blijkt 
dat de wetgever de advocaten en deze personen op 
gelijke voet heeft willen stellen; 

dat, in de bedoeling van de wetgever, in principe 
alleen de advocaten bevoegd zijn om een partij voor 
het Vredegerecht te vertegenwoordigen, terwijl de aan­
genomen personen niet gelijkgesteld worden met de 
advocaten doch slechts toegelaten worden door een af­
wijking van de regel; 

dat dit blijkt enerzijds uit de volgorde waarin de 
teksten zijn vastgesteld, en anderzijds uit het feit dat, 
terwijl de advocaten, alleen uit hoofde van hun inschrij­
ving op de lijst der orde, in alle gedingen en zonder 
aanneming door de rechter, tot de pleitzaal moeten 
worden toegelaten, de overige gevolmachtigden de toe­
stemming behoeven te bekomen van de rechter, welke 
aanneming slechts geldt voor één enkele zaak (zie : 
Omzendbrief dd, 22 december 1936, van de heer Bo­
vesse, Minister van Justitie in Verzameling van Om­
zendbrieven, jaar 1936, blz. 375) ; 

Aangezien het vooral is om de ontstentenis van ad­
vocaten te voorkomen, en mits ernstige voorzorgen te 
nemen met het oog op het geval waar de gevolmach­
tigde geen advocaat is, dat de wetgever het voorstel 
heeft willen bijtreden om bij de Vredegerechten even­
tueel de aanneming toe te laten van elke persoon, 
ander dan een advocaat, om de procesvoerende par­
tijen te vertegenwoordigen (Omzendbrief dd. 22 de­
cember 1936, van de heer Bovesse, Minister van Jus­
titie, in Verzameling van Omzendbrieven, jaar 1936, 
blz. 375; Pierret, Précis de la procédure devant le 
juge de paix, blz. 108, voetnota 4) ; 

dat de rechters deze personen slechts bij uitzon­
dering als gevolmachtigden mogen toelaten en onder 
voorbehoud van een uiterst omzichtig onderzoek naar 
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de gronden van de aanneming (reeds geciteerde om­
zendbrief, op cit., blz. 375); 

Aangezien er in casu noch in de streek waar de 
eiser woont noch in de plaats waar het geschil voor­
komt, ontstentenis is van advocaten; 

dat zelfs, bij onvermogen, de eiser beroep kan doen 
op een advocaat om hem kosteloos te verdedigen; 

Aangezien daarenboven de volmachtdrager van de 
eiser in de loop der laatste jaren reeds zö dikwijls 
voor onze rechtbank verscheen, dat er geen spraak 
meer kan zijn dat, bij aanvaarding in deze zaak, dit 
slechts «bij uitzondering» zou geschieden; 

da't een aanvaarding van eisers' gevolmachtigde in 
deze zaak, door zijn veelvuldig optreden hem feitelijk 
zou gelijkstellen met een advocaat, met dezen · ver­
stande dat hij de voordelen van het advocatenberoep 
zou genieten, zonder nochtans onderworpen te zijn aan 
de strikte beroepsregelen toepasselijk op de advocaten; 

Aangezien dit niet de strekking is van artikel 9 van 
het wetboek van burgerlijk procesrecht; 

Aangezien wij dan rook, de wens indachtig van de 
Minister van Justitie, dat het «aan de magistraten be­
hoort· in deze uiterst omzichtig en streng op te tre­
den» (zie reeds vermelde omzendbrief, op ei., blz. 377), 
vonnissende In alle onafhankelijkheid, de gevolmach­
tigde van de eiser niet kunnen toelaten om in huidig 
geding als dusdanig op te treden; 

Aangezien, wanneer de rechter weigert de gevol­
machtigde van één der partijen te aanvaarden, hij aan 
deze partij moet bevelen persoonlijk te verschijnen of 
zich regelmatig te doen vertegenwoordigen (Rép. pr 
dr. b., V0 procédure civile, nr 308); 

Gelet op art. 2, 30, 32, 33, 35, 37 en 41 Wet 15 juni 
1935; 

Om die redenen~ 

Oordelende op tegenspraak en in eerste aanleg, 
zeggen voor recht dat wij de gevolmachtigde van de 
eiser in die hoedanigheid in huidig geding weigeren 
te aanvaarden; 

Stellen de zaak in voortzetting op de terechtzitting 
van vrijdag, 10 juni 1960, te 9 uur, en bevelen aan 
de eiser om hetzij persoonlijk hetzij regelmatig ver­
tegenwoordigd, te verschijnen in aanwezigheid van de 
raadsman der verweerster; 

Houden de beslissing aan voor de kosten van het 
geding. 

BOEKBESPREKING 

Prof. S. GINOSSAR. « Droit réel, propriété et créan­
. ce. Elaboration d'un systême rationnel des droits 
patrimoniaux ». Paris (Librairie générale de' droit 
et de jurisprudence), 1960. 212 p, 

1. -- Het burgerlijk recht is eigenlijk niets ander-s 
dan het oudste deel van ons !hedendaags recht. Het 
is nl. het eni.g gebie1d uit ons recht, wa:a:Dvan de 
hoofdinhoud tot het Romeinse recht teruggrijpt. 

Men is dan ook -geneigd te geloven, dat het 
uiter1st moeilijk, zo niet on.mogelijlk is geworden, om 
over de struktuur ·van het burgerlijk recht nog i.ets 
oorspronk!elijks te komen vertellen. 

Er wordt (terecht) veel geschreven o:ver de evolu­
tie van het burgerlijk recht, OIVer de aantasting van 
het bur1gerlijk recht d!oor het staatsreclht, over socia­
lisering van het bu!'lgeTlij:k recht. Maar over het 
klassieke burgerlijke recht, zoals het hN. in de Oode 
Napoléon staat, ·krijgt men1 weinig ingrijpends. meer 
te lezen. 

I 

2. -- Toch zijn er zelfs daar nog verk!eerde be" 
grippen recht te zetten, zoals blijkt uit het merkl 
waardig boek van mijn1 koH.ega uit Jeruzalem, oud-I 
leerling en agrégé van de Brusselse Universiteit, S. 
Ginossar. · I 

Het behandelt de summa divisio zelf van on:ze bur~ 
gerrechrtelijke techniek : het aloude onderscheid tus1 
sen het zakelijk recht en het persoonlijk recht (o:ll 
schuldvordering) ; tussen actio in rem ·en actio inJ 
personam. En door zijn diepgaande, doch tevens opJ 
bouwende kritiek, komen: die traditionele begrippe~ 
in een volkomen nieuw licht te staam ! 

3.- Wat is een zakelijk recht (vruchrtgebruirk b.v.) ?i 
Vólgens de 19e eeuwse schrijvers• (Duranton, Mar-! 

cadé, Ortolan, Accarias, Laurent, e.a.) is het een 
recht, dat dir'ekt op een zaak slaat, zonder- tussen­
komst van een persoon:. 

Die bepaling, aldus Ginossar, is echter niet. sclherpl 
genoeg. Want ook van een ·ocn.1tlener, h.·v., die ander­
mans ZJaalk gebruik!t, kan men zeggen, dat hij een:1 
recht heeft, dat direkt op een zaak slaat. Nochtans! 
wordt hem geen zakelijk recfht toegekend. Slecih.tsl 
een persoonlijk recht. Zoge.zegd, omdat hij der tus-1 
senkomst nodig heeft ~van een ander persoon, -de! 
lener. Doch inr de uitvoering, in het uitoefenen: van 
het r'echt van gebruilk, merkt men zulke tussenkomst 
hoegenaamd niet. Dire tussenkomst ligt uitsluitend 
in het feit, dat de ontlener ·in hef bezit komt door 
levering vanwege de lener. Ma1ar is' het met eenj 
vruchtgebruiker soms anders gesteld? Moet hij soms, 
niet inr het bezit worrdenr gesteld, door levering van­
wege de bloot-eigenaar (art. 600-604 B.W.)? 

4. - Om !het verscihil tussen zakelijk en persoonr­
lijk recht te verduidelijken, deden de klassieke schr1ij­
vers dan ook beroep op zgn. twe·e kenmerken van hret 
zakelijk recht: het volgrecht ( «droit de suite>>) en 
het rvoorrecht ( «droit de préférence»). 

Maar geen van beide kenmerken is beslissend. 
Er bestaan immers zakelijke rechten zonder' vol1g-1 

recht: b.v. de eigendom van lichamelijk roerend goed I 

Cart. 2279 B.W.). 
En Oll'Ilgekeerd bestaan er persoonlijke rechten 

met voorrecht (art. 12 Hw.) 

5. - Rond de jaren 1890 kwam een deel van1 de 
rechtsleer (Roguin, Planiol, Windscheid, Austin, 
e.a.) met een andere bepaling voor' de dag. 

Om 't even welk recht, aldus dJie scihrijrvers, kan 1 

niets anders zijn dan een verhouding van mens tot' 
mens. En het verschil tussen zalkeiijk en persoonlijk 
recht moet dlus uitsluitend geZJocht Worden in <de 
aard en de straal van zulke verhouding . 

«Persoonlijk» heet het recht, waarvan ·Slechts een 
bepaalde persoon het lijdend subjekt uitmaalkt. Hij i 

is een positieve of negatieve prestatie aan een and:el'l i 

persoon verschuldigd. · 
Het «zakelijk» recht, daarentegen, is een. reciht 

waarvan de hele werelrd !het lijdend subjelkt uit­
maakt. Doch dit subjekt is slechts tot een negatieve 
prestatie gebonden : zich van alle schennis- te ont- I 

houden ( « obli:gation pass1ive universene »). 
Brengt •d,Ït nieuwe cirterium -een oplossring? Even­

min. als het 'Vorige. 
De p1ich:t immer1s, O!ITl andermans recht nriet te 

schenden, geldt voor om het erven wélke rechten, 
niet alleen voor de za!k:elijke. Ook andermans. per­
süonlijke rechten, ook andermans schuldvorderingen 
moeten we eerbiedigen. B..v. : 

een ander dan de s.clhuldeiser mag de betaling 
principieel niet ontvangen, tot bevrijding van de 
schuldenaar (art. 1240, 1242. B .. ); 
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<I Wie bewust een schuldeni.ar helpt, zichzelf onver, 
. >:1mogend te maken, kan door1 de Actio Pauliana achter­

haald worden (art. 1167 B.W.); 
-J wie bewust een schuldena,ar helpt, zich aan de u!it­
:}oerin~ va.n zijn lmntrakt .te onttrekken, Wordt als 
me~ephchüg aan de schend1ng varu dat korutrakt ~er-

1oordeeld; ·enz. 

fj 6., -- Ginossar stelt als een vast (en gezond) begin:­
:sel voorop, dat we alle rechten van ,anderen eer­
=jbied:igen moeten. 

:-?i Daartoe is n~atuurlijik ver'eist, dat we het bestaan: 
::::::Ivan die rechten kennen, _ resp. behoren te kennen. 

__ =:En zulks is voor persoonlijke rechten meestal moei· 
::-::I ijker, dan voor zalkelijke. Maar dat is dan1 een kwestie 
::=:~-van publiciteit. 
:?: Nu bekijkt Ginossar !het beginsel : « U moet al 
:=-;:mijn rechten eerbiedigen» - vanuit het standpunt 
::t van de houder van die rechten. Voor die houder 
:}~ maakt het geen wezenlijk ver'schil uit, of het om een 
=t: persoonlijk dan wel om een zakelijk recht gaat. AI 
:=}zijn rechten «behoren hem toe». Ook zijriJ schuldvor­
{=: deringen. Wat zijn verhouding jegens derden betreft, 
:{= mag men een schuldeiser gerust «eigenaar» van zijn 

schuldvorderill!g noemen. Naast !haar relatieve uit­
:: werlking jegens de schuldenaar, heefrt elke schuld­
- vordering een absolute uitwerking jegens derden. 

_ _ _ Die absol!ute uitwerking is' ten slotte niets anders, 
dan wat wij « eigendom» plegen te noemen. Eigendom 
heet de band tussen elk vermogensrecht en zijn houder. 
E,igendom is een bestanddeel van elk vermogens­
re:c!ht. 

Ik zou er aan willen toevoegen : op het pralktisoh~ 
plan vindt dit bestanddeel zijn uiting in! de bevoegd­
be~d, om over het recht te beschikken. Voor mij blijft 
de bevoegdheid tot beschikken. ( « abusus ») lhet we·zen­
lijk kenmerk van eigendom. Alleen een eigenaar mag 
beschikken; en wie beschikken mag, is eigenaar. 

Ginoss:ar verwerpt evenwel die opvattin1g (nr1 11 
van zijn betoog, bl. 30-31). Hij omschrijft eigendom als 
zijnde « la relation par laqueUe une chose appar:tient 
à une personne» (nr 12, bl. 33). Maar is zu'lks 1geen 
tautologie ? 

7. - Hoe dan ook : eigendom bekleedt een gans 
aparte positie. Het zweeft als het ware hoven het 
onderscheid dat ons bezig houdt, boven zowel de 
zakelï}ke als de persoonJijke rechten. Ed.gendom laart: 
zich niet on:de:r een oif andere categorie van r'echten 
brengen : het bestraalt elik vermogensrecht. Het is 
een begrip op zichzelf ; en zo legt Ginossar dan ook 
uit,· waarmn Gaius, (Instituten 2.14) lhet edgendoms­
recht nergens in zijn ind'eH111g der vermogensrechten 
vermeldt. 

8. - Maar wa;t blijft er dan voofl zakelijke rechten 
over? 

Uitsluitend, wat de rechtsleer 'gewoonJijk (doch m.i. 
verkeerd: zie mij kritieik in De Page, 6, 205) noemt: 
«vertakkingen. van eigendom» ( « demembrements de 
la propriété. ») Vruchtgebruik, eTfdienstbaarheid, 
hypotheek, en dergelijke jura in, ?'e aUena. 

Nu rijst de vraag: hoe wun111en ~e zulke rechten 
kenmerken, tegenover de persoonlijke rechten, of 
schuldvorderingen ? 

Opvallend is, aldus Ginossar, dat de zakelijke rech­
ten in ?'e- aliena- telkens -bepaalde plichten opleggen 
aan de eigenaar· van de zaak; die ermede belast is. 

Vt!lclhtge])r1u~k, -b.v.,. verplicht· de blooit-erigenaar- tot 
het in srtand houden van de reepten van de vr:ilcht­
ge'Qrui:ke'r {art. 599, 605- B:W.L 

Erfdienst'Qa~rh_eid_ verplicht- de- eigenaar van- het 
lijdend erf tot het in stand ho!ldeh cvçi_t'(;: de_ :r~nten 

van de eigenaar van het heersend erf (art. 696-702 
B.W.) . 

Hypoteek verplicht de eigenaat'l van het belaste erf 
tot verkoorp,, zuivering of betaling van de hoofd­
scihuld (,art. 96-99 Hw). 

Daaruit leidt Ginossar zeer scherpzinnig ;af, dat het 
zakelijk recht eigenlijk is : een recht tegen de houder 
van een zaak. 's Is alsof de zaak met een bepaald.e 
plicht belast - ik wou haast schrijven: besmet was. 
Treffend ~in die zin is b.v. art. 701 B.W., waar sprake is 
van «het erf dat de erfdienstbaarheid verschuldigd 
is», alsof hert erf zelf schuldenaar was. In de Franse 
tekst staat overigens : « (du) fonds dé'biteur d'e la 
servitude. » -

Dit is natuurlijik maar een manier van spreken. De 
Werkelijke schuldenaar zal zijn: de eigenaar van be­
doeM erf. Door ed.genaar te zijn, of te worden, iV'an 

dart erf, worrdt hij automatisch sclhuldenaar van de 
«door het erf » verschuldigde verbintenis. 

Zo is een zakelijik recht al even betrekkelijk, als 
een persoonlijk recht. Een zakelijk recht is hoege­
naamd niet « een recht tegen de hele wereld» ( « obii­
gation passive undverselle » : hierboven, m 5). Het is 
een recht tegen een bepaalde persoon. Dewelke ? De 
eigenaar van de belaste zaak, en hij alleen. 

9. - En zo vormen de zake:Ujke rechten een zui­
vere tegenhanger van de persoonlijke. Er bestaan 
zowel zakelijke als persoonlijke verbinrtenissen; Men 
kan zowel zakelijk als persoonlijk gebonden zijn :- lhet 
verschil ligt enlkel in de wij,ze, waarop de sethuldenaar 
aan te duiiden is. 

« Persoonlijk» wo11dt men schuLdenaar, door het 
aangaan van een verbintenis uit een der in art. 1134 
en 1370 aangege>Ven bronnen : kontrakt, onrecht­
matige daad, enz. De verbintenis hang:t dan aan de 
persoon zelf van de schuldenaar. Ze kan evenwel op 
diens al1gemene erfop!Volgers (art. 1122 B.W.), als 
voor1tzetters van die persoon (art. 1220), overgaan. 
Bij niet-uitvoering moet het hele vermogen 'Vian di'e 
persoon instaan (art. 7 Hw.). Slechts door afstand te 
doen van al zijn goederen kan de persoon aan dwang­
udrtvoering ontsnappen (art. 1265 B.W.) 

« Zakelijk », daarentegen, is gebonden; hij die eige­
naar is (of wordt) van de met een plicht beLaste 
zaak. Gaat het om een hypoteek, b.v., daru luidt de 
zakelijke plicht : lhet betalen van de hypotekia:ire 
schuld, ook al is men niet persoonlijk ,gebonden (art. 
870, 873, 1220 B.W.). Aan die schuld kan1 men echter1 
onrtsnappen door het afstaan van de bepaalde, befll'ste 
zaak( art. 98 Hw; zie ooik art. 656, 699 B.W.) 

10. - Soms is men tegelijkertijd zakelijk en per­
sóonJijk verplicht : zakelijk, omdat men eigenaar is 
geworden van een met hypoteek bezwaard goed; per­
soonlijk, omdat men erfgenaam is geworden van de 
persoonlijke schuldenaar. 

In dergelijk geval is men « persooniHjik » gebonden 
tot beloop van zijn erfdee1l, doch « zakelijk » (de wet 
zegt « hypotekair ») voor het geheel; behoudens, in 
dit laatste geval, verhaal op de {Werige1 erf,genamen 
van de persoonlijke schuldenaar (art. 873 B.W.). 

11. U ziet hoe Ginossar erin is geslaagd, een uiterst 
sierlijtke, samenihangende en wetsgetrouwe ontledinlg 
te geven voor het beruchte probleem, dat de moderne 
civilisten sedert tientallen jaren bezig houdt. 

Dit i1s ·al op zichzelf; dat· laat zich hot1en~ . een 
prestatie van -belang.· -

Doch da'arbijkomt nog, dat aldéze technische, Vàa:k 
ingewikkeldé discussies,-. op .zo'm gemoedelijke, ~vaak 
humoristische' tooJ1 ··worden behàndeld~ dàt- het rezen 

~~~~ ---~------~-------
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van dii boek tot een voortdurend genot blijft, en de 
lezer geen ogenblik vermoeit. 

Daarom is de hoop gewetti~d, dat de civilisten di:t 
werk aandachtig zullen bestuderen, - en hun tra!­
ditionele opvattingen grondig zuLlen iherzien. 

Prof. René DEKKERS. 
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Verfassungsmässigkeit d. Strafen u. sonstigen 
straflechtl. Massnahmen.- Tübingen, Mohr, 1960. 

Weimar Wilhelm, Allgemeiner Teil des B.G.B. DaDgest. 
f. Prüfungszwecke. 2. erw. Aufl. - Kö.ln, Piek, 
1960. 

Wiefels Jozef, Bürgerliches Recht, Schuldrecht, Dureh­
ges u. eflg . .A!ufl. - Kohl!hammer, 1960. 

W ilson Oscar u. Günther Blanke) Apotheken- und 
Arzneimittelrecht. - Frankfurt a. M., Govi-Verl., 
1960. 
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BALIElEVEN 

Vlaamse (Jonferentie der Balie van Antwe,I·pen 

Oe plechtige· openingszitting van d:e Vlaamse Con­
ferentie de'r balie van Antwerpen zal plaats hebben in 
de assisenzaal van het gerechtsgebouw op zaterdag 
15 oktober te 15 uur. 

De feestredenaar is: Mr Ja.n Cortvriend, die als on­
dèiwerp zijner rede gekozen heeft : « Het beroepsge­
heim van de journalist. ». 

TIJDSCHRIFTEN 

Nederlands Juristenblad, jrg. 1960 - nr 32. 

G.E~ Langemeyer, Het Erfrecht van het natuurlijk 
kind. - W. De Vries, De Positie van het Nederlandse 
O.M. ~ M.V. ·polak, Connecticut en Birth-Control. 

Weekblad voor Privaatrecht, Notaris-ambt en Regis­
tratie, jrg. 1960 - nr 4644 : 

B.H.D. Hermesdorf, Notaristypen bij Honoré de Bal­
zac (III, slot), - A. G.G. Tydeman, Flitsen uit het 
Zwitsers recht. --'-- A.S. Nolst Trenité, Begunstiging 
bij levensverzekering. - P.W. van der Ploeg, Over­
z-icht des Nederlandse Rechtspraak. Erifrecht. 

Sociaal economische wetgeving, jrg. 1960 - nr 7 : 

A. Mulder, Zijn de traditionele vormen en begrippen 
van het bestuursrecht toereikend bij de uitbreiding van 
de :overheidstaak met name op sociaal en economisch 
gebied ? - S. Gerbrandy, De regeling van de proce­
dure bij het Hof van Justitie van de EUropese Gemeen­
schappen. 

Tijdschrift voor Rechtsgeschiedenis, jrg. 1960 - nr 2 : 

H. Dubled, Noblesse et féodalité en Alsace du xre au 
XIIP siècle. - S.J. Fockema Andreae, L'eau et les 
hommes de la Flandre maritime. - A. Watson, The 
Definition of furtum and the Trichotomy. 

J ournal des Tribunaux, jrg. 1960 - n r 4287 : 

H. Bekaert, L'effacement des condamnations. 

:Nr. 4288. 
G. Potvin, La Cour de cassation de Liège. - M. 

Taquet, La loi du 27 juin 1960 relative à l'indemnisa­
tion des travailleurs licenciés en cas de fermeture 
d'entreprise. 

VLAAMSE JURISTEN, 

! 

Revue pratique du Notariat Beige, jrg. 1960- n~" 2450:1 

Pratique notariale. - Biens communs et propres. ---' 
Législation. - Revue de la Jurisprudence beige. --1

1 

N:otariat. 

Revue Générale des Assurances et des Responsab1-
Iités, jrg. 1960 - n" 7 : 

J. Fonteyne, Capital ou· Rente. 

Revue de l'Administration et du droit admlnisti·atif[, 
de la Belgiqüe, jrg. 1960 - n" 819 : 

1 

Etat civil. - Adjudications et fournitures. -- Archi-j 
ves et bibliothèques. - Bibliographie. - Cimetières et. 
inhumations.- Impositions communales.- Commerce.' 
- Industrie. Ravitaillement. - Commission d'assis-

. tance publique. - Compétence administrative et judi­
ciaire. - Responsabilité. - Enseignement primaire. -, 
Enseigenement primaire et gardien. - Etat civil. -
Fonctionnaires. - Fonctionnaires communaux. -Pen­
sions. - Impositions communalles. - Loi communale. 
- Loteries et tombolas. - Polders et wateringues. -

· Populaüon. - Urbanisati,on. -,-- Voirie et constructions. 
- Revue de la jurisprudence. 

Annales de Droit et de Sciences Politiques, jrg. 1960 
- n" 3: 

I 

A. van der Essen,· Le problème politico-juridique 1 

de l'Antarctique et Ie traité de Washington du Ier 
décembre 1959. - V. Renier, Nouveautés végétales 

1 

et droit d'inventeur. - P. Denis et J. Lebrun, Statis-
tiques de la Faculté de Droit (1900-1960). 

1 

Revue Internationale des sciences administratives, 
jrg. 1960 - nr 3 : 

Sabino Alvarez-Gendin y Blanco, Les garanties juri- : 
diques des administrés face au pouvoir exécutif. -I 
William F. Rapp, L'analyse administrative aux sièges 1 

des administrations fédérales des Etats-Unis. - J. ' 
Chätelain, Le recrutement et la formation des cadres 
supérieurs de l'administration générale en France. -
William J. Siffin, La Fonction publÎque thaîlandaise. 
- Roger Bonnaud-Dela:tnare, Le problème de la Ré­
gion en tant que circonscription administrat1ve. - Mu­
zaffer Ahmed Chaudhuri, Organisation et compösition 
de la fonction publigue au Pakistan. 

Receuil Dalloz, jrg. 1960 - n .. 29: 

A. Besson, Panorama des réformes pénales. 

N'. 30: 
A. Besson, Panorama des réformes pénales. (fin) 
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