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Beschouwingen bij het voorontwerp van wet op de kollektieve sociale 
verhoudingen tussen werkgevers eri werknemers in de onderneming 

De Regering heeft een breed opgevat voorontwerp 
van wet opgesteld betreffende de verhoudingen tussen 
de werkgever en de kollektiviteit van de werknemers 
in de onderneming. De nationale arbeidersraad bracht 
een breedvoerig advies uit over dit antwerp (advies 
nr. 196 van 30 april 1964). 

Het voorontwerp handelt o.m. over de syndikale 
·afgevaardigden, de komitees voor veiligheid en hygiene, 
de ondernemingsraden, de kollektieve overeenkomsten, 
de paritaire komi tees,. de werkstaking, de uitsluiting · 
enz. Vooraan het wetsontwerp worden enkele begrippen 
nader omschreven. Hierbij wil ik eerst en vooral stil­
houden. En het kan eigenaardig schijnen, maar voor 
mijn beschouwingen aangaande deze begrippen ben ik 
veelal gaan putten in de. jonge wetgeving van de 
zogenaamde onderontwikkelde- of ontwikkelingslanden. 
Deze wetgevingen hebben het voordeel met een schone 
lei te vertrekken; zij kunnen onmiddellijk bouwen op 
de huidige sterk geevolueerde sociale ideeen en zijn 
niet belast door verouderde wetgevingen die .de evolutie 
der sociale ideeen niet hebben gevolgd en thans, in 
onze Westerse Ianden, soms remmend werken. 

A. - I. De werknemersorganisaties 

Het eerste begrip dat in het voorontwerp nader 
omschreven wordt is de « representatieve werknemers­
organisatie », doch het antwerp laat na de werknemers~ 
organisatie als zodanig te bepalen. 

De werknemersorganisatie. 

Voor de meeste wetgevingen moet het voorwerp van 
de syndikaten zijn: de studie, en de verdediging van 
de professionele belangen der !eden, alsmede de morele 
verheffing der !eden. Elke politieke activiteit wordt 
omzeggens in alle wetgevingen uitdrukkelijk uitgeslo­
ten. De verdediging der professionele belangen moet 
op een vreedzame wijze gebeuren. 

Sommige wetgevingen eisen dat de syndikaten inter­
professioneel georganiseerd zijn; andere eisen dit niet. 
In sommige wetgevingen wordt · ook vereist dat de 
syndikaten op nationaal vlak georganiseerd zijn en in 
andere niet. 

Vele wetgevingen voorzien de registratie van de 
syndikaten, die dan gewoonlijk ·de erkenning van de 
rechtspersoonlijkheid voor gevolg heeft. In elk geval 
krijgen in al de jonge wetgevingen de syndikaten op 
een of andere wijze de rechtspersoonlijkheid. Omdat 
het aantal jonge wetgevingen waar de syndikaten de 
rechtspersoonlijkheid vetkrijgen of moeten aanva:arden, 
zo impressionant _is, geef ik hier de opsommirtg van 
de meeste dezer wetteksten. 

Geiinifieerde Arabische Republiek : Wet nr. 91 van 
5 april-1959 het arbeidswetboek instellend, artikel 161. 
- Argentinie : wet nr. 14455 van 8 augustus 1958 op de 
beroepsorganisaties van werknemers, artikel 124. - Gua­
temala: Decreet nr. 1441 van 5 mei 1961 het arbeids­
wetboek instellend, artikel210. - Republiek Guinea: Wet 
1/ AN I 60 van 30 j uni 1960 het Ar beidswetboek instel­
lend, artikel 13. - Ratti: de wet van 5 oktober 1961 in­
stellend het Arbeidswetboek, artikel 271. - Honduras: 
wet van 1 juni 1959 instellend het Arbeidswetboek, 
artikel 480 en 537. - Irak: wet nr. 23 van 1 april .1961 
wijzigend het Arbeidswetboek van 1958, artikel 110. -
Cuba : wet nr. 962 van 1 augustus . op de organisatie 
van de syndikaten, artikel 10. - Jordanie: wet nr. 21 
van 14 mei 1960 het Arbeidswetboek instellend, arti­
kel 76. - RepubUek Malgache : ordonnantie nr. 60 van 
1 october 1960 instellend het Arbeidswetboek, arti­
kel 12. - Paraguay : wet nr. 729 van 31 augustus 1961 
het arbeidswetboek instellend, artikel 298 en 305. -
Zuid-Rhodesia : wet nr. 29 van 1959, artikel 40. - Saint­
Marin: wet nr. 7 van 17 februari 1961 op de arbeidsbe­
scherming, artikel 3. - Italiaans Somalieland: decreet 
nr. 25 van 15 november 1958; artikel 15 en 17. - Tunis : 
wet nr. 59/4 van januari 1959, artikel 3. - Gabon : wet 
nr. 88/61 van 4 januari 1962 instellend het arbeidswet· 
boek, artikel 12. - Etiopie : Decreet 5 september 1962 
op de arbeidsverhoudingen. - Turkije: Wet nr; 274 van 
15 juli 1963 betreffende de syndikaten, artikel 12. -
Surinam: Ordonnantie van 14 juli 1962 op de kollelc­
tieve overeenkomsten art. 1. 

Wanneer men vaststelt dat in de jonge arbeidswet­
gevingen van al deze landen, waarvan de meeste bij ·de 
zogenaamde onderontwikkelde- of ontwikkelingslanden 
gerangschikt worden, de syndikaten de rechtspersoon­
lijkheid bezitten, zou het dan. geen · tijd worden dat . de 
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syndikaten · bij ons ook de rechtspersoonlijkheid aan­
vaarden? 

De vraag mag des te meer gesteld worden daar sinds 
1927, de syndikaten in Nederland de rechtspersoonlijk~ 
heid moeten hebben om de bevoegdheid te bezitten kol­
lektieve overeenkomsten af te sluiten (wet van 24 de­
cember 1927, artikel 1). Ook in Frankrijk hebben de 
syndikaten sedert 1927 de rechtspersoonlijhheid. A.rti­
kel 10 van de wet van 25 febrauri 1927 bepaalt « les 
syndicats professionnels jouissent de la personalite 
civile». 

Aan de hand van wat voorafgaat zouden de werk­
nemersorganisaties als volgt nader kunnen bepaald 
worden: 

Werknemersorganisaties zijn verenigingen van werk­
nemers die als voorwerp hebben de studie. en de ver­
dediging van de beroepsbelangen der arbeiders; de mo­
rele verheffing van de arbeiders, en de propagering 
van de sociale levensbeschouwing onder de arbeiders. 
Elke politieke activiteit is hun verboden; zij mogen 
alleen met vreedzame middelen hun doel nastreven; 
zij moeten zich laten enregistreren waardoor zij de 
rechtspersoonlijkheid verkrijgen. 

Terloops gezegd, deze bepaling van de arbeidersver­
eniging is mutatis mutandis ook toepasselijk voor de 
·werkgeversorganisaties. 

De represeritatieve wer~nemersorganisaties. 

.. Iri het ontwerp wordt alleen ·ais een represeritatieve 
\verknemersorganisatie erkend deze werknemersorga­
rtis_atie die 

1) ·interprofessioneel georganiseerd is; 
2) verbonden is op nationaal viak; . 

· 3) ten minste 50.000 !eden telt; 
4) vertegenwoordigd is in de centrale raad voor 

het bedrijfsleven en de nationale arbeidsraad;· 
Zijn deze voorwaarden democratisch? Naar mijn oor­

deel niet,. in zoverre vereist wordt dat de werknemers­
organisatie moet vertegenwoordigd zijn in de twee 
vorengenoemde raden. Deze vereiste schept een. morio· 
polie voor de thans erken'cle werknemersorganisaties. 
Veronderstel b.v. dat een interprofessionele werkne­
mersorganisatie ontstaat die zich op nationaal vlak 
_organiseert en die in kortere of langere tijd 100.000 of 
meer !eden telt. Het zal· practisch afhangert van de 
vorengenoemde raden en van de thans erkende .repre­
sentatieve werknemersorganisaties die zeer invioedrijk 
zijn in het parlement, of deze riieuwe organisatie ·in de 
centrale raad voor het bedrijfsleven. en de nationale 
arbeidsraad opgenomen ··wordf en bijgevolg. als· repre-

_sentatief erkerid wordt. Daar de thans erkende repre-
sentatieve werknemersorganisaties aan hun prerogatie­
-ven houden, kan men reeds het antwoord gisseri dat 
· aan een. vraag om vertegenwoordiging in de C.R.B. en 
:de N.A.R. zou voorbehouden worden. 

II. WerkUeden en bedienden 

In het voorontwerp wordt gezegd wat moet verstaan 
·worden onder de benaming « werklieden » en «be­
dienden ». 

Het ontwerp handelt over de kollektieve verhoudin­
_gen in de onderneming en dus niet zozeer over de 
individuele verhoudingen, doch omdat ingevolge dit 

:antwerp de dualiteit . arbeider- bediende eens te meer 
bekh:~mtoond en. bevestigd wordt, is het hier toch de 

· pl~at~ ,oyer beide begripp~J1:: te_ handelen, ook al_ll~treft 

dit meer de individuele verhoudingen in de onderne­
ming. 

In Belgie zijn wij vastgelopen door de positieve wet­
geving op het arbeidskontrakt en op het bediendekon·· 
trakt, waardoor het onderscheid tussen de zogenaamde 
handarbeider en geestesarbeider geaccentueerd blijft, 
terwijl veelal elders het onderscheid niet meer bestaat 
of wegens de vroegere bestaande organisatie nog 
slechts is blijven bestaan in de administratieve orga­
nisatie van de sociale voorzorg. 

Het Verfassungsgesetz van Hessen dd. 11 december 
1946 proklameerde in artikel 29 uitdrukkelijk « FUr 
alle Angestellten, Arbeiter und Beamten ist ein ein· 
heitliches Arbeitsrecht zu schaffen ». 

Artikel 1637 a, eerste artikel, van de Nederlandse 
wet op de arbeidsovereenkomst ingeschakeld in het 
Nederlands Burgerlijk wetboek, bepaalt dat de arbeids­
overeenkomst de overeenkomst is waarbij de ene partij, 
de arbeider, zich verbindt in dienst van de andere 
partij, de werkgever, tegen loon gedurende zekere tijd 
arbeid te verrichten. Dit artikel heeft betrekking op 
wat wij noemen de geestesarbeiders en handarbeiders; 
de Nederlandse wetgeving maakt geen onderscheid 
(Vgl. De arbeidsovereenkomst door E. W. Catz, blz. 31 
en volg. uitgave N.V. Kluwer Deventer). 

In de jonge wetgevingen wordt het onderscheid zelfs 
uitdrukkelijk uitgesloten. Bij voorbeeld de . wet van 6 
oktober 1961 van Haiti waarbij :het arbeidswetpoek .in­
gesteld wordt, bepaalt in artikel 3 : « Al de ar.beide:t;_s 
zijn gelijk voor de wet; zij _zijn _allen gelijk beschouwd 
.en genieten allen. van de_zelfde waarborgen. Ell,t onder­
scheid (discrimination) voortvloeiend uit de aard van 
_geestes- of handarbeid wordt opgelieven. » (vgl. ook 
Honduras decreet nr. 189 van 1 juni 1959 instellend het 
arbeidswetboek artikel 4 - Pakistan ordonnantie nr. 111 
van 30 januari 1960 betreffende de arbeid in de onder· 
ilemingeri artikel 2 litt. ·H. - Paraguay wet nr. 729 vah 
31 augustus 1961 instellend het arbeidswetboek artikel 
22 ~ · Maleisie o·rdorm·antie nr. 23 ·van 21 mei 1959 __ be­
treffende de beroepsverenigingen artikel 2 litt. c): 

Men heeft in Belgie de wetgevingen op het arbeids­
kontrakt daterend van 1900 en deze op het bedienden­
kontrakt daterend van 1922 reeds dichter bijeenge­
bracht in de wijzigende wetten van 1954, 1955, 1958, 
1960 en 1962, doch het principieel verschil blijft be· 
staan e11 . gans onze arbeids• .. _en sociale wetgeving is 
nog op . P,it principieel verschil: gepaseerd en gans onze 
rechtsleer en . onze rechtspraak is er op geaxe~rd. 

Er zijn nog enkele grote knelpunten in onze wet­
geving om het onderscheid arbeider- bediende te kun­
nen uitschakelen b.v. het verschil in- opzegtermijn en 
het -verschil in de duur van de betaling van het loon 
tijdens de eerste. dagen of de eerste maand ziekte. 

-. In elk geval is de opruiming van de dualiteit ar­
beider- bediende principieel . en de practische moeiiijk­
heden moe ten kunnen overwonnen worden. :Men . moet 
desnoods niet terugdeinzen om b.v. de opzegtermijn 
voor de bedienden in te krimpen wanneer gans de 
arbeidsgemeenschap daarmede gediend is, want dan 
kan er geen sprake zijn van sociale achteruitgang. Het 
zou mij te ver brengen deze opvatting hier grondiger 
uiteen te zetten. Zoals ik in de loop van dit artikel· nog 
zal doen, verwijs ik voor deze stellingname naar mijn 
werk « De rechtsverhoudingen in de ondernerning » 
blz. 157 en volg. (uitgave Standaard Boekhandel.) 

Indien de dualiteit arbeider- bediende, spijtig genoeg, 
do.or een nieuwe wet nog eens moet versterkt worden, 
waarom, zoals het ontwerp het doet, voor het begrip 
arbeider verwijzen naar de wet · op de arbeiderspen-

. sioenen en voor het begrip bediende venvijzen. naar 
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de wet op de bediendenpensioenen ? Het is werk in 
twee schuifjes. De wet op de arbeiderspensioenen en de 
wet op de bediendenpensioenen hebben als uitgangs­
punt, v66ronderstellen en zijn gans gebaseerd op het 
begrip arbeider en het begrip bediende zoals deze blij­
ken respectief uit de wetgeving van 1900 op het 
arbeidskontrakt en de wetgeving van 1922 op het be­
diendenkontrakt met de verscheidene wijzigingen die 
aan deze wetgevingen aangebracht werden. Waarom 
dan niet veel beter zeggen dat « werklieden » deze 
arbeiders zijn die onder toepassing vallen van de wet­
geving op het arbeidskontrakt en « bedienden » deze 
arbeiders die onder toepassing vallen van de wetgeving 
op het bediendenkontrakt. 

III. Technische bedrijfseenheid 

In bet voorontwerp wordt eenvoudig gezegd dat met 
de term « onderneming » de « technische bedrijfseen­
heid » bedoeld wordt. Doch nergens is de technische 
bedrijfseenheid gedefinieerd, zodat deze verwijzing ons 
niet vooruit helpt. 

De beste bepaling van de technische bedrijfseenheid 
is tot nog toe deze van Durand en Rouast in hun werk 
«Precis de legislation industrielle » biz. -98, nr. 90 
(Paris Dalloz 1947) « l'etablissement constitue l'unite 
technique de production. II peut etre defini « la reunion 
de moyens materiels et d'un personel permanent qui 
travaille en: general dans un meme lieu, a une meme 
tache, et qui est soumis a une direction technique 
commune.» 

De volgende begripsbepaling zou voorzeker nog beter 
zijn : Een technische bedrijfseenheid bestaat wanneer 
een vast personeel, onder een gemeenschappelijke tech­
nische Ieiding arbeidt aan eenzelfde taak, op eenzelfde 
plaats en beschikkend over de nodige grondstoffen en 
arbeidsmiddelen. 

AI de elementen vervat in de bepaling van Durand 
zijn in de begripsbepaling terug te vinden, doch in 
de bepaling van Durand worden het personeel en de 
materHHe middelen enigszins op gelijke voet gesteld, 
terwijl in deze bepaling de klemtoon ligt op de arbei­
der, het personeel en op de gemeenschappelijke Ieiding, 
terwijl de grondstoffen en machines slechts middelen 
zijn. 

IV. De werkstaking 

Het voorontwerp bepaalt de werkstaking aldus « de 
tijdelijke en kollektieve stopzetting van de arbeid door 
geheel of een gedeelte van de werknemers van een 
onderneming naar aanleiding van een geschil zelfs in­
dividueel dat een koilektief belang vertoont. » 

Het is eigenaardig maar het is zo, het begrip van de 
staking wordt ook best omschreven in ·de jonge wet­
gevingen van meestal zogenaamde onderontwikkelde 
of ontwikkelingslanden. Ik noem Guatemala decreet nr. 
1141 van 5 mei 1961 het arbeidswetboek insteilend, 
artikel 215 - Honduras decreet nr. 189 van 1 juni 1959 
het arbeidswetboek insteilend, artikel 550 - Paraguay 
wet nr. 729 van 31 augustus 1961 het arbeidswetboek 
insteilend, artikel 348 - Ethiopie decreet nr. 49 van 
5 september 1962 op de arbeidsverhoudingen artikel 2 
litt. 9 - Salvador decreet nr. 96 van 24 april 1961 be­
treffende de afkondiging van de wet op de koilektieve 
arbeidsgeschillen artikel 6. ·De meeste van deze wet­
gevingen vereisen de totale stopzetting van de arbeid. 
Het is beter. Immers sommige vormen van staking die 
:niet te· rechtvaardigen zijn, worden alsdan uitgesloten. 
Deze vormen van staking zijn o.m. de verwaarlozing 
vim de kwaliteit van het · werkc en -·-de- -zitstaking, de 

« slowdown»· of « greve per lee » waarbij het werk in 
vertraagd tempo verricht wordt over gans de dag of 
waarbij meermaals per dag het werk voor een korte 
duur stilgelegd wordt (zie mijn studie de rechtsver­
houdingen 1n de onderneming, biz. 108). 

De meeste jonge wetgevingen vereisen ook terecbt dat 
de staking op vredelievende wijze en met vredelievende 
middelen gevoerd wordt. 

De staking ver.onderstelt een groep arbeiders; som­
mige wetgevingen vereisen zelfs een minirnum aantal 
arbeiders van de onderneming, voor een recbtmatige 
staking. In mijn studie over de rechtsverhoudingen in 
de onderneming (biz. 108) beb ik o'p mijn beurt be~ 
toogd dat de meerderheid van de arbeidsgemeenscbap 
bij monde van de ondernemingsraad over de staking 
moet beslissen. 

De bemiddelingsproceduur en de stakingvooropzeg 
wordt in de jonge wetgevingen over het algemeen ook 
uitdrukkelijk vereist voor een regelmatige staking. Een 
dergelijke proceduur wordt ten andere voorzien in bet 
voorontwerp van de Regering. 

Het doel van de staking wordt in de jonge wetgevin­
gen ook veelal nader omschreven. De staking mag 
aileen voor doel- hebben de verdediging of de verbete­
ring ten opzichte van de werkgever van arbeidsvoor­
waarden die aan de arbeiders van de onderneming ge­
meen zijn. Dit sluit de-politieke staking en de solidari­
teitstaking uit die beide niet te rechtvaardigen zijn 
(vgl. mijn vorengenoemde studie biz. 112). 

Met al deze elementen rekening houdend zou de be­
paling van het begrip staking in het voorontwerp als 
volgt kunnen verbeterd worden : « De werkstaking is 
de tijdelijke, kollektieve en totale stopzetting van de 
arbeid, met inachtneming van de voorgeschreven be­
middelings- en vooropzegproceduur beslist door de 
meerderbeid van de werknemers van een bedrijfseen­
heid of van gans de onderneming, voor de verdediging 
of verbetering ten opzichte van de werkgever van de 
arbeidsvoorwaarden die al de betrokken arbeiders ge­
meen zijn, en gevoerd op vredelievende wijze en met 
vredelievende middelen. » 

V. De uitsluiting 

De « uitsluiting », in de Verenigde Staten bet «lock­
out», in Duitsland de « Aussperrung » genaamd, be­
doelt bet optreden van de werkgever waarbij hij tijde­
lijk de poorten van de onderneming voor de· werkne­
mers sluit, waarbij hij tijdelijk de toegang tot de on­
derneming aan de werknemers ontzegt. De « uitslui­
ting » is eigenlijk de tegenvoeter van de werkstaking. 

De uitsluiting wordt als volgt omschreven in bet 
voorontwerp van de regering : « de tijdeli.ike kollek­
tieve stopzetting van de arbeid door de werkgever op­
gelegd in gans de onderneming of in een gedeelte 
ervan.» 

Wederom kunnen wij bij de jonge wetgevingen te 
rade gaan om een betere begripsbepaling van de « uit~ 
sluiting » te vinden. Ik verwijs meestal n~ar dezelfde 
wetten en dekreten als deze opgesomd bij de werk­
staking, aileen verschillen de artikels. Ik duid daarom 
aileen de artikels aan en verwiis voor het overige naar 
de werkstaking. Guatemala artikel 245 - Haiti artikel 
224 - Honduras artikel 574 - Paraguay artikel 366 -
Ethiopie artikel 2 litt. M. - Salvador artikel 6 - Jor­
danie wet nr. 21 van 1 mei 1960 instelling bet ar­
beidswetboek artikel 90 nr. 4 - Maleisie ordonnantie 
nr. 23 van 21 mei 1959 betreffende de beroepsvereni­
gingen artikel · 2. 

Een of meer der- volgende elementen van bet begrip 
lock-out worden. in deze wetgevingen teruggevonden. 
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· Zoals voor de werkstaking moet · het lock-out ook ten 
minste gans een bedrijfseenheid omvatten. De bedrijfs­
eenheid wel begrepen zijnde, is het immers onmogelijk 
een · deel van de arbeiders in een bedrijfseenheid aan 
het werk te Iaten. Daar de arbeiders van een bedrijfs­
eenheid voor hun arbeid volledig op elkander zijn af­
gestemd en de arbeid in · een bedrijfseenheid een geslo­
ten kring vormt moet de uitsluiting minstens altijd een 
ganse bedrijfseenheid tre~fen. 
· Het doel van de uitsluiting moet volgens de meeste 

wetgevingen zijn de verdediging ten opzichte van de 
b,etrpkken werknemers van de belangen van de onder­
nerning en niet de belangen van de ondernemer. Inder­
daad _het is aileen maar in het belang van de onder­
qeming, in haar hoedanigheid van dienstbaar rechts­
objekt voor de arbeidsgemeenschap dat de uitsluiting 
een rechtsgrond heeft. (zie mijn vorengenoemde studie 
biz. 125 en volg.). Dit sluit ten andere het preventief 
lock-out uit waarbij, zoals in de Verenigde Staten, de 
werkgevers soms het lock-out dekreteren met het doel 
een eventuele staking v66r te zijn. 

Zoals het regeringsontwerp het voorziet, moet ook 
v66r de .uitsluiting een verzoeningsproceduur gevolgd 
en een vooropzg gegeven worden. 

Met deze elementen zou de begripsbepaling . van de 
uit~Juiting ook als volgt kunnen verbeterd worden : 
«De ui_tsluiting is de tijdelijke stopzetting van de 
arbeid, met inachtneming van de voorgeschreven be­
middelings- en vooropzegproceduur opgelegd door de 
werkgever, voor de kollektiviteit van de arbeiders van 
~en bedrijfseenheid of van gans de onderneming, voor 
de verdediging ten opzichte van deze arbeiders van de 
belangen van de onderneming. » 

* * * 
· Na deze begripsbepalingen waarmede het vooront­

werp van de regering aanvangt behandeld te hebben, 
wil ik nog de bijzonderste hoofdstukken van het voor­
on.twerp van dichterbij onderzoeken. 

B. - 1. Syndikale afgevaardigden • Comite's voor 
veiligheid en gezondheid - Ondernemingsraden 

Het voorontwerp handelt in het tweede, derde en 
vierde hoofdstuk respectief. over de syndikale afgevaar­
digden, de comite's voor veiligheid en de onderne­
mingsraden. Ik behandel de drie hoofdstukken samen 
oindat zij naar mijn oordeel Mn zouden moeten worden 
en meer bepaald alles tot de ondernemingsraden zou 
moeten herleid worden. 

De syndikale afgevaardigden hebben tot J:ieden geen 
wettelijk bestaan. Zij steunen op het nationaal kollek· 
tief akkoord van 16 juni 1947 dat voor verscheidene 
takken van nijverheid bij koninklijke besluiten ver­
plichtend is · gemaakt. 

De comite's voor veiligheid en gezondheid hebben 
reeds een wettelijk bestaari : .. de bepalingen desbetref­
fend maken deel uit van het algemeen reglement op de 
arbeidsbescherming, artikel 830 en volgende. 

De ondernemingsraden zijn opgericht bij de wet 
van 20 september 1948 op de organisatie van het be­
drijfsleven. 

A) De volgende bevoegdheden werden in het voor­
ontwerp aan de SiYndikale afgevaardigden opgedragen : 
bijstand aan de werknemers bij individuele geschillen 
ih ·de ondernepting; waken op de toepassing in de on­
derneming- van de arbeids- en sociale wetgeving; ak­
koord verlenen voor de verlenging van -de arbeidsduur; 
de ·dafa vaststellen van het jaarlijks verlof en van ·a.e 
vervangingsdagen der. betaalde cfeestdagen·. 

De bevoegdheden die aan de comite's voor veilig­
heid en gezondheid opgedragen worden komen neer op 
advies geven zowel aan de openbare besturen als aan 
de werkgever over de te treffen maatregelen voor 
veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen; 
advies geven over de aan te wenden methodes om de 
werknemers de begrippen van veiligheid en gezondheid 
bij te brengen; advies geven aan de minister voor de 
nuttige wijziging van de wetgeving op de arbeidsbe­
scherming. 

De bevoegdheid die aan de ondernemingsraad opge­
dragen wordt bestaat in : 

- advies· geven of elk bezwaar maken omtrent alle 
maatregelen die de organisatie van de arbeid en de 
arbeidsvoorwaarden kunnen wijzigen; advies geven 
voor de opvoerirtg · der produktiviteit in de onderne­
ming; advies geven over de criteria voor aanwerving 
van mihder-valideh, bejaarde werknemers en vreemde 
werkne'mers; advies geven over de criteria voor gewoon 
ontslag; 

- _vaststellen van de criteria voor ontslag en weder­
aanwerving van ontslagen werknemers, ingevolge eco­
nomische en technische omstandigheden; 
. . - verslagen ontvangen omtrent de economische en 

financHHe toestand van de onderneming; 
....,.... onderzoek van alle maatregelen die de. samenwer­

king tussen werkgever en werknemers kunnen bevor­
deren; 
- - opstellen van het werkplaatsreglement, enz. 

In de zeer algemene bevoegdheid van de onderne­
mingsraad advies te geven of elk bezwaar te maken 
om trent alle . maatregelen die de organisatie van de 
arbeid en de arbeidsvoorwaarden kunnen wijzigen en 
aile maatregelen te onderzoeken die de samenwerking 
tussen werkgever en werknemers kunnen bevorderen, 
liggen omzeggens ook aile bevoegdheden besloten die 
aan de syndikale afgevaardigden en de Comite's voor 
veiligheid en gezondheid opgedragen worden. 

In elk geval zou de. ondernemingsraad de bevoegd­
heid van deze twee comite's, die nog niet in zijn be­
voegdheid besloten liggen, met goed gevolg kunnen 
overnemen. Terloops gezegd, aan de syndikale afgevaar­
digde en aan de ondernemingsraden worden juis,t de­
zelfde bevoegdheden opgedragen wat betreft de vaststel­
ling van het jaarlijks verlof en de vaststelling van 
de vervangingsdagen voor wettelijk feestdagen (arti­
kel 4 nr. 6 en artikel 18 nr. 5). 

De Nationale Arbeidsraad stelt voor de bevoegdheden 
van de syndikale afgevaardigden door kollektieve over­
eenkomsten te Iaten regelen. Het gevaar dat de ver­
scheidene raden en comite's dezelfde bevoegdheden 
krijgen en elkander in de wielen rijden zou hierdoor 
waarschijnlijk niet verminderen. 

B) De ondernemingsraad wordt volgens. het vooront­
werp samengesteld uit de werkgever of zijn afgevaar­
digde en !eden die gans het personeel en de direktie 
van de onderneming vertegenwoordigen. De raad re­
presenteert bijgevolg al de werknemers van de onder­
neming en hij kan · bijgevolg ook de bevoegdheid van 
de syndikale afgevaardigden en de comite's voor veilig­
heid overnemen en uitoefenen. Integendeel de syndi­
kale afvaardiging representeert niet al de werknemers 
van de onderneming. 

De Comite's voor veiligheid en gezondheid worden 
op dezelfde wijze samengesteld als de ondernemings .. 
raad, zodat zij op gebied van samenstelling elkander 
dekken en dubbel gebruik vormen. 

Allen zou er • voor kunnen · gezorgd worden dat in de 
ondernemingsraad personen zetelen die bevoegd zijn 
in. zake problemen van veiligheid en gezondheid in de 
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onderneming; of beter nog zou aan de ondernemings­
raad de bevoegdheid kunnen gegeven worden zich des­
gevallend door technici te laten bijstaan. 

Het wetsontwerp voorziet ook dat verscheidene on­
dernemingen samen toelating kunnen verkrijgen een 
comite voor veiligheid en gezondheid voor de verschei­
dene ondernemingen op te richten. Indien de comite's 
blijven bestaan is het een goede maatregel omdat de 
ondernemingen van elkander kunnen leren. Doch waar­
om zouden afgevaardigden van de ondernemingsraad 
van verscheidene ondernemingen niet kunnen samen­
komen om hun bevindingen uit te wisselen en samen­
werking op gebied van veiligheid en hygiene in de 
onderneming te bewerkstelligen ? 

Daarbij, indien de drie verscheidene instellingen 
werkelijk opgericht worden, zullen regelmatig drie 
verscheidene verkiezingen plaats, hebben in de onder­
neming, wat zeker de goede werking van de onderne­
ming niet kan bevorderen. 

Er zullen in de onderneming drie soorten afgevaar­
digden van het personeel bestaan wier bevoegdheid 
dooreenloopt en die elkanders bevoegdheid zullen be­
twisten, wat niet zeer stichtend kan zijn voor de overige 
werknemers. Om al deze redenen zou het voor de on­
derneming en voor de werknemers nuttiger zijn de drie 
instellingen tot een, namelijk de ondernemingsraad, te 
herleiden en aan deze laatste al de bevoegdheden van de 
twee andere op te dragen, voor zoveel zij nog niet be­
sloten liggen in de bevoegdheden die hem reeds opge­
dragen worden. 

Maar wat, zal men vragen in de onderneming waar 
geen ondernemingraad moet opgericht worden omdat 
het aantal werknemers te klein is. Waar ik hierna 
meer bepaald spreek over de ondernemingsraden, toon 
ik aan dat het tijd wordt ondernemingsraden op te 
richten in ondernemingen met minder dan 50 werk­
nemers en zelfs in ondernemingen met 20 werknemers 
en minder. Dan stelt zich dit probleem niet meer en 
mogen over gans de lijn de syndikale afgevaardigden 
en de comites voor veiligheid en gezondheid uitge­
schakeld worden. 

* * * 
Tot nog toe heb · ik alleen het principe van het be­

staan van drie verscheidene raden of comite's behan­
deld. Indien de syndikale afgevaardigden en de comi­
te's zouden blijven bestaan, dan valt er over het voor­
ontwerp desaangaande nog heel wat te zeggen, maar ik 
beperk mij tot het bijzonderste. 

De syndikale afgevaardigden. 

Een en dezelfde representatieve werknemersorgani­
satie kan volgens artikel 2 reeds verzoeken een syndi­
kale afvaardiging in de onderneming in te stellen. Hoe­
veel leden deze werknemersorganisatie in de onder­
neming moet tellen wordt niet bepaald. Kan bijgevolg 
een werknemersorganisatie, waarvan slechts een lid in 
de onderneming werkt, de oprichting van een syndikale 
afvaardiging vragen? Volgens de tekst is het antwoord 
positief. Het valt op dat dit niet te rechtvaardigen is. 

Artikel 4 nr. 5 bepaalt dat de syndikale afvaardiging 
waakt over de oprichting, de aanstelling en de werking 
van de ondernemingsraad. Met andere woorden de 
syndikale afvaardiging zou de schoonmoeder worden 
van de ondernemingsraad. Ik verwijs hier alleen naar 
wat ik schreef over het bestaan van de syndikale af­
vaardiging ten overstaan van de ondernemingsraad. 

Ik heb reeds gezegd dat de syndikale afvaardiging en 

de ondernemingsraad juist dezelfde bevoegdheid krij· 
gen aangaande de vaststelling van de datum van het 
jaarlijks verlof en de vervangingsdagen voor wettelijke 
feestdagen (artikel 4 nr. 6 en 7 en artikel 18 nr. 5 
en 6). 

Artikel 4 gebruikt de termen waken over, akkoord 
verlenen aan, tussenbeide komen bij ; bijstaan. Sluiten 
deze termen een adviserende bevoegdheid van beslis· 
sen in? Het is niet klaar. 

De syndikale afvaardiging mag zich door syndikale 
vrijgestelden van de representatieve werknemersorga­
nisaties laten bijstaan in geval van geschil tussen de 
syndikale afvaardiging en de directie van de onder­
neming. Gaan de syndikaten optreden als scheidsrech­
ters tussen de direktie van de onderneming en de 
syndikale afvaardiging ? Dit is principieel af te keuren, 
maar ook omdat het syndikaat partij is in de « per­
soon » van de syndikale afvaardiging moet deze proce­
duur verworpen worden (vgl. mijn studie, blz. 92). 

De comite's voor veiligheid en gezondheid 

Voor de samenstelling van de comite's wordt een on­
derscheid gemaakt tussen de werkgever, de leden van 
het personeel en de « leden die de direktie van de 
derneming vertegenwoordigen » (art. 8 en 9). Met deze 
laatste kategorie wordt voorzeker het kaderpersoneel 
bedoeld. 

In plaats van het onderscheid tussen arbeiders en 
bedienden uit de wereld te helpen, wordt er nog een 
derde kategorie, het direktiepersoneel in het leven ge­
roepen. 

Alleen deze werknemers die een deel van de souve­
reine macht van de werkgever uitoefenen, d.w.z. die 
op eigen verantwoordelijkheid, zonder rekenschap te 
moeten geven, beslissingen mogen treffen en maat­
regelen mogen nemen, kunnen op de lijn van de werk­
gever geplaatst worden. Doch deze personen treden op 
als de afgevaardigden van de werkgever in de onder­
nemingsraad, zodat de zogenaamde kaders niet moeten 
vertegenwoordigd worden in het comite (vgl. mijn stu­
die blz. 31). 

Artikel 10 nr 5 bepaalt dat de comite's aan de mi­
nister van Tewerkstelling de wijzigingen voorstellen die 
zij nuttig achten aan de wetgeving op de arbeidsbe­
scherming. Wil de minister versmacht worden onder 
de berg voorstellen, goede en slechte die hij zal krij­
gen ? Deze voorstellen zouden moeten overgemaakt 
worden aan de respektieve paritaire comite's die de 
vele voorstellen schiften en distilleren in enkele ad­
viezen. De paritaire comite's zouden op hun. beurt 
deze voorstellen aan de nationale arbeidsraad kunnen 
overmaken die het aantal nogmaals herleidt en conden­
seert tot een paar degelijke adviezen. 

Artikel 13 bepaalt dat de werkingsregelen van de 
comite's bij K.B. vastgesteld worden. Waarom moet de 
uitvoerende macht de werkingsregelen vaststellen ? 
Zijn de leden ~van de comite's geen grote jongens ge­
noeg om zelf te bepalen hoe zij willen te werk gaan ? 
Daarbij de werkingsregelen van een comite moeten ver­
schillen volgens de aard en de omvang der onderne­
mingen. De verscheidenheid is te groot om bij K.B. de 
werkingsregelen vast te stellen. 

De nationale arbeidsraad, integendeel, stelt voor en­
kele algemene werkingsregelen in de wet zelf op te 
nemen, bv. aantal, plaats, taalgebruik der vergaderin­
gen, sekretariaat van het comite enz. Voor het overige 
zou bijgevolg de werkingswijze aan de zorgen van de 
comite's zelf worden overgelaten. 

Maar het ware voorzeker nog beter dat de paritaire 
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comite's modellen van· werkingsrege~en opmaken, die 
door de comite's voor veiligheid naar goeddunken on­
gewijzigd of gewijzigd, tot de hunne kunnen gemaakt 
worden. 

Artikel 13 nr. 2 bepaalt dat de uitvoerende macht de 
voorwaarden vaststelt waaronder de vergaderingen van 
de comite's mogen bijgewoond worden o.m. door de 
technische inspecteurs en de geneesheren-inspecteurs 
van het departement. 

De uitvoerende macht heeft in beginsel in de huis­
houding . van de onderneming niet tussen te komen. 
Het ware veel beter eenvoudig te bepalen dat ·de 
comite's op deze en andere deskundigen te allen tijde 
beroep kunnen doen. 

Ten andere het is op grond van dergelijke bepalin­
gen dat het departement van Arbeid het gevaar 
loopt aansprakelijk gesteld te worden wanneer zich 
ongevallen in de onderneming voordoen. Herinneren 
wij ons slechts de zaak van ·de cinema Rio te Sclessin. 

De ondernemingsradei.t 

Oprichting en SamensteLUng. 

:In beginsel wordt een ondernemingsraad voorzien in 
al de o.ndernemiri.gen die gemiddeld 50 werknemers teJ 
werk stelleri.. Doch voorlopig moet slechts een onderne­
mingsraad opgericht worden in de ondernemingen die 
minstens 150 werknemers tellen (artikel 15 en 107). 

In een artikel in het Rechtskundig Weekblad van 1 
maart 1964 heb ik gewezen op de verwarring die be­
staat omtrent het aantal werknemers dat vereist is 
voor het oprichten van een ondernemingsraad. Ik kom 
hier rtiet meer op terug en herhaal slechts dat de wet­
gever in 1948 reeds de oprichting van ondernemings­
raden gewild heeft in al de ondernemingen met min­
stens 50 werknemers, en dat het nu zelfs tijd wordt 
dat een ondernemingsraad in ondernemingen · met min­
der werknemers opgericht wordt. 

. In Frankrijk moet in de ondernemingen met meer 
dan 50 werknemers een ondernemingsraad opgericht 
worden, doch in Nederland moet een ondernemings­
raad opgericht worden in de ondernemingen met meer 
dan 25 werknemers en .in Duitsland moeten reeds on­
dernemingsraden opgericht worden in ondernemingen 
met meer dan 20 werknetn.ers terwijl in de onderne­
mingen van 5 tot 20 werknemers een werknemer reeds 
der overige vertegenwoordigt en al de bevoegdheden 
van de ondernemingsraad uitoefent. 

De ondernemingsraad bestaat volgens artikel 16 uit 
de werkgever, uit de leden die het personeel vertegen­
woordigen en uit leden die de direktie vertegenwoor­
digen. 

In mijn werk « de rechtsverhoudingen in de onder­
neming » heb ik betoogd dat, zoals in Duitsland, de 
ondernemingsraad alleen uit de leden van het perso­
neel zou moeten bestaan en dat de werkgever er geen 
deel vim moet uitmaken. (zie biz. 39 en volg. ; biz. 56 
en: volg. ; biz~ 81 en volg.). 

Over· de splitsing van het personeel in gewone perso­
neelsleden en leden van de direktie, heb ik reeds ge­
sproken, bij de behandeling van comite's voor veilig­
heid. Artikel 16 en 17 bepalen nag dat de werkgever 
plus de leden van het direktiepersoneel geen hager 
aantal mogen vormen dan het aantal van de gewone 
leden van het personeel, en dat de leden van het di­
rektiepersoneel aangeduid worden door de werkgever. 
Het komt et op neer een paritaire raad in te stellen 
tussen enerzijds de gewone leden van het personeel en 
anderzijds de werkge,ver plus het direktiepersoneel. 

Het is een wig drijven in de macht « arbeid » van de 
onderneming. De werkgever is de « kapitaal macht » ; 
het direktiepersoneel vormt samen met al het ander 
personeel « de arbeidsmacht » in de onderneming en 
beide machten zouden loyale tegenspelers moeten zijn 
in de onderneming (vgl. mijn werk biz. 31 en 56). 

Statuut 

Nergens wordt gezegd welk het statuut is van de on­
dernemingsraad. Heeft hij rechtspersoonlijkheid ? 
Heeft hij er geen? Naar mijn oordeel zou hij rechts­
persoonlijkheid moeten hebben. Het bewijs van mijn 
stelling zou mij wederom te ver brengen. Ik verwijs 
hiervoor naar mijn werk biz. 38 en volg. 

Bevoegdheid. 

Wat de taak van de ondernemingsraad aangaat wor­
den, zoals voor de comite's voor veiligheid oak termen 
gebruikt als : het werkplaatsreglement « uitwerken », 
«waken over » de tewerkstelling ; het onthaal inrich­
ten ; « de taak aanduiden ... » Houden deze opdrachten 
aileen een raadgevende bevoegdheid in of houden zij 
oak een beslissingsbevoegdheid in ? 

Het doel is waarschijnlijk aan de ondernemingsraden 
in beginsel aileen een raadgevende bevoegdheid te 
verlenen, doch dit zou dan moeten verduidelijkt wor­
den. 

De ondernemingsraden krijgen nochtans een beslis ... 
singsbevoegdheid op verscheidene wel bepaalde gebie­
den : wijzigen van het werkplaatsreglement, vaststeUen 
van de data der jaarlijkse vakantie; vaststellen van de 
vervangingsdagen voor betaalde feestdagen ; vaststellen 
van de algemene criteria in zake ontslag en wederaan­
werving ten gevolge van economische of technische 
omstandigheden; beheren van de maatschappelijke 
werken. 

Over al deze bevoegdheden zijn het voorontwerp en 
de nationale arbeidsraad nagenoeg eensluidend . 

Wat de indienstneming en het gewoon ontslag aan­
gaat lopen de voorstellen nochtans uiteen, daar werk­
gevers- en werknemersorganisaties in de nationale ar­
beidsraad verdeeld zijn. 

De Regering stelt voor dat de ondernemingsraad ad­
vies zou uitbrengen over de algemene criteria van aan­
werving en ontslag. In de nationale arbeidsraad treden 
de werkgeversorganisaties dit voorstel bij, terwijl de 
werknemersorganisaties voorstellen dat de onderne­
mingsraad de algemene criteria voor aanwerving en 
ontslag zou vaststellen, waarbij hij bijgevolg op dit ge­
bied ook een beslissingsbe·voegdheid zou krijgen. 

Naar mijn oordeel heeft de ondernemingsraa-d eeri 
raadgevende bevoegdheid bij de aanwerving van het 
personeel en een beslissingsbevoegdheid bij de opzeg 
van het personeel en deie respectieve bevoegdheden 
dient hij uit te oefenen door vaststelling van normen 
en criteria (zie mijn werk biz. 133 en 149). 

Nag wat de taak van de ondernemingsraad aangaat, 
bepaalt artikel 18 nr. 3 dat de ondernemingsraad 
medewerkt aan de productiviteitsverhoging door de 
middelen hiervoor te bestuderen. De raad mag hiervoor 
beroep doen op technici, maar de technici moeten door 
de syndikaten worden aangewezen. Waarom de raad 
niet toelaten zelf de technici aan te duiden die hem 
moeten bijstaan ? Anders is het een aanduiding in 
twee schuifjes. Daarbij, de leden van de raad zijn tach 
verkozen op voordracht van de syndicaten ; dus moe· 
ten de syndicaten oak vertrouwen hebben in de leden 
van de raad. 

Artikel 18 nr. 8 litt. b), bepaalt dat de werkgever 
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bij het afsluiten van elk boekjaar aan de raad inlich~ 
tingen,verslagen en documenten moeten overmaken 
die de raad « kunnen voorUchten » over de bedrijfs­
resultaten van de onderneming. De termen « kunnen 
voorlichten » lichten. mij zeer weinig voor en zijn zeer 
vaag. 

De werkgever zou aan de raad al de inlichtingen, 
verslagen en documenten moeten ter hand stellen die 
nodig zijn om hem de werkeLijke bedrijfsresultaten van 
de onderneming bekend te maken. Dit is vereist om 
aan de raad toe te laten te kontroleren wat aan het 
personeel kan toekomen als deelneming in de welvaart 
van de onderneming (zie mijn werk blz. 87). Aldus 
bepaald en ingezien het doel dat moet bereikt worden, 
is het niet meer nodig, zoals het artikel voorziet, dat 
de uitvoerende macht de aard en omvang van de te ver­
strekken inlichtingen vaststelt. De raad zou immers 
alle documenten mogen vragen die hij nodig acht om ' 
kennis te nemen van de toestand der onderneming en 
aldus te kunnen nagaan wat aan het personeel kan toe­
komen in de welvaart van de onderneming. 

Artikel 18 nr. 10 bepaalt dat de raad de regelen vast­
stelt « waarbij de toekenning wordt geregeld van con­
tractuele voordelen die een finanWHe tussenkomst van 
het personeel insluiten » en dat de raad « waakt over 
het oordeelkundig gebruik van de aangelegde fondsen, 
overeenkomstig het doel dat met de toekenning van 
deze voordelen wordt nagestreefd ». 

Deze bepaling komt mij niet klaar voor. Worden hier 
« voordelen aan gesyndikeerden » bedoeld ? In mijn 
werk heb ik aangetoond dat voordelen aan gesyndi­
keerden niet gerechtvaardigd zijn (blz. 93). 

Maatschappelijke werken. 

Artikel 18 nr. 9 voorziet dat de uitvoerende macht 
vaststelt wat onder « maatschappelijke werken in de 
onderneming moet verstaan worden » en dat de uit­
voerende macht de voorwaarden vaststelt waaronder 
de maatschappelijke werken door een V.Z.W. mogen 
beheerd worden. · 

De paritaire comite's zouden beter kunnen bepalen 
wat onder maatschappelijke werken in de onderneming 
dient verstaan te worden. En de nationale arbeidsraad 
zou op basis van de gegevens van de paritaire comite's 
eventueel tot een niet limitatieve opsomming van de 
soorten maatschappelijke werken kunnen overgaan. 
Eens deze opsomming gedaan waarom aan de onder­
nemingsraad niet toelaten een maatschappelijk werk 
onder vorm van V.Z.W. te organiseren, van zohaast hij 
oordeelt dat het mogelijk en wenselijk is ? De wet op 
de V.Z.W. geeft genoegzame waarborgen. 

W erkingsregelen. 

Volgens artikel 20 worden de werkingsregelen van de 
ondernemingsraad door de uitvoerende macht vastge­
steld. Wij maken hier dezelfde opmerking als voor de 
comite's voor veiligheid: zijn de leden van de onder­
nemingsraad niet man genoeg om zelf hun werkings­
regelen vast te stellen. Zoals voor de comite's voor 
veiligheid brengt de nationale arbeidsraad hier reeds 
verbetering door de algemene werkingsregelen in de 
wet te schrijven en voor het overige de ondernemings­
raad vrij te laten. Doch zou het ook niet beter zijn 
dat de paritaire comite's een model van werkings­
regelen opstellen, dat de raden naar goeddunken ge­
wijzigd of ongewijzigd kunnen aannemen. 

Inmenging van de openbare macht. I 
De nationale arbeidsraad stelt voor (artikel 21) de 

openbare ambtenaren o.m. het recht te geven aan de 
werkgever mededeling te vragen van al de archieven 
van de ondernemingsraad, en hem toe te laten de ver­
gaderingen van de ondernemingsraad bij te wonen. 

Het is een rechtstreekse inmenging van de openbare 
macht in het huishouden van de onderneming. 

De werknemers moeten, bij mid del van hun· orgaan 
de ondernemingsraad, volledig ge'integreerd worden in 
de onderneming ; zij moeten « ondernemingsleden » 
worden. Eens dat verwezenlijkt zullen de werknemers 
zich zelf terecht verzetten tegen een inmenging van 
de staat in het huishouden van de· onderneming. 

B. 2 - De collectieve overeenkomsten. 

Wat de collectieve overeenkomsten aangaat die 
behandeld worden in het vijfde hoofdstuk van het 
ontwerp laat men ook het hekken aan de oude stijl 
hang en. 

In een artikel aangaande de collectieve overeen­
komsten verschenen in de jubileumuitgave van het tijd­
schrift voor bestuurswetenschappen (1964) en op blz. 
101 en volgende van mijn werk «De rechtsverhoudingen 
in de onderneming » heb ik betoogd dat de collectieve 
overeenkomsten meer en meer op ondernemingsvlak 
afgesloten worden. In het antwerp wordt integendeel 
nog volledig de nadruk gelegd op collectieve overeen­
komsten afgesloten in de paritaire comite's of zelfs in 
de schoot van de nationale arbeidsraad, Wanneer men 
in andere landen een neiging vaststelt om de collectieve 
overeenkomsten meer op ondernemingsvlak af te 
sluiten, stelt men vast dat in Belgie een andere richting 
uitgegaan wordt en dat men de collectieve overeen­
komsten zelfs meer op nationaal vlak wil afsluiten. 

In mijn studie «De rechtsverhoudingen in de onder­
neming » heb ik partij gekozen voor de collectieve 
overeenkomsten op · ondernemingsvlak en ik me en zelfs 
te hebben kunnen bewijzen dat men dan niet meer staat 
voor collectieve overeenkomsten maar voor overeen­
komsten tout-court tussen de werkgever en de arbeids­
gemeenschap-rechtspersoon belichaamd in zijn orgaan 
de ondernemingsraad, verondersteld zijnde dat de 
ondernemingsraad aileen uit werknemers satnengesteld 
weze zoals ik hiervoor heb betoogd. 

Indien het statuut van de collectieve overeenkomsten 
toch zou behouden worden zoals in het voorontwerp 
voorgesteld wordt, wil ik toch de aandacht vestigen op 
een paar artikels dienaangaande. 

Artikel 34 voorziet de mogelijkheid van opzeg van de 
collectieve overeenkomsten die algemeen verbindend 
verklaard zijn. Artikel 26 bepaalt anderzijds dat de 
opzeg kan gebeuren door de wil van een der partijen 
die de kollektieve overeenkomst afgesloten hebben. 

Maar een kollektieve overeenkomst-- die algemeen 
verbindend verklaard is geldt erga omnes, hetzij op 
nationaal vlak hetzij voor de tak van nijverheid waar­
voor de collectieve overeenkomst verbindend ver­
klaard is. 

Aangenomen dat een algemeen verbindend verklaarde 
collectieve overeenkomst opgezegd wordt door een 
werkgeversorganisatie, zal deze opzeg zijn uitwerking 
hebben voor al de leden van deze organisatie (vgl. 
art. 25). Maar wat onder meer voor de werkgevers die 
geen lid waren van deze organisatie? (vgl. artikel 25). 
Blijft de collectieve overeenkomst voor al deze werk­
gevers niet van kracht ? 

Wij vallen hier onmiddellijk in het zeer omstreden 
probleem van het contractueel of reglementair karakter 
van de verbindend verklaarde collectieve overeenkomst. 
Er is maar een mogelijkheid om een logische oplossing 
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te geven voor dit probleem, namelijk dat in geval een 
algemeen verbindend verkiaarde collectieve overeen­
komst door een partij opgezegd wordt, de collectieve 
overeenkomst bij K.B. te niet gedaan wordt, zoais zij 
bij K.B. verbindend gemaakt werd. Maar dan zou dat 
beter uitdrukkelijk in de wet gezegd worden. 

lngevoige artikei 35 is het aileen aan de represen­
tatieve organisaties die vertegenwoordigd zijn in de 
nationaie arbeidsraad of in de paritaire comite's toe­
geiaten collectieve overeenkomsten af te siuiten. 

lliervoor reeds heb ik erop gewezen dat dit een 
monopolie schept voor de bestaande arbeidersvereni­
gingen en de pas afsnijdt aan het ontstaan of de ont­
wikkeling van nieuwe arbeidersverenigingen, wat toch 
tegen de geest van de vrijheid van vereniging is. 

De nationale arbeidsraad stelt voor (artikei 36) dat 
de collectieve overeenkomsten, afgesioten in de Raad 
of de paritaire comite's, die niet aigemeen verbindend 
verkiaard zijn, door K.B., toch zouden van kracht zijn 
voor de werkgevers die bij de ondertekende organisaties 
niet zijn aangesioten, d.w.z. dat zij werkelijk voor ai de 
werkgevers en werknemers op nationaal viak of van 
de betrokken bedrijfstak · zouden geiden. Anderzijds 
zouden de niet verbindend verklaarde zowel als ver­
bindend verklaarde collectieve overeenkomsten van 
kracht zijn hoven de individuele overeenkomsten, tenzij 
deze voordeliger bepalingen inhouden. Ret enig verschil 
dat nog zou bestaan tussen beide is dat de individuele 
werkgevers een geschreven afwijking aan de bepalin­
gen van de niet verbindend verklaarde collectieve over­
eenkomsten zouden kunnen bekomen. Maar, ten eerste, 
wie zou deze geschreven afwijking geven? Ten tweede, 
wat zou die geschreven afwijking kunnen inhouden, 
vermits de werkgevers in beide gevallen reeds voordeli­
ger individueie contracten met hun werknemers zouden 
mogen afsiuiten, en wij anderzijds vermoeden dat zeer 
uitzonderlijk of nooit bij afwijking zou toeegelaten wor­
den dat de werkgevers nadeliger individueie contracten 
met hun werknemers aangaan. Ik zie niet goed in weik 
verschil er aisdan nog zou bestaan tussen de twee soar­
ten collectieve overeenkomsten. 

B. 3 - Werkstaking en uitsluiting. 

Volgens artikel 65 schorsen de werkstaking en de 
uitsiuiting de uitvoering van de arbeidsovereenkomst. 
De opzeg die de werkgever eventueei tijdens deze 
periode geeft is rechtsgeldig doch gaat slechts in bij de 
hervatting van de uitvoering der arbeidsovereenkomst. 
Altijd voigens artikei 65 mag de werkgever tijdens de 

SCHADE EN SCHADELOOSSTELLING 

schorsing nochtans ontslag geven wegens dringende 
redenen. Ook in artikel 88 en 93 wordt van dringende 
redenen gesproken. 

Het begrip dringende redenen is nieuw. Afdanking 
gegrond op zware fout, en opzeg wegens redenen van 
economische of technische aard zijn reeds ingeburgerd, 
doch wij weten niet wat onder « dringende redenen » 
voor ontslag moet verstaan worden. Of wordt bedoeid 
redenen gegrond op zware fout ? Uit het tekstverband 
meen ik te kunnen afleiden dat het wei zo is, doch dan 
zou de vaststaande terminologie beter worden gebruikt. 

Ret hoofdstuk over de werkstaking en de uitsluiting 
voorziet een ganse bemiddelingsprocedure vooraleer tot 
een staking of uitsiuiting te mogen overgaan. Artikel 66 
komt aan deze bemiddelingsprocedure nog een toemaat 
geven. Opdat de staking regeimatig zou zijn d.w.z. opdat 
de uitvoering van de arbeidsovereenkomst aileen zou 
geschorst zijn, moet, naast de bemiddelingsprocedure, 
in de onderneming bij geheime stemming over de 
wenselijkheid van de werkstaking worden beslist. 

Wanneer de ondernemingsraad erkend wordt ais de 
emanatie van gans het ondernemingspersoneei en aan 
de ondernemingsraad opgedragen wordt over een sta­
king. te beslissen en de bemiddelingsproceduur aanhan­
gig te maken, dan is het niet meer nodig vooraf of 
achteraf nog een stemming over de wenselijkheid van 
een staking in de onderneming te doen gebeuren. Im­
mers de ondernemingsraad spreekt en handelt aisdan 
in naam van gans bet personeei der onderneming ( cfr. 
mijn werk biz. 107). 

Artikei 69 bepaalt dat de werknemers die in staking 
zijn of door uitsluiting getroffen zijn, bij beslissing 
van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening met on­
vrijwillig werklozen gelijkgesteid kunnen worden, wan­
neer de werkgever geweigerd heeft in te gaan op de 
bemiddelingsproceduur, of weigert een scheidsrechter­
lijke uitspraak uit te voeren of nog weigert zich te hou­
den aan het proces-verbaai van verzoening. 

Ret kan maar tot een regeimatige staking komen na 
een bemiddelingsproceduur. Indien stakende arbeiders 
als onvrijwillig werklozen kunnen erkend worden tel­
kens wanneer een staking uitbreekt omdat de werk­
gever geweigerd heeft op de bemiddelingsproceduur 
in te gaan, Ioopt men het gevaar dat bij eike staking 
de stakers ais onvrijwillig werkiozen zullen beschouwd 
worden. 

G. F. DE CUYPER, 
Advocaat bij het 

Hof van Beroep te Brussel. 

Aftrek van kosten die door het overlijden vervallen 

Bij het vaststellen van het bedrag, dat aan de recht­
hebbenden zal worden toegekend ais schadeioosstelling 
uit hoofde van een overlijden, wordt het probieem 
gesteid van de aftrek der kosten die in het gezin van 
de rechthebbenden door het verdwijnen van de over­
ledene vervallen. 

Wij menen dat dit probieem nader dient te worden 
onderzocht, en wij nemen ons voor, na een ontleding 
van de heersende opvattingen, bij wijze van voorbeeld, 
een opiossing voor te stellen die in een ruimere mate 
zou kunnen tegemoet komen aan een ontwikkeid rechts­
gevoei, zoais dat uitgedrukt is in de geformuieerde 
beginseien. 

Er wordt thans algemeen naar gestreefd om de 
raming van de inkomsten van het siachtoffer op een 
konkrete en individuele wijze uit te voeren, met inacht­
neming van de te verwachten Ioopbaan en levensduur. 
Niet het normale geval, dat onvermijdelijk met een 
gemiddelde in verband staat, is het noodzakelijke richt­
snoer, dan wei het konkrete, in zekere mate onherhaai­
baar-individuele, zal sterk de aandacht moeten gaande 
houden. Deze opvatting brengt met zich mede dat de 
inkomsten waarop de schadeioosstelling wordt berekend 
door de rechtspraak steeds minder « ex aequo et bono » 
worden geraamd. 
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Dezelfde, ongetwijfeld juiste, optiek, d.i. dezelfde zin 
voor het konkrete, zou moeten worden aangewend met 
betrekking tot het vaststellen van de aftrek van de 
kosten die door het overlijden vervallen. 

Men is het er algemeen over eens, zowel in recente 
werken als in oudere publikaties, dat het gedeelte van 
het inkomen dat dient afgetrokken als kosten <;lie door 
het overlijden vervallen, varieert naargelang de samen­
stelling van het gezin. 

Pirson en de V We zeggen daaromtrent : « La somme 
consacree a l'entretien personnel du mari sera beau­
coup plus elevee dans un menage sans enfant que dans 
un menage oil il y a de nombreux enfants, la somme 
totale dont dispose le menage devant, en cette der­
niere hypothese, etre divisee en beaucoup plus de 
parts» ( 1). Luidens de rechtspraak door· deze auteurs 
geciteerd bestond er op dat punt, in de periode 1930-
1934, een opvallend gebrek aan samenhang ('2). Op­
vallend gebrek aan samenhang, gebrek dat later de 
neiging vertoonde te worden gerectifieerd op een 
mechanische en tegelijk irrationele manier, door het 
toepassen van een vast percentage van de inkomsten 
van het slachtoffer. Deze laatste tendens wordt door 

J. Ronse in zijn werk « Schade en Schadeloosstelling » 
uitvoerig geillustreerd ( 3). 

De suggestie van Pirson en de V me om het arbitraire 
karakter van dit aftrekpercentage te vervangen door 
een dalend percentage volgens de stijgende gezins­
last (4), wordt thans reeds vrij doeltreffend toegepast 
door het bepalen van een aftrekpercentage gesteund op 
statistische waarnemingen. Het is met betrekking tot 
deze laatste evolutie dat wij enkele opmerkingen 
zouden willen naar voren brengen. 

Wij willen ervan uitgaan dat de in acht te nemen 
aftrek konkreet-individueel client te zijn, en zodanig 
geraamd dat de toegekende schadeloosstelling de recht­
hebbenden toelaat een ongewijzigde welvaartspositie 
in te nemen. lndien het gezin van het slachtoffer 
socio-kultureel en stoffelijk de verworven levensstan­
daard kan handhaven, dan spreken wij van een onge­
wijl'ligde welvaartspositie van het betrokken gezin. 

Dit brengt o.i. met zich mede, dat de aftrek niet 
aileen dient rekening te houden met de gezinsgrootte, 
maar met de relatieve positie van dit konkrete gezin 
in de algemene gelaagdheid van de welvaart van al de 
gezinnen van de samenleving. 

Tabel 1: Algemene struktuur van het verbruik in drie sociale beroepsmiLieus, in percenten. 

Arbeiders Landbouwers Kaderpersoneel 

Algemeen 
(1) 

2 kinderen 
(2) 

Algemeen 
(1) 

2 kinderen 
(3) 

Algemeen 
(1) 

1 kind 
(4) 

3 kinderen 
(4) 

1. Voeding 40,4 36,3 50,7 
2. Kleding 10,1 9,1 12,0 
3. Woning 27,1 24,8 20,6 
4. Diversen 22,4 29,8 16,7 

Totaal 100,0 100,0 100.0 

(1) Overgenomen uit P. de Bie, Gezinsbudgetten in BelgHi 1957-
1958. Nauwelaerts, Parijs-Leuven, 1960, 432 blz., Tabel 33, blz. 97, 
Gemiddelde gezinsgrootte 4,1 personen. 

51,2 27,7 26,7 28,4 
12,6 10,4 10,8 10,1 
19,8 29,3 28,0 30,4 
16,4 32,6 34,5 31,1 

100,0 100,0 100,0 100,0 

(2) Overgenomen uit P. de Bie, o.c., Tabel 37, blz. 129. 
(3) Overgenomen uit P. de Bie, o.c., Tabel 43, blz. 138. 
(4) Overgenomen uit P. de Bie, o.c., Tabel 48, blz. 146. 

Tabel 2: Arbeidersmilieu - Evolutie van de struktuur van het budget - In percenten. 

1928"1929 1947-1948 I 1948-1949 1957-1958 
A. Julin 

(1) 
G. Jacquemijns G. Jacquemijns 

(2) · I (2) 

1954 
A.C.W. 

(3) 

1956-1957 
E.G.K.S.­
Mijnen 

(4) 

1956-1957 
E.G.K.S.­

Staal 
(4) 

P. de Bie 
(5) 

1. Voeding 
2. Kleding 
3. Woning 

~~:~ 72,6 
44,4 
14,2 
15,7 
25,7 

56,6 i~:~ 58,0 i~:~ 57,9 i~:~ 47,1 
40,6 531 
12,5 ' 

3~·i 46,5 
24:9 

4. Diversen 

Gemiddeld aant. pers·. 

14,0 
13,4 

100,0 

4,7 

100,0 
4,0 

14,4 
27,6 

100,0 

4,2 

(1) A. Julin, Resultats prmc1paux d'une enquete sur les 
budgets d'ouvriers et d'employes en Belgique, 1928-1929, XXII 
Sessions de l'Institut International de Statistique, La Haye­
Londres, 1943, Geciteerd door P. de Bie, o.c. Tabel 19, blz. 72. 

(2) G. Jacquemijns, geciteerd door P. de Bie, o.c. tabei 19, 
blz. 72. 

Zoals de tabellen 1 en 2 cluidelijk illustreren, ver­
toont het konsumptieschema niet aileen verschillen 
naargelang het sociaal beroepsmilieu (tabel 1), maar is 
er ook bij het toenemen van de welvaart, zoals die zich 
sedert de dertiger jaren onafgebroken voortzet, ook een 
wezenlijke. verschuiving in het bestedingspatroon van 
de gezfnnen opgetreden (tabel 2). 

Deze vaststellingen leiden ons ertoe de mening te 
bestrijden die door J. Ronse wordt uitgesproken met 
betrekking tot de bepaling van de aftrek voor het 
onderhoucl van het slachtoffer. 

18,0 
24,1 

100,0 

4,0 

16,6 
35,7 

100,0 

4,0 

19,4 
37,5 28,6 

100,0 100,0 

4,0 4,4 

(3) A.C.W.-budgetenquete, resultaten arbeidersgezinnen met 
twee kinderen, tabel 5, blz. 28. 

(4) Informations Statistiques, octobre 1958, Luxembourg, 281-
336 blz. 

(5) P. de Bie, o.c., Tabel 19, blz. 72. 

Om een konkrete bepaling van de aftrek te verkrijgen 
stelt hij voor de schaal van Engel toe te passen, schaal 
die, door middel van een gepaste eenheid : de quet, 
toelaat het aandeel van de verschillende gezinsleden 
in het uitgavenschema van het gezin te bepalen. Deze 
eenheden waarderen de verhouding tussen de fysiolo­
gische · behoeften van de diverse gezinsleden. De ban­
tering van deze quet-eenheden op uitgavenposten : 
voeding. en kleding blijven dierttengevolge thans nog 
in hoge mate bruikbaar, alhoewel er bij stijgende 
welvaart ongetwijfeld hier eveneeii.s kultuurfaktoren 
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gaan optreden die de zuiver naturalistisch ge'inspireerde 
verhoudingsvestiging wel enigszins zullen vertekenen. 
Maar de andere uitgavensoorten : woning en diversen, 
waarvan het belang steeds meer toeneemt, zoals uit de 
tabel 2 blijkt, kunnen o.i. niet over de gezinsleden 
worden gespreid volgens de quet-schaal. 
_ Volgens J. Ronse kan de quet-schaal thans nog toe­
gepast worden omdat: « Het statistisch onderzoek ver­
schillende tientallen jaren geleden gedaan en de uit­
slagen ervan nog steeds aan de werkelijkheid blijken 
te beantwoorden » (,5). Daartegenover wens en wij de 
:mening te plaatsen uitgedrukt in het rapport over een 
budgetenquete _door. het A.C.W. in 1954 ingesteld en 
,waarin,.gezegd wordt dat de « behoeften in de niet­
voediP,gsposten niet dezelfde verhouding vertonen die 
_in de quet-schaal tot uitdrukking komt. In de niet­
voedingsposten zijn deze minder proportioneel dan de 
quet-schaal zou do en vermoeden » ( 6). 
. '" · Het .. minste dat wij kunnen zeggen, na kennis te 
pebben genomen van bovenstaande uitspraken is, dat 

".de aftrek van kosten die door het overlijden vervallen 
,op basis van de quet-schaal alleszins een ( onrealis­
tische) bovengrens vormt. · Wij wens en thans een be­
nedengrens van deze aftrek te bepalen. Deze beneden­
grens zal steunen op uitslagen van recente budget­
enquetes (7) (S) (9) en dientengevolge, omwille van het 
representatief karakter van. de geraadpleegde enquetes, 
eerder een gemiddelde of normale tendens opleveren. 
Wil de rechtspraak het « voortreffelijk » beginsel van 
de « konkrete » vestiging van de schadeloosstelling met 
grotere · effici.ency toepassen dan zal de strook tussen 
de benedengrens, beweegbaar opgebouwd op de steeds 
wisselende wel,vaartsstijging van de gezinnen, en de 
bovengreris, die client aangezien te worden als een 
naturalistisch onbeweeglijk maximum op basis van pri­
maire ·behoeften (ontstaan in de 19de eeuw ! ) , daartoe 
een huttige inlichting verschaffen. Met dien verstande 
dat de benedengrens het zwaartepunt is van de ver­
cleling ·van de in: de realiteit voorkomencle individuele 
gevalleri uit het betrokken sociale milieu. 

A priori kunnen wij stellen clat de variatiebreedte 
tussen genoemde beneden- en bovengrenzen zal toe­
nemen bij toenemencle gezinsgrootte en bij stijgencle 

welvaartspositie. Dat betekent dat de thans gehan­
teerde aftrekpercentages, op basis van de quet-schaal, 
des te minder « konkreet » zijn, naarglang de gezinnen 
kinderrijker zijn en (of) een hogere levensstandaard 
genieten, en clerhalve niet aangepast zijn om het 
rechtsgevoel te bevredigen. 

Ten einde cleze stelling te verduidelijken hebben wij 
gezinsbudgetten vergeleken opgenomen in vergelijkbare 
gezinnen. Om vergelijkbare gezinnen te bekomen wer­
den door ons in het onderzoek betrokken, gezinnen met 
twee kinderen ten laste, waarbij aileen het gezinshoofd 
voor het inkomen instaat. 

Om het aancleel in de uitgaven voor de man te ramen 
werden de posten voeding en kleding met de quet­
schaal behandeld, alhoewel dit reeds een eerste over­
schatting meebrengt omdat « het bedrag dat besteed 
wordt aan clameskleding bij arbeidersgezinnen licht de 
som overtreft die aan de kleding van de man wordt 
uitgegeven » (10). Ditzelfde geldt eveneens in de land­
bouwersgezinnen. Wat de post « woning » betreft oor­
deelden wij clat deze uitgaven niet verminderen bij het 
overlijden van de man. Wij steunen daarbij op de 
overweging clat de woning in de moderne samenleving 
een status-symbool bij uitnemendheid uitmaakt. Aftrek 
van uitgaven voor woning zogenaamd omdat deze ten 
laste van de verdwenen persoon zouden gemaakt 
worden, houden het risico in van welvaartsverminde­
ring, waardoor het doel van de schadeloosstelling, 
n.l. het behoucl van de verworven en de te verwachten 
levensstijl, zou in het gedrang komen. Bij de raming 
van het aandeel van de aftrek van de kosten die bij 
het overlijden vervallen binnen de uitgavenpost «diver­
sen », zijn wij op kwalitatieve wijze te werk gegaan, 
waarbij elke uitgavenpost, zoa Is die op voorstel van het 
Internationaal Arbeidsbureau op een of andere manier 
in elke gezinsenquete is terug te vinden, afzonderlijk 
werd beoordeeld en verdeeld over de gezinsleden ( 11). 

De uitslagen van deze berekeningen zijn in de 
hierna volgende. tabel 3 terug te vinden. Er weze nog 
vermeld dat de post 2bis uit de E.G.K.S.-enquete 
1956-57 werd geventileerd over de posten kleding en 
woning volgens een verdelingssleutel die uit de 
enquetes van P. de Bie werd opgehaald (12). 

Tabel 3: VaststeUing van de ajtrekpercentages voor uitga.ven van vader in gezinsbudgetten van gezinnen met 
twee kinderenJ volgens eigen methode en volgens quet-schaal. 

Onder-

P. de Bie-
Arbeiclers 

P. de Bie-
Landbouwers 
,. 

P.· de Bie -:­
I(aclerpersoneel 

1. Voeding 
2. Kleding 
3. Woning 
4. Diversen 

1. Voeding 
2. Kleding 
3 .. Woning 
4. Diversen 

1. Voeding 
2. Kleding 
3. Woning· 
4. Diversen 

Totaal gezin 

36,3 45,4 9,1 
24,8 
29,8 

51,2 63,8 12,6 
19,8 
16,4 

27,6 . 38,0 10,4 
. 29,2 
32,8 

I 

Aandeel vader 

I 
Verschil Gemiddelde 

Eigen methode Quet-Schaal (bJ - (aJ leeftijd kind. 
(a) (b) 

17,8 5 j. 6 m. 

-
9,8 

27,3 36,5 9,2 

23,4 5 j. 2m. 

-
4,0 

27,4 36,7 9,3 

13,3 7 j. 11m . 

-
·s,o 

21,3 35 13,7 
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E,G.K.S. -
Mijnwerkers 

E,G.K.S. -
Staalarbeiders 

A.C.W.-enquete 
arbeiders 

1. Voeding 
2. Kleding 
2bis Kuisen, was, 
Onderh. Won. Kled. 
3. Woning 
4. Diversen 

1. Voeding 
2. Kleding 
2bis. 

3. Woning 
4. Diversen 

1. Voeding 
2. Kleding 
3. Woning 
4. Diversen 

34,1) 
12,0 47,7 

1,6\ 
1,0 < 

15,5' 
35,7 

40,6) 
11,0/ 53,1 

1,5) 
1,0~ 

18,4~ 
37,5 

i~:~ 57,9 
18,0 
24,1 

Dit alles laat ons toe de uiteindelijke tabel 4 op te 
stellen met betrekking tot het percentage van het 
inkomen dat, volgens onze berekeningswijze, dient 
afgetrokken wegens verval ten gevolge van het over­
lijden van het gezinshoofd. 

Tabel 4: Berekende aftrekpercentages voor diverse 
sociale beroepsmiUeus. 

Kaderpersoneel P. de Bie 21,3 21,3 

E.G.K.S.-Mijnwerkers 23,6 
A.C.W.-Arbeiders 24,9 
E. G.K. S.-Staalarbeiders 25,6 25,4 
P. de Bie-Arbeiders 27,6 

P. de Bie-Landbouwers 27,4 27,4 

Het spreekt vanzelf dat dit onderzoek zou dienen 
voortgezet met betrekking tot andere gezinsgroottes. 
Daartoe bestaat de mogelijkheid op basis van het 
beschikbaar enquetemateriaal en mits gebruik te maken 
van de bovengeschetste methode. 

Het komt ons voor dat een behoorlijk gefundeerde 
aftrek van de kosten die bij het overlijden vervallen 
de volgende konklusie niet zal kunnen uit de weg gaan. 

1. De brutale hantering van de quet-schaal ter be­
paling van de bedoelde aftrek is onrealistisch en Ligt 
sterk aan de bovenkant van de werkelijke kosten en dit 
des te meer naargelang het toenemend kindertal van 
het gezin waarvan het slachtoffer het gezinshoofd is, en 
evenzeer rvaargelang het betrokken gezin zich op een 

· hager socio-kultureel welvaartsniveau bevindt. 
Tabel 5 duidt zulks nog eens op overtuigende wijze 

a an. 

Tabel 5: Verschil tussen aftrekpercentage volgens 
quet~schaal en berekerid aftrekpercentage, uit­
gedrukt ·in percentages van het gezinsbudget. 

-Kaderperstmeel-P._ de Bie 

-E.-G.K.S.-Mijnwerkers 
AX~.W.-Arbe!ders 

- E.G.K.:s.-Staalarbeiders­
Arbeiders-~. _de Bie 

Landbouwers-P. de Bie 

13,7 

12,4 
11,1 
10,4 

9,2 

9,3 

17,2 6 j. 

6,6 

23,6 36 12,4 

6 j. 
19,1 

. 6,5 

25,6 36,0 10,4 

20,3 6 j. 

4,6 

24,9 36,0 11,1 

2. De geschetste . benedengrens, zoals bijvoorbeeld 
opgenomen in tabel 4, zou de basis van de berekening 
van de aftrek dienen uit te maken. 

Vermits de gezinsbudgetenquetes thans op geregelde 
tijdstippen worden opgezet, zou met betrekking tot het 
besproken onderwerp de benedendrempel periodisch 
statistisch dienen te worden herzien, om de rechtspraak 
toe te laten konkrete aftrek-percentages te vestigen. 
Op die manier wordt vermeden dat men verder de weg 
opgaat van het gebruik van de quet-schaal, ingevoerd 
weliswaar om de aftrek te konkretiseren, gebruik dat 
echter zuiver mechanisch is en volledig in strijd- met 
de geest en de opmerkelijke vooruitgang van- de sociale 
wetenschappen in deze tijd. 

F. DE BONDT, 
Lie. in de wiskunde, 

aktuariele en ekon. wetensch. 

(1) Roger Pirson, Albert De Ville. Traite de Ia responsabilite 
civile extra-contractuelle T I, 604 biz., Bruxelles - Paris, 1935. 

(2) R. Pirson, A. de Ville, o.c., biz. 466 en voig. 
(3) Jan Ronse. Schade en schadeioosstelling (onrechtmatige 

daad). Aigemene Praktische rechtsverzameling, 31 maart 1957. 
(4) R. Pirson, A. de Ville, o.c., biz. 467. 
(5) J. Ronse, o.c. biz. 880. 
(6) A.C.W. Buclgetenquete 1954. Een onderzoek naar het uit­

gavenschema van arbeidersgezinnen met een verschillend -aan­
tai kinderen. A.C.W. - 17° kongres, Brussei, 19, -20, 21 november 
1954, 48 biz. 

(7) A.C.W.-Budgetenquete 1954. _ . _ 
(8) P. de Bie. Gezinsbudgetten in BeigHi 1957-1958, Levens­

wijze in drie sociaie beroepsmilieus. Nauwe_Iaerts, Leuven ~ Parijs 
1960, 432 biz. - · - - · 

(9') Premiers resultats de I'enquete sur Ies budgets familiaux 
des travailleurs de Ia Ceca 1956/1957. Informations Statistiques, 
5o annee, __ No 6, octobre 1958; 281-336- biz. . 

(9") Huishoudrekeningen van de arbeiders der EGKS 1956/1957. 
Statistische Mededelingen, Serie Sociaie Statistiek, N° 1; 1960, 
440 biz. - · 

I 
(10)- P. de Bie, o.c., biz. 78. 

• (ll) B.I.T. Methodes d'enquete sur Ies conditichts de vie des 

I 

families, Rapport eiabore p-our =la Septieme ·conference interna­
tionaie des. statisticiens du travail · (Geneve; septembre 1949). 
Etudes et document's, nouvelle serie, no 17, Geneve! 1949, 73 biz. 

· (12) Om 2 bis uit de EGKS-enquete over te dragen op 2· eri 3 : 

1
_ -40 % naar _woping_ (ruoriek 3), 60 .% naar kleding (rubriek ?). 



871 RECHTSKUNDIG WEEKBLAD 872 

RECHTSPRAAK 

HOF VAN CASSA1'1E 

le Kamer. - 5 december 1963. 

Eerste Voorzitter: M. Giroul. 
Raadsheer-verslaggever : M. Vroonen. 

Advokaat-generaal : M. Ganshof van der Meersch. 
Advokaten : Mrs. Fally en Pirson. 

Echtscheiding. - Aard van de tegenvordering tot echt­
scheiding, die bij een eenvoudige conclusie kan 
worden ingesteld. 

Tegenvorderingen tot echtscheiding kunnen bij een­
voudige conclusies worden ingesteld (art. 251 B. W.). 

De als tegenvordering gekwalificeerde vordering 
heeft niet uitsluitend het karakter van een ver­
werende, incidentele en bij de zgn. « hoofdeis » 
bijkomende eis; vanwege de tot echtscheiding ge­
daagde echtgenoot strekt zij e1· toe ten nadele van de 
andere echtgenoot de echtscheiding te doen uit­
spreken. 

Aldus ontstaan wederkerige en onderscheiden vor­
deringen, zodat de niet ontvankelijkheid van de 
eerste niet noodzakelij k die van de tweede tot gevolg 
he eft. 

Barbier t./ Straunard. 

Gelet op het bestreden arrest, op 7 december 1962 
door het Hof van Beroep te Brussel gewezen; 

Over het middel afgeleid uit de schending van de 
artikelen 231, 236, 237, 238, 239, 239bis (wet van 
14 december 1935, artikel 3), 251 (wet van 14 decem-

. ber 1935, artikel 2), 262, inzonderheid lid 4, (wet van 
14 deceniber 1935, artikel 4 en koninklijk besluit 
nr. 300 van 30 maart 1936, artikel 42, bekrachtigd door 
de wet van 4 mei 1936, enig artikel, 272, 273 van het 
Burgerlijk Wetboek, 37, inzonderheid paragraaf 1, (wet 
van 15 maart 1932, artikel 8), 38, inzonderheid lid 1, 
van de wet van 25 maart 1876 bevattende titel 1 van 
het voorafgaand boek van het Wetboek van burgerlijke 
rechtsvordering, 337 (koninklijk besluit nr. 300 van 
30 maart 1936, artikel 18, bekrachtigd door de wet 
van 4 mei 1936, enig artikel) en 470 (koninklijk besluit 
nr. 300 van 30 maart' 1936, artikel 18, bekrachtigd door 
de wet van 4 mei 1936, enig artikel) en 470 (koninklijk 
besluit nr. 300 van 30 maart 1936, artikel 22, bevestigd 
door de wet van 4 me,i 1936, enig artikel) van het 
Wetboek van burgerlijke rechtsvordering, doordat, na 
terecht de hoofdeis tot echtscheiding van eiser door de 
verzoening van de echtgenoten vervallen verklaard te 

· hebben en, dienvolgens, niet ontvankelijk, het bestreden 
arrest ontvankelijk en gegrond verklaart de tegen­
vordering tot echtscheiding van verweerster bij een­
voudige conclusies voor de eerste rechter ingesteld op 
grond rvan grove beledigingen welke van na de ver­
zoening dateren, om de redenen, wat de ontvankeHjk­
heid betreft, « dat indien het waar is dat in beginsel, 
rekening houdend met het inciclenteel en bijkomend 
karakter van de tegenvordering deze slechts kan aan­
genomen worden indien zlj zich bij een ontvankelijke 
hoofdeis voegt, deze regel op de rechtspleging tot 
echtscheiding niet kan toegepast worden, ... dat in zake 
echtscheiding, de eis, die als tegenvordering gequalifi­
ceerd wordt, niet zoals in het gemeen recht << een ver­
weer » tegen de hoofdeis is; dat hij uitsluitend een 
,aapvaJ uitm9-alrt1 C,liHJ,r d¢ cgmp-E:msatie van de fouten 

ter zake echtscheiding niet aangenumen is, eu slechts 
door een band van verknochtheid met de hoofdvorde· 
ring verbonden is; dat hij in feite geen tegeneis is 
maar een eis welke men als « wederkerig » zou kunnen 
qualificeren; ... dat indien artikel 251 van het Burger­
lijk Wetboek de instelling toegelaten heeft van deze 
vordering bij eenvoudige conclusies, het aileen is om 
de pleiters vrij te stellen van het precontentieus ge­
deelte van de rechtspleging, dat bestemd is om zo 
mogelijk een verzoening van de echtgenoten te be­
werken, en welke ondoeltreffend is gebleken; ... dat 
eruit volgt dat, opdat een zogenaamde tegenvordering 
tot echtscheiding geldig zou kunnen ingesteld worden, 
het volstaat dat een hoofdrechtspleging, geldig als 
zodanig, haar contentieus gedeelte zou bereikt hebben, 
onverschillig of de hoofdeis al dan niet moet zegevieren 
ofwel zelfs door de verzoening vervallen moet verklaard 
worden»; 

terwijl naar luid van de artikelen 272 en 273 van het 
Burgerlijk Wetboek, de eis tot echtscheiding vervalt 
door de verzoening van de echtgenoten en niet ont­
vankelijk moet verklaard worden; indien de hoofdeis 
niet ontvankelijk is, de tegenvordering tot echtscheiding 
na de verzoening ingesteld we gens feiten welke ·van 
na de echtscheiding dateren, bij eenvoudige conclusies 
overeenkomstig gezegd artikel 251 en zonder dat de 
rechtspleging van verzoening door gezegde artikelen 
236 tot 239bis van het Burgerlijk Wetboek voorzien 
werkelijk plaats gegrepen heeft, evenmin ontvankelijk 
is; de tegenvordering tot echtscheiding incidenteel is, 
in de zin van gezegde artikelen 37, 38 van de wet van 
25 maart 1876 en 337 van het Wetboek van burgerlijke 
rechtsvordering, en een karakter van verweer heeft in 
zover zij namelijk tot de verwerping strekt van de aan­
spraken van de tegenpartij wat de bewaring van de 
kinderen betreft, tot het bekomen van een onderhouds­
geld of een schadeloosstelling en tot de kosten, waaruit 
volgt dat haar ontvankelijkheid met deze van de hoofd­
eis verbonden is; 

Overwegende dat, daar eiser, op 18 april 1961, een 
eis tot echtscheiding had ingesteld, verweerster staande 
hield dat deze eis niet ontvankelijk was, daar een ver­
zoening zich in december 1958 voorgedaan had, na de 
feiten welke hij tot staving van zijn eis inriep; dat zij 
van haar kant niettemin, bij conclusies, een tegen­
vordering tot echtscheiding instelde, gegrond op grove 
beledigingen van na de voorziening dagtekenend; dat 
eiser, de gegrondheid van de exceptie van verzoening 
erkennend, staande hield dat de « tegenvordering » niet 
ontvankelijk was indien de « hoofdeis » het niet was; 

Overwegende dat het bestreden arrest de eis van de 
echtgenoot niet ontvankelijk verklaarde en die van de 
echtgenote ontvankelijk; 

Overwegende dat naar luid van artikel 251 van het 
Burgerlijk Wetboek de tegenvorderingen tot echtschei­
ding bij eenvoudige conclusies kunnen worden inge-
steld; . 

Overwegende dat in zake echtscheiding, de vordering 
als « tegenvorderiug » gequalificeerd niet. uitsluitend 
het karakter heeft van verwerende, incidentele en bij 
~vege de tot echtscheiding gedagvaarde echtgenoot, er 
de genoemde « hoofdeis » bijkomende eis; dat zij, van­
wege de tot echtscheiding gedagvaarde echtgenoot er 
toe strekt ook zelf de echtscheiding te bekomen, maar 
ten nadele van de ~echtgenoot; dat aldus wederkerige en 
onderscheiden vorderingen ontstaan, iodaf 'de niet~ 
ontvankelijkheid van de eerste niE£ noodzake11Jk ·die 
van de tweede tot gevolg heeft; 
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Dat het middel naar recht faalt; 

Om die redenen : 

Verwerpt de voorziening; 
Veroordeelt eiser tot de kosten. 

HOF VAN CASSATIE 

1e Kamer;>- 2 mei 1964. 

Voorzitter: M. Bayot. 
Raadsheer-verslaggever : M. de Bersacqes. 

Procureur-generaal : M. Hayoit de Termicourt. 
Advokaten: Mrs. van Leynseele en Struye. 

Overeenkomst met uitdrukkelijk ontbindend beding. -
PrincipHHe noodzalwlijlt:heid van een ingebrelcestel· 
ling, indien de schuldeiser hiervan niet vrijgesteld is. 
- Wanneer is de ingebrekestelling niet meer vereist? 

Wanneer een overeenkomst een uitdrukkeUj k ontbin· 
dend beding bevat zonder nochtans de schuldeiser te 
ontslaan van de verplichting de schuldenaar in 
gebreke te steUen, kan de ontbinding principieel 
slechts geschieden, indien tot zulke ingebre1cesteliing 
wordt oveTgegaan. 

De ingebrekestelling is niet meer vereist wanneer, 
hetzij uit het voorwerp of de aard van de overeen­
komst, hetzij uit andere door de rechter vastgestelde 
omstandigheden bHjkt, dat na het verstrijken van 
een bepaalde termijn de uitvoering van de verbin­
tenis materieel onmogelijk is geworden of ?Joor de 
schuldeiser geen nut. meer kan vertonen. 

Wellens t./ P.V.B.A. Plissage Hoevelinck. 

Gelet op het bestreden arrest gewezen op 27 novem­
ber 1962 door het Hof van Beroep te Gent; 

Over het middel, afgeleid uit de schending van de 
artikelen 1134, 1156, 1183, 1184, 1319, 1320, 1322, 1656, 
1719, 1711, 1779 en 1794 van het Burgerlijk Wetboek; 

eerste onderdeel, doordat het bestreden arrest aan­
neemt dat verweerster gerechtigd was, wegens eisers 
onvoldoende activiteit, het tussen partijen op 1 februari 
1961 gesloten contract zonder ingebrekestelling te ver­
breken en derhalve, afgezien van de andere door 
eiser tegen verweerster gerichte verwijten, die het 
ongegrond verklaart, eisers vordering afwijst die 
strekte tot verbreking van dit contract ten nadele van 
verweerster ,in zover zij steunde op die eenzijdige en 
wederrechtelijke verbreking, alhoewel het erkent dat 
partijen nagelaten hebben te bepalen wat er moet 
worden verstaan door het niet-voldoende actief optreden 
van de · werkbesteller, dit is eiser, en terwijl, gelet 
op het onbepaald karakter van eisers verplichting, een 
uitdrukkelijk beding van ontbinding niet denkbaar was, 
zodat het appreciatierecht van de rechter bleef be­
staan, die van dit recht aileen kon gebruik maken in 
het kader van voormeld artikel 1184, hetwelk een aan­
maning vereist, en, zonder aanmaning, niet tot de 
gegrondheid van het verwijt van verweerster kon be­
sluiten (schending van de artikelen 1134, 1183 en 1184 
van het Burgerlijk Wetboek); . 

tweede onderdeel,_:doordat het bestreden arrest ook 
aanneemt dat verweerster het tussen partijen gesloten 
contract mocht verbreken zonder voorafgaan<;le kennis­
geving; terwjjl de eenzijdige verbreking van een over­
eenkomst van dienstverhuring _ zonder voorafgaande 

kennisgeving slechts toegelaten is mits recht op schade­
vergoeding voor de tegenpartij, schadevergoeding die 
ter zake door het contract uitgesloten was, zodat het 
arrest de bewijskracht van het contract van 1 februari 
1961 miskent (schending van de artikelen 1319, 1320 en 
1322 van het Burgerlijk Wetboek) en derhalve de 
gewone regels in zake verbreking van een contract 
dienden gevoegd te worden en verweerster aldus, zoals 
in het eerste onderdeel uitgelegd, eiser diende in 
gebreke te stellen (schending van al de andere in het 
middel aangeduide wetsbepalingen) : 

Overwegende dat uit de aan het Hof regelmatig 
overgelegde stukken blijkt dat eiser op 1 februari 1961 
de verbintenis heeft aangegaan bij verweerster, voor 
een termijn van drie jaar, al het reliefplissewerk te 
bestellen nodig voor zijn handel van damesklederen, 
tegen de eenheidsprijs van 175 frank, alsmede al het 
andere plissewerk, tegen de prijs van de concurrentie, 
terwijl verweerster zich verplichtte de reliefplisse­
werken uitsluitend voor eiser uit te voeren; 

Dat het contract bedong : «in geval de werkbesteller 
(hier eiser), niet voldoende actief meer optreedt en het 
verkoopcijfer te wensen overlaat, zal huidige overeen­
komst als verbroken beschouwd worden, zonder dat 
hiervoor door geen enkel der partijen schadevergoeding 
zal kunnen gevorderd worden»; 

Dat verweerster op 9 juni 1961 dit beding inriep 
om onmiddellijk en zonder voorafgaande ingebreke­
stelling het contract te verbreken; 

Overwegende dat het arrest op de aanvoering van 
eiser dat verweerster het contract niet mocht ver­
breken, daar zij eiser niet in gebreke had gesteld, enkel 
antwoordt dat geen ingebrekestelling « vereist was, 
vermits bedongen werd dat, in geval van onvoldoende 
activiteit 'Van de werkbesteller en zakencijfer, de over­
eenkomst als verbroken zal moeten beschouwd worden»; 

Overwegende dat, wanneer de overeenkomst een uit­
drukkelijk ontbindend beding bevat, zonder nochtans 
de schuldeiser te ontslaan van de verplichting de 
schuldenaar in gebreke te stellen, die ontbinding prin­
cipieel slchts kan geschieden indien tot zulke ingebreke­
stelling werd overgegaan; 

Overwegende, weiswaar, dat de ingebrekestelling niet 
meer vereist is wanneer hetzij uit het voorwerp of de 
aard van de overeenkomst, hetzij uit andere door de 
rechter vastgestelde omstandigheden, blijkt dat na het 
verstrijken van een bepaalde termijn de uitvoering van 
de verbintenis materieel onmogelijk is geworden of 
voor de schuldeiser geen nut meer kan vertonen; 

Doch overwegende dat uit geen vaststelling van het 
arrest blijkt dat zulks ten deze het geval was; 

Dat het middel gegrond is; 

Om die redenen : 

en zonder acht te slaan op het tweede onderdeel, 
dat geen uitgebreider vernietiging zou kunnen mede­
brengen; 

Vernietigt het bestreden arrest, behaJ.ve · in zover 
hierbij het beroepen vonnis wordt bevestigd daar waar 
het een deskundig onderzoek nopens de · punten 2, 3 
en 4 beveelt; 

Beveelt dat melding van dit arrest , zal worden ge­
maakt op de kant van de gedeeltelijk vernietigde 

' beslissing; 
Veroordeelt verweerster tot de kosten; 
Verwijst de aldus beperkte zaak naar het Hof van 

Beroep te Brussel. 
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RAAD VAN STATE 

4e Kamer - 9 juni 1964. 

Voorzitter: M. Mast. 
Raadsheren : M.M. Mees en Adriaens. 

Substituut-auditeur-generaal: M. Lenaerts. 

Pensioenen voor arbeiders en bedienden. - Adminis­
tratieve rechtscolleges. - Vereiste hoedanigheid om 
hoger beroep in te stellen. 

Wanneer een echtgenoot genoegen neemt met de ge­
troffen beslissing die hem slechts een gedeeltelijk 
pensioen toekent en nalaat zijn aanspraken op het 
volle pensioen te doen gelden, mag de feitelijk ge­
scheiden echtgenote, die recht heejt op de helft van 
het rustpensioen van haar man, zelf tegen de adminis­
tratieve beslissing waarbij aan de echtgenoot een 
gedeeltelijk pensioen wordt toegekend, het beroep 
instellen dat artikel 9, 1 van het K.B. van 28 april 
1958 open stelt voor de betrokkenen wie die beslis­
sing aanbelangen. 

Trouwens de bewoordingen van artilcel 30, derde 
lid, van het K.B. van 17 juni 1955 zomin als de be­
doeling die er aan ten grondslag Ligt, maken een 
onderscheid mogelijk tussen het geval waarin de nwn 
volledig nalaat zijn rechten op rustpensioen te doen 
gelden en dit, waarin de nalatigheid beperkt wordt 
tot het niet doen gelden van alle jaren tewerkstelling 
o.f het niet aanwenden van alle rechtsmiddelen. 

De Ram t/ Rijksdienst voor arbeidspensioenen. 

Arrest nr. 10.677. 

Overwegende dat het beroep strekt tot vernietiging 
van de beslissing van 23 april 1963, waarbij de hoge 
commissie voor pensioenen het bedrag van het rustpen­
sioen voor arbeiders, toegekend aan Triphon Lam­
brechts, echtgenoot van verzoekster, bepaalt op 16.868 
frank van 1 februari 1961 af en op 25.302 frank met 
ingang van 1 april 1961; 

Overwegende dat Triphon Lambrechts op 13 decem­
ber 1960 een arbeiderspensioen aanvroeg en dat ver­
zoekster, die feitelijk gescheiden is van haar man, op 
27 maart 1961 ,door toedoen van de commissie van 
openbare onderstand te Brugge haar aanspraak op de 
helft van dit rustpensioen deed gelden; dat de Minister 
van Sociale Voorzorg, oordelende dat de betrokkene het 
jaar 1956 niet als een jaar van tewerkstelling als ar­
beider kon doen in aanmerking komen, hem bij beslis­
sing dd. 26 oktober 1961 een gedeeltelijk pensioen toe­
kende, waarvan hij het bedrag bepaalde op 16.868 frank 
van 1 februari 1961 af en op 25.302 frank van 1 april 
1961 af, de helft van laatstgenoemd bedrag aan verzoek­
ster toekomend; dat de betrokkene niet in beroep kwam 
van die beslissing, verzoekster wei; dat de commissie van 
beroep, overeenkomstig de eis van verzoekster, ook het 
jaar 1956 als jaar van tewerkstelling in aanmerking nam 
en bij beslissing dd. 25 mei 1962 het voile. bedrag van 
het rustpensioen, hetzij 36.900 frank toekende met 
ingang van 1 februari 1961; dat de bestreden be­
slissing werd genomen op hoger beroep van de Mi­
nister van Sociale Voorzorg; 

Overwegende dat de bestreden beslissing wat be­
treft de vaststelling van het bedrag van het rustpen­
sioen op 25.302 frank, steunt op de considerans : << dat 
de » commissie een beslissing heeft getroffen naar aan-

. >> Ieiding van het beroep dat door de echtgenote werd 
» ingesteld; dat aileen de pensioenaanvrager gebruik 

» kan maken van het recht op beroep; dat hij deze 
» mogelijkheid niet heeft benut en dat dienvolgens het 
» beroep van de echtgenote niet ontvankelijk is; dat 
» mevrouw De Ram weliswaar door middel van een ter 
» post aangetekend schrijven kennis heeft gekregen van 
» de beslissing die te haren opzichte werd getroffen in 
» het Iicht van de bepalingen van artikel 30 van het 
» algemeen reglement en dat haar recht op beroep werd 
» verleend; dat evenwel dit recht beperkt blijft tot 
» de toepassing van genoemd artikel; dat zij echter ten 
» onrechte argumenten aanvoert strekkende tot opvoe­
» ring van het bedrag van het rustpensioen dat aan 
»de man kan worden verleend »; 

Overwegende dat verzoekster de schending inroept 
van artikel 30 van het koninklijk besluit van 17 juni 
1955 tot vaststelling van het algemeen reglement be­
treffende het rust- en overlevingspensioen voor arbei­
ders, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 8 mei 
1958; dat, luidens het eerste lid van die bepaling, de 
feitelijk gescheiden of de van tafel en bed gescheiden 
vrouw, die in BelgH~ verblijft, de helft van het rust· 
pensioen van haar echtgenoot kan bekomen; dat het 
derde lid van dezelfde bepaling luidt : « Wanneer de 
» echtgenoot afwezig is of nalaat zijn rechten op rust­
» pensioen te Iaten gelden, mag de feitelijk gescheiden 
»of de van tafel en bed gescheiden echtgenote, in zijn 
» plaats en in dezelfde vorm, de toekenning vragen van 
» het deel waarop zij, Iuachtens lid 1 van dit artikel 
» recht heeft »; dat verzoekster betoogt dat de hoge 
commissie ten onrechte, want in strijd met de ingeroe­
pen bepaling, het door haar tegen de ministerHHe be­
slissing dd. 26 oktober 1961 ingesteld beroep niet ont­
vankelijk verklaart en zodoende aan de echtgenote het 
recht ontzegt op te treden in de plaats van de man 
telkens wanneer deze slechts gedeeltelijk in gebreke 
blijft zijn rechten te doen gelden; 

Overwegende dat het aandeel van de feitelijk ge­
scheiden echtgenote bepaald is op de helft van het 
rustpensioen van de man en het bedrag ervan der­
halve afhangt van dat van het rustpensioen; dat de 
ministerHHe beslissing dd. 26 oktober 1961 verzoekster 
aanbelange ook wat de vaststelling betreft van het pen­
sioenbedrag, in zover deze een weerslag had op het 
bedrag van haar aandeel; dat, vermits haar echtgenoot, 
genoegen nemend met de getroffen beslissing, naliet zijn 
aanspraken op het voile rustpensioen te doen gelden, zij 
het beroep tegen administratieve beslissing, dat artikel 
9, § 1, van het koninklijk besluit van 28 april 1958 open 
stelt voor de betrokkenen wie die beslissingen aanbe­
langen, dan ook zelf kon instellen; dat trouwens de be­
woordingen van het derde lid van de ingeroepen bepa­

~ ling zorn in als de bedoeling die era an ten grondslag 
ligt, een onderscheid mogelijk maken tussen het geva l 
waarin de man voiledig nalaat zijn rechten op rust­
pensioen te doen gelden en dit, waarin de nalatigheid 
beperkt -is tot het niet doen gelden van aile jaren van 
tewerkstelling of het niet aanwenden van aile rechts­
middelen; dat het middel gegrond is. 

Besluit: 

Artikel 1. - De beslissing dd. 23 april 1963 van de 
hoge . commissie voor pensioenen is . vernietigd. 

Artikel 2. ~ Dit arrest zal in de·. registers van boven­
vermelde commissie worden overgeschreven en melding 
ervan tal worden· gemaakt op ·de ·kant van· de vernietigde 
beslissing. 

Artikel3. ~ De zaak wo:rdt verwezen naat de_anders 
. samengestelde :cammissie· .... -
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HOF VAN BEROEP TE GENT 

1e Kamer. - 19 maart 1962. 

Voorzitter : M. Bossaert. 
Raadsheren: M.M. Van Malleghem en Beeckman. 

Eerste advokaat-generaal: M. Vanhoudt. 
Advokaten : Mrs. Deceuninck en Top loco Ronse. 

Bevoegdheid en aanleg. - Kosteloze ongevallenverzeke­
ring, waarbij bij het intreden van be.paalde voor­
vallen vaste vergoedingen aan de abonne's van een 
weekblad worden uitgekeerd. -- Niet toepasselijkheid 
van art. 12 van de wet op de bevoegdheid. 

Art. 12 van de wet op de bevoegdheid geldt uitsluitend 
ter zake van vorderingen met een indemnitair 
karakter. 

De litigieuze kosteloze ongevallenverzekering dekt 
niet de vergoeding van schade, maar alleen de be­
taUng van een bepaalde som. 

Develtere t./ N.V. Het Volk. 

Gezien de stukken o.m. in eensluidende uitgifte over­
gelegd, het vonnis tussen partijen op tegenspraak 
gewezen door de Rechtbank van Eerste Aanleg te Gent, 
eerste burgerlijke kamer, op 8 februari 1961; 

Overwegende dat het beroep tijdig en in regelmatige 
vorm werd ingesteld; 

Overwegende dat appellante aan de N.V. Drukkerij 
« Het Volk » de betaling vordert van de sam van 
30.000 fr. op grond van art. 3, 11 o van een kosteloze 
ongevallenverzekering verbonden aan het abonnement 
op het weekblad « Ons Zondagsblad », uitgegeven door 
ge'intimeerde; 

Overwegende dat appellante het vonnis a quo aan­
vecht omdat de eerste rechter zich onbevoegd ver­
klaarde « ratione materiae » om kennis te nemen van 
de eis; 

Overwegende dat de kwestieuze verzekeringsovereen­
komst in hoofde van ge'intimeerde ontegensprekelijk 
en handelskarakter heeft; 

Overwegende dat appellante zich echter beroept op 
art. 12, laatste lid van de bevoegdheidswet (wet van 
27-3-1891) volgens hetwelk de rechtbanken van koop­
handel in geen geval beslissen over betwistingen wegens 
vergoeding voor schade veroorzaakt hetzij door dood, 
hetzij door lichamelijke verwonding of ziekte; 

Overwegende dat de ingeroepen wetsbepaling ten 
doe! heeft de beoordeling van de kiese kwesties die 
zich kunnen stellen in vorderingen die strekken tot 
vergoeding van door ongeval veroorzaakte zedelijke en 
stoffelijke schade, aan de burgerlijke rechtbanken over 
te laten (Memorie van toelichting, wet 17 maart 1891, 
Pasin. 1891, p. 170); 

dat deze wet derhalve, naar de geest en de tekst, 
uitsluitend toepasselijk is op vorderingen die een 
indemnitair karakter hebben; 

Overwegende dat het in casu gaat om een ver­
zekeringsovereenkomst die de betaling verzekert van 
een som en niet de vergoeding van een schade; 

dat zulks immers blijkt uit de omstandigheid dat de 
gestipuleerde sommen verschuldigd zijn onverschillig 
de geleden schade of· zelfs. bij ontstentenis van eniger­
lei schade, alsmede uit de door de rechtsleer en recht­
spraak aangenomen regel dat niets zich ertegen verzet 
dat tegelijkertijd verschillende indiv'iduele verzeke­
ringsovereenkomsten gesloten worden en dat het slacht­
offer of de belanghebbende aan de dader van het 
ongeval de volledige herstelling der geleden schade 

mag vorderen, zonder dat deze de door de verzekerings­
maatschappij uitbetaalde sommen mag aftrekken van 
de door hem verschuldigde vergoedingen (R.P.D.B. vo, 
Assurances Terrestres, nrs. 18 en 19, Van Eeckhout: 
Le Droit des assurances terrestres, editie 1933, nr. 67); 

Overwegende dat het enkel bewijs van het ongeval 
recht geeft ,volgens de in het contract bepaalde voor­
waarden, op de betaling der gestipuleerde sommen 
(R.P.D.B. vo, Ass. Ter., nr. 17); 

Overwegende weliswaar, dat tussen de verzekeraar 
en het slachtoffer of de belanghebbende zou kunnen 
gediscussieerd worden over de toepassingsvoorwaarden 
der polis en, zoals in onderhavig geval, over gronden 
tot verval van de waarborg, dat dit echter het karakter 
van de overeenkomst niet wijzigt; 

Overwegende dienvolgens dat de wet van 27 maart 
1891 de bevoegdheid van de rechtbank van koophandel 
niet uitgesloten heeft omtrent individuele ongevallen­
verzekeringen (0. Malter, «De la nature de !'assurance 
individuelle contre les accidents, R.G.A.R. 1929, nr. 473); 
dat de eerste rechter dienvolgens zich terecht onbe­
voegd verklaarde; 

Om deze redenen: 

Het Hof, 
Gelet op art. 24 van de wet van 15 juni 1935; 
Gehoord in openbare terechtzitting de heer eerste 

advokaat-generaal Vanhoudt in zijn eensluidend advies; 
Verklaart het beroep ontvankelijk, doch ongegrond, 

bevestigt dienvolgens het vonnis a quo; 
Verwijst appellante in de kosten van de aanleg; 

NOOT: Het bestreden vonnis van de Rechtbank te 
Gent cl.d. 9 februari 1961, verschijnt eveneens in dit 
nummer. 

BURGERLIJKE RECHTBANK TE GENT 

1e Kamer. - 9 februari 1961. 

Voorzitter: M. Serck. 
Rechters : M.M. De Brauwere en Colle. 
Advokaten : Mrs .. Deceuninck en Ronse. 

Bevoegdheid en aanleg. - Kosteloze ongevallenver­
zekering waarbij bij het intreden van bepaalde voor­
vallen vaste vergoedingen aan de abonne's van een 
weekblad worden uitgekeerd. - Niet toepasselijkheid 
van art. 12 van de wet op de bevoegdheid. 

De vordering, gesteund op de aan de abonne's van een 
weekblad verstrekte kosteloze ongevaUenverzekering 
(waarbij vaste vergoedingen bij het intreden van 
bepaalde voorvallen worden uitgekeerd) heeft niet 
tot voorwerv het herstet van de schade, veroorzaakt 
door de doo-d of door een lichamelijk letsel of ziekte, 
maar de uitbetaling van een vooraf bepaalde vaste 
geldsom. 

Art. 12 van de wet op de bevoegdheid is derhalve 
niet toepasselijk. 

Develtere t./ N.V. Het Volk. 

Overwegende dat de eis er toe strekt de verweerster 
te doen veroordelen om aan de eiseres te doen betalen, 
vermeerderd met de gerechtelijke intresten en de 
gedingskosten, de vergoeding van 30.000 fr. die zij zich 
verbonden had, overeenkomstig de bepalingen van een 
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kosteloze verzekeringsovereenkomst, aan de eiseres, als 
lezeres van het weekblad « Ons Zondagsblad », uit te 
keren in geval van overlijden door ongeval van haar 
echtgenoot; 

Overwegende dat de verweerster, op grand van het 
artikel 2 van de wet van 15 december 1872 en het 
artikel 12 van de wet van 25 maart 1876, aanvoert dat 
de Rechtbank van Koophandel bevoegd is om van 
onderhavige eis kennis te nemen, en de onbevoegdheid 
van de burgerlijke rechtbank opwerpt; 

Overwegende, dat de eiseres daarentegen voorhoudt 
dat de burgerlijke rechtbank ter zake uitsluitend be­
voegd is, vermits de wet van 27 maart 1891 voorschrijft 
dat in geen enkel geval de Rechtbanken van Koop­
handel kennis nemen van de betwistingen die er toe 
strekken de schade te herstellen veroorzaakt hetzij 
door de dood van een persoon, hetzij door lichamelijke 
Ietsels of ziekte; 

Overwegende, dat in de kosteloze ongevallenverzeke­
ringsovereenkomst, die de verweerster door bemidde­
ling van de N.V. De Volksverzekering met de lezers 
van haar weekblad « Ons Zondagshlad » afsluit, be­
dongen wordt, dat voor bepaalde verminkingen en 
breuken opgelopen tijdens een ongeval, of in geval van 
overlijden door ongeval van een der hoofdve·rzekerden 
of ·van een van de kinderen van het gezin, bepaalde 
vergoedingen uitbetaald zullen worden, waarvan het 
bedrag forfaitair vastgesteld is en die dezelfde zijn 
voor al de lezers, onverschillig hun beroep en de door 
hen geleden schade; 

Overwegende, dat hieruit volgt dat de tussen de 
partijen afgesloten overeenkomst niet de vergoeding 
verzekert van een schade, maar uitsluitend de uit­
betaling van een som; 

Overwegende dat, nu de eiseres de betaling van deze 
som nastreeft, zij bezwaarlijk kan staande houden dat 
de eis het herstellen ·van een door de dood van een 
persoon geleden schade tot voorwerp heeft (Rb. Brussel 
3 juli 1944, P. III, biz. 48); 

Overwegende, dat de eis dan ook op grand van de wet 
van 27 maart 1891 niet aan de bevoegdheid van de 
Rechtbank van Koophandel is onttrokken; dat de ver­
weerster derhalve met recht de onbevoegdheid van de 
burgerlijke rechtbank opwerpt; 

Om die 1·edenen : 

De Rechtbank, 

Gelet op de artikelen 2, 37 en 41 van de wet van 
15 juni 1935, aile andere conclusies van de hand 
wijzende; 

Verklaart zich onbevoegd om kennis te nemen van 
de eis; 

Veroordeelt de eiseres in de gedingskosten. 

. NOOT : Vorenstaand vonnis werd door het Hof van 
Beroep bij arrest van 19 januari 1962 bevestigd. Deze 
laatste beslissing is in dit nummer eveneens op­
genomen. 

VLAAMSE JURISTEN, 

ABONNEERT U OP 

RECHTSKUNDIG WEEKBLAD 

BURGERLIJI{E RECHTBANK TE BRUGGE 

2e Kamer. - 10 oktober 1964. 

Voorzitter : M. A. Fraeys. 
Rechters: M.M. R. De Smet en L. De Nys. 

Advokaten : Mrs. H. Devroe, A. Heymans, J. Dinneweth 
en H. Demeere. 

Scheidsmuur.- Verkoop van eigendom.- Voorbehoud 
gemeenzaamheid van muur bij verkoop. - Ongeldig­
heid. - Geldig als persoonlijk recht van schuld· 
vordedng op het ontvangen van de prijs der over­
name. - Verplichting deze vordering in verkoop­
akte te vermelden. 

1. Het beding waarbij een eigenaar van een p1·ivatieve 
muur, bij verkoop van zijn eigendom, of de aannemer­
bouwer van een muU?·, zich de gemeenzaamheid van 
deze muur voorbehoudt, is ongeldig, in zover het een 
zakelijk recht, nl. de eigendom van deze muur, ten 
gunste van de bedingende partij in het Leven roept. 
Dergelijke clausule is daarentegen wel geldig als 
beding waarbij een partij te haren gunste een per­
soonlijk vorderingsrecht voorbehoudt om, ingeval van 
aanbouw tegen de muur, de overnameprijs te ont­
vangen. 

2. Dit vorderingsrecht verjaart na verloop van 30 jaar 
sedert de gemeenmaking van de muur door aanbouw. 

3. Vermits cessie van schuld niet mogelijk is, komt deze 
clausule voor als een beding ten gunste van een 
derde, nl. ten gunste van de oorspronkelijke verkoper 
of aannemer-bouwer van de muur. De opeenvolgende 
kopers zijn ertoe gehouden, wanneer zij op hun beurt 
verkopen, dit beding te laten inlassen, op straj van 
schadevergoeding. 

4. De huidige eigenaar van het huis, in wiens akte het 
beding niet voorkomt, ontvangt rechtsgeldig van de 
aanbouwende gebuur de prijs der gemeenmaking van 
de muur. 

Inzake Lombaert t./ Rau en consoorten. 

Gezien de akten d.d. 8 januari en 19 januari 1963, 
van gerechtsdeurwaarder Jozef Ryckhest van Oostende, 
en de akte van gerechtsdeurwaarder Leroy Emmanuel 
van Brussel, op 23 januari 1963, aan de beroepenen 
in persoon betekend, houdend hager beroep tegen het 
vonnis verleend tussen partijen op tegenspraak de 
18 december 1962 door de heer Vrederechter van het 
kanton Oostende, hetwelk niet blijkt betekend te zijn 
geworden aan appellant en waarvan een regelmatige 
uitgifte voorligt; 

Gezien de besluiten van partijen, en gehoord de 
raadslieden in hun middelen en besluiten; 

Gelet op artikel 2 en 24 der wet van 15 juni 1935 
op het gebruik der tal en· in gerechtszaken; 

Overwegende dat beide zaken verknocht zijn; 

Overwegende dat het boger beroep; regelmatig naar 
de vorm; tijdig is . ingesteld; . dat. de ontvankelijheid 
ervan niet wordt aangevochten; dat het hager beroep 

. der}lalve ontvankelijk _is;. dat ·het in subsidiaire o~de 
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ingesteld incidenteel beroep door eerste ge'intimeerde 
eveneens ontvankelijk is; 

Overwegende dat de eis ingeleid door eerste ge­
intimeerde Rau Lydia, tegen appellant, en tweede en 
derde ge'intimeerde, strekt tot veroordeling om te 
betalen, solidairlijk, minstens in solidum of de ene bij 
gebreke aan de andere, de som van 10.000 fr. voor de 
overname door de derde ge'intimeerde Lauwereins van 
de gemeenzaambeid van een muur die dezes erf scbeidt 
van dat van tweede ge'intimeerde Zeebroeck; dat de 
eis ontvankelijk en gegrond werd verklaard docb enkel 
ten aan~ien van appellant; 

Overwegende dat de eerste recbter ten onrecbte 
oordeelde dat bet beding waarbij een eigenaar van een 
privatieve muur bij verkoop van zijn eigendom, of de 
aannemer-bouwer van een muur, zicb de gemeenzaam­
beid dezer muur voorbeboudt, geldig is, in zover bet 
een zakelijk recbt, nl. de eigendom van deze muur, 
ten gunste van de bedingende partij in bet leven roept; 

Overwegende immers dat met de recbtsleer en recbt­
spraak moet aangenomen worden dat de gemeenzaam­
beid van een scbeidsmuur, bet bestaan van twee neven 
elkander liggende erven veronderstelt die aan onder­
scbeidene eigenaars toebeboren; 

dat ingeval van verkoop van een buis de grond 
waarop dit buis en zijn muren zijn gehouwd, verkocbt 
wordt zodat ten aanzien van zijn geburen, de verkoper 
opboudt eigenaar te zijn van een aan het erf van de 
naburen aanpalende eigendom; 

dat derbalve dergelijk beding gekwalificeerd als een 
beding waarbij bet zakelijk recbt van eigendom over 
een scbeidsmuur wordt voorbebouden, als dusdanig 
ongeldig is (Hilbert, Traite de la Mitoyennete, nr. 239, 
laatste alinea, Recbtspraak in De Page, Tome V, 
nr. 1191, voetnota 2); 

Overwegende dat dergelijk beding daarentegen wei 
geldig is als bet gekwalificeerd wordt als een beding 
waarbij een partij te baren gunste een persoonlijk 
vorderingsrecbt voorbeboudt om in geval van aanbouw 
tegen de muur, de overnameprijs te ontvangen (Hilbert, 
Traite de la Mitoyennete, nr. 233 en volgende); dat 
derbalve de bedoeling van partijen in de koopakte van 
notaris F. Van Caillie d.d. 7-7-1922 (De Vlieger aan 
De Rycker) dient nagegaan; dat bet beding klaarblijke­
lijk de bedoeling van partijen weergeeft een vorderings­
recbt te scbeppen ten voordele van De Vlieger om de 
overnameprijs te ontvangen in geval van gemeenmaking 
van de muren; dat dit beding dus geldig is; 

Overwegende dat in gezegde notarHHe akte de partij 
De Rycker zicb verbond een toekomstige schuldvor­
dering tot ontvangen van de overnameprijs in geval 
van gemeenmaking der muur door aanbouw vanwege 
zijn geburen, over te dragen aan De Vliegher, zijnde 
een verbintenis om iets te doen, voorwaardelijke ver­
bintenis ( opscbortende voorwaarde) waarvan de uit­
voering eisbaar zou worden eveniente conditione, name­
lijk wanneer de muur gemeen gemaakt werd door er 
tegenaan te bouwen; dat bet vorderingsrecht van Rau, 
recbtsopvolger van De Vliegber, verjaart na verloop 
van dertig jaar sedert de gemeenmaking der muur door 
aanbouw; dat in 1956 werd aangebouwd; dat de 
vordering dus niet verjaard is; 

Overwegende dat waar cessie van scbuld niet moge­
lijk is (wel scbuldvernieuwing, door verandering van 
scbuldenaar ter oorzake van scbuldovername of scbuld­
overzetting, met toestemming van de scbuldeiser (arti­
kelen 1274 en 1275 B.W.) de partij De Rycker toen 
bij op zijn beurt bet buis verkocht aan appellant 
Lombaert, in de koopakte (notaris Van Isegbem d.d. 

13 augustus 1923); als verkoopvoorwaarde deed inlassen 
«de belft der beide gemene zijdsmuren zullen de 
eigendom blijven van de beer Edouard Cyrille De 
Vliegher, bouwkundig aannemer, wonende te Oostende; 
dat dit beding als een beding ten gunste van een derde 
(De Vliegber) voorkomt; 

Overwegende dat appellant bij verkoop van bet buis 
aan Zeebroek naliet in de verkoopakte, een eens­
luidende verkoopvoorwaarde te doen inlassen als deze 
welke in zijn aankoopakte voorkwam, zijnde bet beding 
ten gunste van De Vliegber, ten einde zicb tegen de 
aanspraak van deze laatste, in geval van gemeenmaking 
van de scbeidsmuur, te vrijwaren; dat appellant ver­
geefs poogt te doen aannemen dat de woorden voor­
komende in de akte van verkoop aan Zeebroek (notaris 
F. Van Caillie, d.d. 5 juH 1929) « zonder enige uit­
zondering noch voorbehouding - en enkel verkocht 
met de rechten die de verkoper bezit » dienen uit­
gelegd als een beding ten gunste van een derde, dat 
die derde niet vernoemd wordt en dus de koper Zee­
broek onbekend bleef ;dat het ingelaste voorbehoud 
« enkel verkocht met de recbten die de verkoper bezit » 
enkel slaat op de zakelijke recbten die het voorwerp 
van de verkoop uitmaken, als dusdanig door de aan­
koper kunnen nagegaan worden, ten kantore van bypo­
tbeken waar deze zakelijke recbten zijn ingescbreven, 
en niet op de persoonlijke verbintenis door appellant 
aangegaan ten opzicbte van De Vliegber; 

Overwegende dat een andersluidend advies vanwege 
de instrumenterende notaris Van Caillie niet dienend 
is, en als een argument pro domo voorkomt; 

Overwegende dat de privatieve eigendom van de 
scbeidsmuur aan de opeenvolgende kopers van bet buis 
beeft beboord (De Rycker-Lombaert-Zeebroek); dat het 
eigendomsrecbt van Zeebroek en geen enkel zijner 
attributen beperkt zijnde, deze een vorderingsrecht 
bezit tegen de aanbouwende gebuur Lauwereins tot 
betaling van de prijs der gemeenmaking en rechtsgeldig 
beeft uitgeoefend, dat Lauwereins zicb geldig in handen 
van Zeebroek beeft bevrijd; 

dat bet in subsidiaire orde ingesteld incidenteel 
beroep ongegrond is; 

Overwegende dat appellant door zijn aankoopakte 
verbonden om in geval van gemeenmaking van de muur 
zijn scbuldvordering tot innen van de overnameprijs 
aan eerste appellante over te dragen, en zicb zelf door 
eigen verzuim in de onmogelijkheid bebbende gesteld 
zijn verbintenis na te komen of te doen nakomen ter 
eigen vrijwaring, door de koper van zijn huis (Zee­
broek) tot betalen van de gevorderde schadevergoeding 
is gebouden; 

Overwegende dat bet boger beroep dus ongegrond is; 

Om deze redenen : 

De Recbtbank, wijzende op tegenspraak en in graad 
van beroep, voegt samen de zaken ingescbreven ter 
Algemene Rol onder nummers 22259 en 22302, en door 
een en zelfde ·vonni:s wijzende, ontvangt bet beroep : 

Verklaart het ongegrond; 

Verklaart het door eerste ge'intimeerde in subsidiaire 
orde ingestelde incidenteel beroep eveneens ongegrond; 

Verwijst appellant tot de kosten van de aanleg van 
boger beroep. 
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BURGERLIJKE RECHTBANK TE ANTWERPEN 

1e Kamer. - 23 september 1964. 

Voorzitter: M. Ceulemans. 
Rechers : M.M. Majean en Massa. 

Advokaten: Mrs. Lesthaeghe en Van den Berghe. 

Arbeidsonge·vallen van zeelieden. - Overboordvallen 
van een bemanningslid bij het verlenen van hulp aan 
een wegens dronkenschap in moeilijkheden geraakt 
ander bemanningslid. 

Ret overboard vallen (en verdrinken) van een lid van 
de scheepsbemanning, dat aan een in nood verkerend 
ander lid (ten gevolge van een dronkemanskuur) 
spontaan hulp verleent, is als een arbeidsongeval 
tijdens de uitvoering van de arbeidsovereenkomst te 
beschouwen. Zeljs indien het slachtojjer een glas te 
veel zou gedronken hebben, zou het ongeval tach 1 

uiteraard als met de gevaren der zee verbonden aan 
te merken zijn. 

Gemeenschappelijke Kas voor de Koopvaardij t./ Geerts. 

Gezien de stukken des gedings en onder meer : 
1. de uitgifte van het vonnis uitgesproken door de 

Vrederechter van het vierde kanton te Antwerpen op 
11 december 1963; 

Overwegende dat het beroep, tijdig en regelmatig 
naar de vorm ingesteld, ontvankelijk is; 
Voorwerp van de eis en vonnis van de vrederechter. 

Overwegende dat wijlen de echtgenoot van de be­
roepene, Lambrechts Albert, zeeman was; dat in de 
nacht van 19 op 20 september 1962 hij aan boord van 
een schip van de N.V. Belgian Fruit Lines hulp ver­
leende aan een werkmakker, die zich in nood bevond, 
en dat hij daarbij over de reling in zee viel en ver­
dween; 

Overwegende dat de Belgian Fruit Lines verzekerd 
wordt door de appellante; 

Overwegende dat de eis van de oorspronkelijke aan­
legster, thans beroepene, voornamelijk ertoe strekt te 
zeggen voor recht dat wijlen Lambrechts het slacht­
offer was van een dodelijk arbeidsongeval, en de 
oorspronkelijke verweerster, thans appellante, te ver­
oordelen om te betalen voor begrafeniskosten 10.736 F, 
aan de weduwe een jaarlijkse rente van 32.209 F en 
aan ieder van de kinderen een jaarlijkse rente van 
16.105 F, samen 75.155 F; 

Overwegende dat de Vrederechter voor begrafenis­
kosten 8.824 F, voor de rente voor de weduwe 32.208 F 
per jaar en voor de twee kinderen 32.208 F per jaar 
toegekend heeft. 

Overwegende dat appellante betwist dat het ongeval 
een arbeidsongeval zou zijn, maar voorhoudt dat het 
een gevolg was van een drinkgelag; 

Overwegende dat het strafrechtelijk onderzoek over 
cleze feiten zonder gevolg gerangschikt werd; 

Overwegend dat blijkt uit dit onderzoek dat het 
ongeval zich voordeed iets v66r 0,13 uur; dat er in 
de kabine van de motorman Ledez verscheidene leden 
van de bemanning, waaronder het slachtoffer, hun vrije 
tijd doorbrachten met whisky en coca-cola te drinken 
en dat zij aldus minstens een drietal flessen whisky 
verbruikten; dat luidens de verklaring van de steward 
Vleminckx de drinkebroers zich onder de invloed van 
de drank bevonclen; dat uit het onderzoek nochtans niet 
blijkt dat het slachtoffer werkelijk dronken zou geweest 
zijn; dat op zeker ogenblik Ledez wou tonen dat men 

door een patrijspoort kan kruipen; dat hij inderdaad 
zijn bovenlichaam door de patrijspoort wrong zodat 
alleen zijn benen nog in de kabine bleven en hij half 
buiten het schip boven zee hing; dat hij echter niet 
meer terug in de kabine kon geraken alhoewel zijn 
gezellen aan zijn benen trokken; dat het slachtoffer 
zich dan aan dek begaf om te trachten langsdaar Ledez 
te helpen; dat hij een hand naar de hangende Ledez 
reikte en met de andere hand de reling vasthield; dat 
deze poging vruchteloos zijnde, hij de reling volledig 
losliet om ook de andere hand naar Ledez toe te 
steken; dat hij dan over boord viel en in zee verdween; 

Overwegende dat het ongeval gebeurde tijdens het 
dienstkontrakt; dat dit niet betwist wordt; 

Overwegende dat het spontaan hulp verlenen aan een 
lid van de bemanning, dat zich aan boord van het schip 
in nood bevindt, moet beschouwd worden als vallend 
in de uitvoering van het dienstkontrakt; dat deze 
zienswijze ook geldt wanneer die man in nood geraakt 
is ingevolge een dronkemanskuur; dat zoals reeds uit­
eengezet werd niet bewezen is dat het slachtoffer 
dronken was; dat zelfs indien hij een glas teveel 
gedronken had, dit niet belet dat hij hulp verleend 
heeft en verongelukt is in de uitvoering van zijn dienst· 
contract; 

Overwegende dat de beroepene in pleidooi ook terecht 
gezegcl heeft dat het ongeval van die aard is dat het 
behoort tot de uiteraard met de zee verbonden gevaren; 
dat de Rechtbank oordeelt dat wanneer een zeeman 
overboord valt terwijl hij tracht hulp te verlenen aan 
een bemanningslid dat zich in nood bevindt, hij het 
slachtoffer is van een gevaar dat uiteraard verbonden 
is met de zee; 

Om deze redenen : 

De Rechtbank, 
Rechtdoende op tegenspraak in hoger beroep; 
Na erover beraadslaagd te hebben; 
Alle andere en strijdige besluiten verwerpend; 
Verklaart het beroep ontvankelijk cloch ongegroncl 

en wijst de appellante ervan af; 
Bevestigt het bestreden vonnis in al zijn beschikkin­

gen; 
Veroordeelt de appellante tot de kosten van het 

beroep. 

BURGERLIJKE RECHTBANK TE lEPER 

12 februari 1964. 

Voorzitter : M. Talpe. 
Rechters: M.M. Vernimmen en Couckuyt. 

O.M.: M. Soenen. 
Advokaten : Mrs. Dumolein en Camerlynck. 

Registratierechten. - Ondeelbare verplichting van aile 
contracterende partijen onderhandse akten ter re­
gistratie aan te bieden. - Onde:rhandse wederzijdse 
koop- en verkoopbelofte, waarin de eigendomsover­
dracht aan bepaalde voorwaarden is onderworpen. -
Registratierechten slechts verschuldigd na de eigen­
domsoverdracht. 

De verplichting tot aanbieding ter registratie van de 
onderhandse akten en tot betaling van de rechten en 
boeten, berust ondeelbaar op de contracterende pa'r­
tijen (art. 35, 6° van het wetboek der registratie-hypo­
teek-en grijjierechten). Een wederkerige koop-ver­
koopbelojte met onmiddellijke koop en verkoop is 
in principe een werkelijke verkoopovereenkomst. De 
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partijen kunnen evenwel de eigendomsoverdracht aan 
bepaaLde voorwaarden onderwerpen. In de Litigieuze 
onderhandse akte zijn voorwaarden opgenomen, die 
voor gevoLg hebben dat de eigendom sLechts na de 
vervuning van deze voorwaarden zaL overgedragen 
worden. Eerst nadien zijn de registratierechten ver­
schuLdigd. 

Struyve t/ Minister van FinancH~n ( Ontvanger der 
registratie en domeinen te leper). 

Overwegende dat de vordering van eiseres ertoe strekt 
te horen zeggen voor recht dat verweerder zal gehouden 
zijn binnen de 24 uren na de betekening van het tussen 
te komen vonnis, handlichting te verlenen van het uit­
voerend beslag, ten zijn verzoeke gelegd op 18 maart 
1963 ten laste van eiseres; 

en bij gebreke hieraan te voldoen te zeggen dat het 
vonnis als handlichting zal gelden. Tevens verweerder 
te horen veroordelen om aan eiseres te betalen ten titel 
van schadevergoeding de som van 10.000 fr.; 

Retroacten. 

Overwegende dat op 7 januari 1961 tussens eiseres 
Struyve Marie-Louise enerzijds en De Meyere Marcel 
en Hoflack Denise, anderzijds, een onderhandse over­
eenkomst werd afgesloten, betiteld compromis van ver­
koop, waarbij De Meyere en Hoflack zich verbinden te 
kopen de eigendom van Struyve M.-L. zijnde woonhuis 
en bijhorigheden, Rijselstraat 19, te leper, voor de som 
van 715.000 fr. en waarbij Struyve M.-L. zich ertoe 
verbindt bovengenoemde eigendom te verkopen voor 
715.000 fr.; 

Dat de overeenkornst verder bepaalt dat partijen zich 
verbinden op 10 januari 1961 naar notaris Stockman te 
Moorslede te gaan ter vastlegging van de genoemde 
verplichtingen en tot de betaling van tien per honderd 
voorschot zijnde 71.500 fr. Tevens is gestipuleerd dat de 
akte zal verleden worden voor Notaris Stockman om­
streeks het huwelijk van De Meyere Marcel en Hoflack 
(juni-juli 1961); 

Overwegende dat verweerder op 7 maart 1963 een 
dwangschrift heeft uitgevaardigd dat aan eiseres en aan 
De Meyere en Hoflack betekend werd op 13 maart 1963 
en waarbij aan de betekenden bevel werd gedaan te 
betalen : A) ondeelbaar door allen; 1. de som van 
78.650 fr. voor registratierechten art. 44 Wetboek regis­
tratie; 2. 78.650 fr. voor boete, art. 41 zelfde wetboek; 
B )hoofdelijk door al de betekenden : een bedrag van 
30 fr. voor zegelrecht, art. 8-23 zegelwetboek; G) per­
soonlijk door ieder der betekenden: de som van 300 fr. 
als boete art. 42 zegelwetboek; 

Overwegende dat verweerder op 18 maart 1963 uit­
voerend beslag liet leggen op de meubelen en roerende 
goederen zich bevindende in het woonhuis van eiseres; 

Ten gro.nde .~ 

Overwegende dat eiseres haar vordering tot hand­
lichting steunt op twee middelen: 1) dat de verplichting 
een onderhandse akte te laten registreren aileen op de 
kopers berust en niet op de verkoopster;, 2) dat er 
geen eigendomsoverdracht heeft plaats gehad; 

Overwegende dat verweerder tegen het eerste middel 
terecht aanvoert dat overeenkomstig artt. 35-6 en 41 
W.R.R. de verplichting tot aanbieding ter registratie van 
de onderhandse akten en tot betaling van de rechten 
en boeten rust op al de contracterende partijen en dat 
hetzelfde geldt voor het zegelrecht (art. 42 zegelwet­
boek); 

Overwegende dat wat het tweede middel betreft, er 
dient nagegaan of de overeenkomst van 7 januari 1961, 
eigendomsoverdracht heeft teweeggebracht; 

Overwegende dat in het zogenoemd compromis par­
tijen « zich verbinden te kopen en te verkopen » en zich 
eveneens verbinden op 10 januari 1961 naar notaris 
Stockman te gaan ter vastlegging van voornoemde ver­
plichtingen; 

Overwegende dat uit de gebruikte bewoordingen 
blijkt dat kwestieuze overeenkomst een wederkerige 
koop-verkoopbelofte inhoudt, aan de er in vastgestelde 
prijs; 

Overwegende dat de wederkerige verkoopbelofte waar­
in partijen onmiddellijk akkoord zijn te verkopen en te 
kopen in principe een werkelijke verkoop daarstelt; 

Overwegende nochtans dat het mogelijk is, bij toe­
passing van artikel 1134 B.W.B. dat de partijen die 
zich verbinden te verkopen en te kopen, de eigendoms­
overdracht aan bepaalde voorwaarden te onderwerpen 
(De Page IV, nr. 244 in fine); 

Overwegende dat in de overeenkomst van 7 januari 
1961 partijen stipuleren zich te verbinden op 10 januari 
1961 bij notaris Stockman hun verplichtingen te laten 
vastleggen en tien per honderd voorschot te betalen -
en tevens dat de akte slechts zal verleden worden om­
streeks het huwelijk (juni-juli 1961); 

Overwegende dat deze voorwaarden integrerend deel 
uitmaken van de verkoopovereenkomst en voor gevolg 
hebben dat de eigendomsoverdracht eerst zal plaats 
hebben wanneer deze voorwaarden zijn vervuld; 

Overwegende dat partijen op de gestelde datum niet 
voor de notaris zijn verschenen en dat evenmin het 
voorschot werd betaald; 

Overwegende dat eiseres ten onrechte voorhoudt dat 
het verkoopscompromis door ontbindenden beding van 
rechtswege is te niet gegaan; 

Overwegende dat gezien de wederkerige verkoop­
belofte een werkelijke verkoop is - partijen zich 
wederkerig kunnen verplichten hunne overeenkomst 
na te leven - en de eigendomsoverdracht die thans nog 
opgeschorst is - te laten doorgaan - dat echter slechts 
dan de registratierechten zullen verschuldigd zijn; 

Overwegende dat de overeenkomst van 7 januari 1961 
dus geen akte van eigendomsoverdracht is (art. 19-2° 
W.R.R.) en verweerder dus ten onrechte de registratie­
rechten op deze akte heeft gevorderd; 

Overwegende wat de vordering tot schadevergoeding 
betreft het niet kan betwist worden dat eiseres schade 
heeft geleden dat deze schade naar billijkheid mag 
geschat worden op 2000 fr.; 

Om deze redenen, 

De rechtbank, gelet op de artikelen 2, 30, 37, 41 der 
wet van 15 juni 1935 op het gebruik der talen in 
gerechtszaken, alle verdere besluiten als ongegrond 
verwerpende; 

Gehoord in openbare terechtzitting de heer Soenen, 
Substituut Procureur des Konings, in zijn eensluidend 
advies, uitgedrukt in de Nederlandse taal; rechtdoende 
op tegenspraak : 

Verklaart de vordering van eiseres ontvankelijk en 
gegrond; 

Zegt voor recht dat verweerder gehouden is binnen de 
24 uren van de betekening van onderhavig vonnis hand­
lichting te verlenen van het uitvoerend beslag ten zijne 
verzoeke gelegd bij exploot van deurwaarder Roegiers 
te leper op 18 maart 1963 ten laste van eiseres; En bij 
gebreke hieraan te voldoen zegt dat dit vonnis als hand­
lichting zal gelden; 

En rechtdoende op de vordering van eiseres tot 
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schadevergoeding: verklaart deze ontvankelijk en ten 
dele gegrond : 

Veroordeelt .verweerder om aan eiseres te betalen de 
som van 2000 fr. meer de gerechtelijke intresten; 

Ontzegt het meer gevorderde als ongegrond; 
Veroordeelt verweerder tot de kosten van het geding; 
Eis geschat voor wat bevoegdheid en aanleg betreft 

op meer dan 25.000 fr.; 
Verklaart onderhavig vonnis uitvoerbaar bij voorraad 

niettegenstaande aile voorziening en zonder borgstelling. 

VREDEGERECHT TE BORGERHOUT 

24 januari 1964. 

Rechter: M. Van der Mensbrugghe. 
Advokaten: Mrs. Smets en Verheyden. 

Huur van handelshuizen. - Overdracht van de handels­
zaak zonder overdracht van de huurovereenkomst. -
Recht van de huurder op huurhernieuwing. 

Overdracht van de handelszaak zonder overdracht van 
de huurovereenkomst; in dit geval. mag de huurder 
aanspraak maken op huurhernieuwing. 

De omstandigheid, dat een derde soms de huurprijs 
betaald heejt, bewijst niet dat de huur werd over­
gedragen; een derde mag voor de huurd~r betalen. 

Doolaege t./ Swiers en cs. 

Gezien de inleidende dagvaardingen van deurwaar­
ders Briers M. van Antwerpen, d.d. 19 november 1963, 
geboekt, en J. Houet, van Turnhout, d.d. 19 novem­
ber 1963, geboekt, strekkende ten einde verweerders 
soliclairlijk te horen veroordel~n om aan aanlegster 
te betalen de som van 24000 F als . uitwinningsvergoe­
cling, samen met de gerechtelijke intresten en de ge­
clingskosten ; 

Gehoorcl partijen in hun midclelen en besluiten ; 
Overwegende clat de eis voor doel heeft de betaling 

van 24.000 F uitwinningsvergoeding; 
Overwegencle dat aanlegster ~P 1 januari 1956 het 

gelijkvloers met twee kamers op de tweede verdieping 
in huur nam voor 3, 6, 9 jaar om te eindigen op 31 
december 1964 ; 

Overwegende dat aanlegster op 1 juni 1963 om huur­
hernieuwing vroeg aan eerste verweerster ; dat deze 
op 30 augustus 1963 de gevraagde huurhermeuwing 
weigerde daar zij het onroerend goed voor een ander 
gebruik dan voor handel bestemde ; 

dat aanlegster bij toepassing van artikel 25/1 der 
wet op de handelshuurovereenkomsten een uitwin­
ningsvergoecling vordert gelijk aan een jaar huur hetzij 
24.000 F; 

Overwegende dat verweerders de onontvankelijk­
heid der vordering opwerpen omdat de huurhernieu­
wing niet aan aile medeeigenaars gevraagd werd ; 

Overwegende dat ter zake d~ze opwerping niet kan 
weerhouden worden ; dat aanlegster de huurhernieu­
wing uitsluitend aan eerste verweerster vroeg ; clat de 
huurovereenkomst afgesloten werd tussen eerste ver­
weerster en hare kinderen enerzijds, en aanlegster 
anderzijds ; dat de huurovereenkomst bepaalt dat eer­
ste verweerster handelt en zich sterk maakt voor al de 
medeeigenaars ; dat eerste verweerster de hnurover­
eenkomst getekend heeft voor 1le << verhuurders » ; dat 
uit dit alles blijkt dat eerste verweerster al de mede­
eigenaars vertegenwoordigt voor de kwestieuze huur-

overeenkomst en dat de vraag tot huurhernieuwing 
aan eerste verweerster aileen gericht geldig is ; 

Overwegende dat verweerders een tweecle opwer­
ping doen gelden en verklaren dat. aanlegster niet ge­
rechtigd was de huurhernieuwing aan te vragen om­
dat zij hiervoor zonder belang was ; 

Overwegende dat aanlegster in het kwestieuze ge­
lijkvloers een handel uitbaat van wijnen en likeuren ; 
clat zij samenwoont met een zekere Holzer en op 3 
juli 1956 een opgave van opherfing van hare hancle!s­
zaak op het handelsregister onclertekende met ver­
melding dat hare zaak werkelijk opgeheven werd op 
30 juni 1956 ; dat op laatstgenoemcle datum deze ge­
naamcle Holzer zich liet inschrijven in het Hanclels­
register in eigen naam en in feite de handel, vroeger 
op naam van aanlegster uitgebaat, zelf vercler uitge­
baat heeft; 

Overwegencle clat aanlegster ve.rklaart clat het han­
delsfoncls door haar afgestaan wercl maar clat. zij het 
recht op het huurceel behouclen heeft zodat zij aileen 
ontvankelijk is de huurhernieuwing te vragen (Burg. 
Rechtbank Brussel 28-6-1961 - Journal des Trib. 1962 
bl. 333-134) ; 

Overwegencle dat ter zake 1anlegster geen andere 
huurder dan haar zelf in de plaats gesteld heeft ; clat 
zij steeds huurster gebleven is tm dat verweerders Ons 
het bewijs niet voorleggen waaruit zou blijken, dat 
aanlegster het handelsfonds met het huurccel aan 
Holzer overgaf ; 

Overwegende dat aanlegster steeds huurster is . en 
dienvolgens belang had een huurhernieuwing te be­
komen; 

Overwegende dat de wet in artikel 14 bepaalt dat 
zo de verhuurder binnen de drie maanclen na de vraag 
tot hernieuwing geen gemotiveerde weigering van her­

, nieuwing of andersluidende voorwaarden betekend heeft 
hij met de huurhernieuwing instemt ; 

Overwegende dat verweerclers binnen de drie maan­
den geantwoord hebben dat zij de huurhernieuwing 
weigerden omdat zij het onro~rend goed voor een an­
der gebruik clan handel bestemden ; dat verweerders 
geen andere reden van weigering binnen de drie maan­
clen lieten kennen en dienvolgens niet meer gerech­
tigcl zijn nieuwe redenen van weigering in te roepen ; 

Overwegencle dat artikel 25-1 een vergoeding gelijk 
aan een jaar huur bepaalt wanneer de verhuurder de 
becloeling heeft het goed te bestemmen voor andere 
doeleinclen dan het clrijven van handel ; dat ter zake 
dit het geval is en clat verweerders een uitwinnings­
vergoeding van 24.000 F clienen te betalen ; 

Overwegende dat verweerders een tegeneis instellen 
en verklaren dat de huurovereenkomst een uitclrukke· 
lijk verbocl van overdracht en onderverhuring inhoudt 
en dat de inbreuk door aanlegster gepleegd met haar 
handelszaak over te dragen de verbreking cler huur­
overeenkomst ten haren laste wettigt ; 

Overwegende dat artikel 7 der huurov~reenkomst 
bepaalt: « Het is de huurster verboclen het gehuurde 
geheel of gedeeltelijk voort te verhuren zonder schrif­
telijke toelating van de eigenares noch haar buurceel 
aan anderen af te staan » ; 

Overwegende clat niet bewezen is dat de huurster 
voortverhuurd heeft noch haar huurceel zou afgestaan 
hebben ; dat het feit dat Holzer soms de huurprijs 
opgestuurd heeft geen bewijs van overdracht is daar 
een derde voor een huurder mag betalen ; 

Om deze redenen : 

Wij, Vrederechter van het kanton Borgerhout, tegen-
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sprekelijk beslissende, verklaren de vordering ontvan­
kelijk en gegrond ; 

Veroordelen verweerders solidairlijk aan aanlegster 
te betalen de som van 24.000 F, samen met de gerech­
telijke intresten en de gedingskosten, deze laatste 
berekend tot heden op 1242 F ; 

Verklaren de tegeneis van verweerders ongegrond. 

POLITIERECHTBANK VAN MAASEIK 

10 november 1964. 

Rechter : M. Sevens. 
Advokaat: Mr. J. Peeters. 

Verkeer.- Dronkenschap aan het stuur.- Bloedproef. 
Afwezigheid van ongeval. - Recht tot weigering. -
Verplichting van politie belanghebbende te ver­
wittigen. 

BLoedafneming tot vaststeUing van dronkenschap ingevaL 
geen ongevaL pLaats had mag gebeuren met instem­
ming van de betichte. Teneinde de rechten van de 
verdediging niet te schenden dienen de verbaLiserende 
agenten. echter in zuLk gevaL de betichte er uitdrukke­
Lij k op te wijzen dat hij gerechtigd is te weigeren een 
bLoedstaaL te Laten nemen. De rechtbank dient geen 
rekening te houden met het resuLtaat van eim bLoed­
afneming die weLiswaar met akkoord van de betichte 
pLaats vond, doch zonder dat enig ongevaL voorafging, 
en waanneer aan betichte niet uitdrukkeLijk werd 
kenbaar gemaakt dat hij het recht had te weigeren. 

O.M. t./ C.M. 

Beklaagd te Maaseik de 31 juli 1964 : 
a) op een openbare plaats in staat van dronkenschap 

een voertuig te hebben bestuurd. Art. 2.2, so wet van 
1 augustus 1899, gew. door de wet van 15-4-1958. 

b) op een openbare weg een voertuig bestuurd te 
hebben na alcolische dranken in zodanige hoeveelheid 
te hebben gebruikt dat het alcoolgehalte in zijn bloed 
op het ogenblik dat hij stuurde ten minste 1,5 gram per 
duizend bedroeg. Art. 2, 4° wet van 1 augustus 1899, 
gew. door de Wet van 15 aprH 1958. 

c) op de openbare weg bestuurder zijn van een auto· 
voertuig verzuimd te hebben onmiddellijk gevolg te 
geven aan de bevelen van de bevoegde persoon. Art. 7/2 
van het K.B. 8 april 1954, gew. door Besluit van 30-6-63. 

De Rechtbank : 

Gezien het bevel van de raadkamer der Rechtbank 
van eerste aanleg te Tongeren van 11 september 1964. 

Gehoord, in de Nederlandse taal, de lezing van het 
proces-verbaal; de voorgebrachte getuige; 

het Openbaar Ministerie in zijn samenvatting en 
besluiten: 

de gedaagde in zijn middelen van verdediging voor­
gedragen door Mr. Jacques Peeters, advocaat te Neer­
oeteren, loco Mr. Vanstreels, advocaat te Maaseik, hou­
der der stukken; 

Overwegende dat de betichting a) ten laste van de 
gedaagde gelegd bewezen is; 

Overwegende dat hij dertien dagen voorarrest heeft 
gehad; 

Overwegende dat er geen on:geval heeft -plaats gehad 
zodat een geldboete en een ontzetting ·van het recht tot 
sturen k;an volstaan om deze overtreding. te beteugelen; 

Overwegende anderzijds voorwat het feit onder b) 
betreft dater hier een bloedafname is gebeurd alhoewel 
geen ongeval is gebeurd; dat betrokkene in dit geval 
geen kennis had van het feit dat hij een bloedafname 
mocht weigeren; dat de verbaliserende agenten hem ook 
niet op dit feit hebben gewezen; 

Dat de betichte niet verplicht was een bloedafneming 
te Iaten doen, bloedafname die hij zeker zou geweigerd 
hebben te Iaten doen indien hij hiervan in kennis 
was gesteld; dat de kosten van deze bloedafname en 
analyse dan ook de staat ten laste dienen gelegd, wijl 
de rechten der verdediging werden geschonden; 

Overwegende dat. het feit onder c) hem ten laste 
gelegd ook bewezen is; 

Gezien de artikelen 40, 50, 65 van het Wetboek van 
strafrecht: 149, 162, van het Wetboek van straf­
vordering; de artikelen 1, 2 en 6 der Wet van 1-8-1899 
gewijzigd door de Wet van 1-8-1924, de w·et van 16-12-
1935 en de Wet van 27-5-1957; artikel 7-2° van het K.B. 
van 8-4-1954; de Wet van 1 augustus 1899; artt. 1382 en 
1384 van het Burgerlijk Wetboek; 4 van de Wet van 
17-4-1878; art. 11 tot 41 der Wet van 15-6-1935, aan­
geduid ter zitting door de Voorzitter; 

Om deze redenen : 

Veroordeelt de gedaagde op tegenspraak tot een geld· 
boete van 200 fr. gebracht, bij toepassing der Wet van 
5 maart 1952, op 4.000 fr. voor het feit onder a) en tot 
een geldboete van 10 fr., gebracht op 200 fr., voor het 
feit onder c) deze laatste boete vermenigvuldigd maal 
twee wegens misdrijf bij nacht gepleegd; 

Spreekt hem vrij voor de betichting onder b) hem ten 
laste gelegd; 

Zegt dat de beklaagde gedurende een termijn van drie 
maanden zal ontzet zijn van het recht een voertuig, een 
luchtschip of een · rijdier te besturen, fiets uitgezonderd. 

NOOT. -Het is reeds op zichzelf problematisch of­
ingeval er geen ongeval gebeurde - de politie toch, 
mits instemming van de verdachte, tot bloedproef mag 
oyergaan (zie desbetreffende: Fr.· Top, De Alcohol­
misdrijven aan het stuur en de weigering van bloed­
proef », R.W. 26 nov. 1961, biz. 681). Het Commissie­
verslag van de Kamer van Volksvertegenwoordigers 
(zittijd 1955-56, nr. 397-2) stelt inderdaad de principHHe 
onmogelijkheid tot bloedafname over te gaan buiten een 
verkeersongeval (zie op. cit. R.W.) Indien de politie 
meent, buiten een verkeersongeval en zonder dat zij de 
betrokken bestuurder uitnodigt zich gedurende 2 uren 
van het besturen van een voertuig te onthouden, niette­
min deze bestuurder uitnodigt tot het afnemen van de 
bloedproef, zou zij, ten einde de rechten van de ver­
dediging niet te schenden, de betrokken bestuurder erop 
attent dienen te maken dat hij geenszins verplicht is 
zich hiertoe te lenen. De bestuurder zal inderdaad in de 
meeste gevallen overtuigd zijn dat hij - op verzoek van 
de politie - verplicht is zirh aan de bloedproef te 
onderwerpen, en dan ook op dit verzoek ingaan. Elkeen 
is weliswaar verplicht de wet te kennen, doch zulks 
geldt in de eerste plaats zijn wettelijke verplichtingen 
en minder zijn rechten. 

M.S. 

Abonneert U op Rechtskundig Weekblad 
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ARBEIDSGERECHT TE BRUSSEL 

5e kamer der bedienden. - 19 november 1964. 

Voorzitter: M. Ch. Dupont. 
Rechtskundig bijzitter : M. A. Schoofs. 

Advokaat : Mr. Paul Pollet (Antwerpen). 

Bediendencontract. - Herhaald telaatkomen. - Zwaar· 
·wi-chtige reden tot doorzending. 

Herhaald telaatkomen is een voldoende zwaarwichtige 
reden om een bediende zonder vooropzegging door te 
zenden, des te rrieer wanneer de werknemer g_een 
normaal toezicht heeft op de werkzaamheden omdat 
deze steeds op verschillende plaatsen gebeuren. 

Margareta Raman t./ Finbrood. 

Aangezien de vordering ertoe strekt betaling te 
bekomen van de sommen van; 1.110 fr. voor wedde van 
de week van 2 tot 6-6-1964; 15.000 fr. ten titel van 
schadevergoeding voor wegzending zonder vooropzeg; 

Gehoord partijeli. ter rechtzitting van 29 oktober 1964 
aanlegster in persoon verschijnende en verweerster 
vertegenwoordigd door Mr. P. Pollet, advokaat, drager 
der stukken; 

Aangezien eiseres ter zitting toegeeft dat de betaling 
van 1.110 fr. voor wedde van de week van 2 tot 6 juni 
1964 is geregeld; dat derhalve slechts in betwisting 
blijft de eis van 15.000 fr. ten titel van schadevergoe­
ding voor wegzending zonder opzeg; 

Aangezien eiseres in dienst trad van verwerende 
partij op 1 februari 1964 als demonstratrice; 

Aangezien het kontrakt uitdrukkelijk voorzag dat 
eiseres moest demonstreren van 's morgens 9 uur tot 
's avonds 6 uur; 

Aangezien op 22 april 1964 aan eiseres door ver­
werende partij een schrijven werd gericht waarin ge­
zegd werd dat zij op 17 april 1964 eerst tussen 11.30 uur 
en 12 uur in de Grand Bazar- te Kortrijk was aan­
gekomen en met de demonstratie was begonnen; .dat 
dit schrijven getekend voor ontvangst, door eiseres 
werd teruggestuurd; · 

Aangezien per schrijven van 31 mei 1964 de h. 
Tulkens-Mertens van Diest; verwerende partij ver­
wittigde dat hij niet tevreden was over· de verkoopster 
( eiseres), omdat zij de eerste dag slechts op 10.30 u. 
was toegekomen en omdat de prestatie van de firma 
Finbrood beneden alles was. 

Aangezien eiseres op 4 juni 1964 werd afgedankt 
wegens zwaarwichtige redenen; 

Aangezien art. 18 van de wet op het bedienden­
contract bepaalt dat de afdanking niet zonder voor­
opzeg mag gebeuren dan wegens zwaarwichtige reden, 
waarover de rechter oordeelt; 

Aangezien eiseres. niettegenstaande een ernstige ver­
wittiging op 22 april 1964, toch verder gegaan is met 
te laat te komen in de maand mei 1964; 

Aangezien verwerende partij normaal geen toezicht 
had op de demonstratie in verband met het tijdig aan­
komen op haar werk, vermits het altijd op verschillende 
pl~atsen gebeurt; 

Aangezien herhaalde telaatkomsten een voldoende 
zwaarwichtige reden daarstellen om een bediende 
zonder vooropzeg door te sturen; 

Aangezien eiseres, ter terechtzitting aanvoert, dat zij 
voor Kortrijk en Diest haar trein had gemist; dat dit 
feit · zelfs zo het juist is, niet kan doen aanvaarden dat 
zij te Kortrijk 2% uur en te Diest 1% uur te laat 
aankwam om met de demonstratie te beginnen; 

Aangezien verwerende partij binnen de 3 dagen na 
de afdanking een aangetekend schrijven heeft gestuurd 
aan eiseres en derhalve de bepalingen van art. 18 
(2de en 3de lid) van de wet op het bediendencontract 
heeft nageleefd; 

Om deze redenen : 

De Raad, vonnissend op tegenspraak en in eerste 
aanleg; 

verklaart de vordering ontvankelijk doch ongegrond; 
geeft akte aan verweerster dat de som van 1.110 fr. 

voor de wedde van de week van 2 tot 6 juni 1964 
betaald werd; 

wijst eiseres af van baar eis en veroordeelt haar tot 
de kosten. 

NOOT : In dezelfde zin : Werk. Brussel 8-10-1931. 
Recht. tijds. omtrent werk en dienstv. 1932, B, 100; 
Arbeidsgerecht te Antwerpen, 29-6-1960, R. W. 1961 
kol. 444. 

JNTERNATIONALE RECHTSPRAAK 

Prejudiciele beslissing van bet Hof 
inzake verordening nr. 3 

(Sociale zekerheid van migrerende werknemers) . 

Bij arrest van 2 december 1964 (Zaak 24/64) beeft 
bet Rof van Justitie uitspraak gedaan op bet verzoek 
om een prejudicHHe beslissing, gedaan door de Cen­
trale Raad van Beroep, de boogste beroepsinstantie in 
Nederland op het terrein van de sociale verzekeringen. 
Ret ging hierbij om een proces dat voor de Centrale 
Raad diende tussen Mej. Dingemans en de Sociale Ver­
zekeringsbank te Amsterdam. 

De eerste vraag was, of de Nederlandse Interimwet 
van 19 december 1962 beschouwd moet worden als een 
« wettelijke regeling » in de zin van de artikelen 1 
sub b), 2 lid 1 en 3 van Verordening nr. 3, alhoewel 
omtrent deze wet geen mededeling als bedoeld in bet 
2e lid ·van artikel 3 van de verordening beeft plaats 
gehad. 
- Ret antwoord van bet Rof op deze vraag is bevesti­

gend. In artikel 2, lid 1 van verordening nr. 3 wordt 
immers bepaald : « Deze verordening is van toepassing 
op aile wettelijke regelingen inzake : ... b) de uitkerin­
gen en verstrekkingen in geval van invaliditeit .. ». De 
Nederlandse wet regelt een invaliditeitsverzekering met 
uitkeringen en verstrekkingen in geval van invaliditeit 
en valt dus onder de werkingssfeer van de verordening, 
ook indien van deze wettelijke regeling, in werking ge­
treden na bedoelde verordening, geen kennis werd ge­
geven overeenkomstig artikel 3, lid 2 en artikel 54, 
lid 1 van de verordening. Indien het de lid-staten vrij 
zou staan om door het achterwegelaten van genoemde 
mededeling naar eigen goedvinden bet gebied te be­
palen waarop verordening nr. 3 van toepassing is, zou 
deze daardoor van haar inhoud worden beroofd. De 
uitspraak van bet Rof is een bevestiging van de juris­
prudentie op dit punt zoals die voortvloeit uit bet 
arrest in de zaak Van der Veen (100/63). -

· In ·de · tweede vraag werd het Rof gevraagd uit- te 
spreken of de bijslag, bedoeld in boofdstuk II van· de 
Interimwet, een irivaliditeitsuitkering is van bet type 
B (volgens welke de uitkeringen in geval van invalidi­
teit in beginsel worden berekend naar de duur van 'de 
vervulde tijdvakken : artikel 24 lid 1 sub b) van de 
verordening), Ook bier antwoordt hef Ro.f bevestigend~ 
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In bijlage F van verordening 3, waarin de wettelijke 
regelingen van zes landen worden ingedeeld in types I 
A of B, werd een wijziging aangebracbt (P.B. van 
14.12.64), waarbij de Nederlandse wetgeving, met uit- ! 
zondering van bet pensioenstelsel voor bepaalde mijn-~1 

werkers, van bet type B wordt verklaard. -
Bovendien beeft bet Hof in de recbtsoverwegingen 

van bet arrest zijn vroegere opvattingen, zoals neerge­
legd in arrest 100/63 inzake de interpretatie van arti- I 
kel 28 ·van verordening nr. 3, berbaald. Dit artikel is I 
slecbts van toepassing wanneer bet gaat om de ver- , .. 
werving, bet beboud of de berkrijging van aanspraak 

1 

op uitkeringen en/of verstrekkingen. 

BALIELEVEN 

Vlaamse Conferentie der Balie van Antwerpen 

Voordracht van Prof. Dr. E. Mass art. 

Op vrijdag 11 december 1964 mocbt de voorzitter 
van de Vlaamse Conferentie, Mr. K. Ferdinand, naast 
de stafhouder Mr. A. Lilar en onze ere-voorzitter Mr. 
R. Victor, talrijke magistraten en advocaten, verge­
zeld van hun dames, welkom heten op een gecombi­
neerde gastronomische en intellectuele activiteit. 

I 

lijks geconfronteerd wordt met bet onderwerp waar­
over hij heeft gesproken, stemt steeds tot nadenken 
en verlicht de geest. 

Al de aanwezigen zullen het met ons eens zijn _dat 
zulks hier het geval is geweest. 

De dubbele activiteit mag dan ook als zeer geslaagd 
beschouwd worden. 

W. Lambrechts. 

Conferentie der Jonge ~alie te Dendermonde 

Plechtige openingszitting 

De jaarlijkse plechtige openingszitting van de con­
ferentie der Jonge Balie bij de rechtbank van eerste 
aanleg te Dendermonde vond plaats in het gerechtsge­
bouw· op zaterdag _19 <}ecember 11. 

De Voorzitter der Conferentie, Mr. Jean Heyvaert, 
mocht naast de Stafhouder, Mr. De Coninck-Van Noyen, 
de Heer P. Vermeylen, minister van Justitie, de Heer 
Thienpont, Eerste Voorzitter bij het Hof van Beroep 
te Gent, de Heer Matthys, Procureur-generaal bij het­
zelfde Hof, de Heer de Maersschalck, . Procureur des 
Konings te Dendermonde, Mr. de Gryse, Voorzitter van 
bet Verbond der Belgische Advocaten, talrijke magi­
straten, · confraters en belangstellenden, in gepaste be­
woordingen welkom heten. 

Sedert 5 jaar had, volgens de -uitdrukking van de Na · een uiterst verzorgd diner, dat doorging in de 
Salons van de Centenaire, waar een zeer gemoedelijke 
'sfeer heerste, werd het woord verleend aan Prof. Dr. 
·E; ·Massart; die ons door de voorzitter voorgesteld werd 
als een van de meest vooraanstaande personaliteiten 
van ons land, gewoon boogleraar aan de faculteit der 
wetenschappen van de Rijksuniversiteit te. Gent . en 
voorzitter van de N ationale Raad voor wetenschaps­
beleid. Vanzelfsprekend was de spreker nit hoofde van 
deze laatste functie de aangewezen persoon om het 

-Voorzitter,. de Conferentie zich mondig genoeg. gevon­
den om confraters. -uit eigen midden als openingsrede­
_naars te laten optreden, doch om dit eersts lustrum t-e 
vieren, · oordeelde men het gepast iemand buiten de 
Balie uit te nodigen die echter een onderwerp koos 
dat de aandacht van ons allen op dit ogenblik gaande 

.onde:r:werp « Universitair onderwijs en wetenschappelijk 
onderzoek. >> te behandelen. Prof. Massart wijdde een 
reeks losse beschouwingen aan allerlei problemen 
waarmede het universitair onderwijs en het weten­
schappelijk onderzoek te kampen hebben. 
_ Het was logisch dat ook het vraagstuk van· de uni- · 

versitaire expansie, dat zich zo dringend stelt, ter 
sprake kwam. · · -

Al deze beschouwingen werden in dezelfde sfeer van 
gemoedelijkheid aangesneden en uiterst vrijmoedig 
behandeld. Dit nam echter niet weg dat objectiviteit 
steeds de bovenhand bebield, wat een goed voorzitter 
trouwens kenmerkt. 

Op uitgebreide wijze werden allerlei vraagstukken 
behandeld en meer in het bijzonder . de al of niet 
rechtmatige eisen en verzuchtingen zowel van de 
rijksuniversiteiten als van de vrije universiteiten. 

Op straffe van afbreuk .. te doen aan· de objectiviteit 
van de causerie lijkt bet ons niet aangewezen de be­
sproken punten samen te vatten. Onvolledigheid zou 
tot. onjuistheid leiden. 

In ieder geval wensen wij toch te vermelden dat 
Prof. Massart zich uitdrukkelijk tegen de spreiding 
van de kandidaturen in verschillende steden. van. bet 
land heeft uitgesproken. De ervaring met een reeds 
bestaande instelling heeft inderdaad aangetoond dat 
dergelijke kandidaturen niet het vereiste universitair 
niveau en dito geest bereiken. 

Is een universitaire expansie onafwendbaar, dan is 
het wenselijk dat een volwaardige universiteit wordt 
tot stand gebracht. 

Een spreekbeurt gehouden door iemand, die dage-

_-,---------- - ·=·-~--~-~--- ------

-houdt. 

Prof. dr. E. Krings, advocaat-generaal bij het Hof 
van Cassatie, adjunct van de Koninklijke Commissaris 

· voor de Gerechtelijke Hervorming, behandelde, hoeft 
bet te worden gezegd, het probleem van « De Gerech­
telijke Hervorming ». 

Hij sprak voor de vuist, met elegantie en uiterst 
rustig, wat aileen iemand kan die gedurende talrijk_e 
maanden zich dagelijks met bet behandelde probleein 
heeft beziggehouden. 

De toegemeten tijd ·liet niet toe de 5 delen van 
bet antwerp van bet Gerechtelijk Wetboek te bespre­
ken, enkel de 3 eerste delen, nl. deze die betrekking 
hebben op de algemene beginselen, op de gerchtelijke 
inrichting en op de rechtspleging · werden weerhouden. 

·voor de toehoorders die nog niet in de gelegenheid 
gesteld werden, of die nog niet de mocd hadden opge­
bracht bet uitzonderlijk lijvig antwerp te bestuderen 
werd in een relatief korte tijdspanne klaar en helder 
aangetoond welke diepgaande en dikwijls noodzakelijke 
hervormingen zullen verwezenlijkt worden. 

Al·de talrijke teksten die bei'nvloed werden door een 
te ·groot formalisme en die de werking van bet gerecht 
vertragen worden geweerd. 

·In bet eerste deel dat de algemene beginselen be­
heist zal bepaald worden dat vcortaan slechts 2 soar­
ten vonnissen. zullen geveld worden, ofwel eindvonnis­
sen ofwel vonnissen alvorens recht te do en. N aast de 
betekening die geschiedt door gerechtsdeurwaarders 
wordt voortaan een grote plaats ingeruimd aan de ken­
nisgeving, die op een bepaald voorgeschreven wijze 
door de griffie zal gedaan · worden. · 

Het tweede deel bevat de artikels in verband met de 
gerechtelijke inrichting die ·een werkelijk grondige 
wijziging ondergaat. Naast de rechtbanken van lste 
aanleg, zoals wij die thans ken~en met Burgerlijke en 
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Correctionele Kamers, zal een Arbeidsrechtbank inge­
richt wo.rden, een Handelsrechtbank en een Arrondis­
sementsrechtbank. 

De Arrondissementsrechtbank, bestaande uit de 3 
Voorzitters van de zoeven genoemde Rechtbanken, zal 
belast worden met de oplossing van de bevoegdheids­
geschillen tussen de 3 rechtbanken, alsook tussen een 
van deze 3 rechtbanken en het Vredegerecht. Cassatie 
tegen de beslissing nopens de bevoegdheid, geveld 
door de Arrondissementsrechtbank, kan enkel ingesteld 
worden door de :Procureur-generaal bij het Hof van 
Cassatie. 

N aast het Hof van Beroep, zoals het thans bestaat, 
zal een Arbeidshof worden opgericht. 

Aan het Hof van Cassatie, dat thans een Burgerlijke 
en Correctionele Kamer kent, zal een 3de Kamer, de 
Arbeidskamer worden toegevoegd. Bij het parket 
wordt aan de Procureur des Konings een Arbeidsaudi­
teur gevoegd die bijgestaan wordt door Substituten­
Aroeidsauaiceurs. 

Het ~de dee! van het Gerechtelijk Wetboek handelt 
over de recht:spleging die eveneens gL"ondige wijzigm­
gen ondergaat. 

lJaar waar tot op heden er diversiteit in de proce­
dure bestaat wordt voortaan slechts een rechtspleging 
voorzien. 

:h:1ke dagvaarding is nietig wanneer deze niet inge­
schJ.·even wordt op de rol. Men moet ook in de Recht­
hanken van eerste aanleg dagvaaL"den voor een bepaal­
de. zitting en men kan op die imeidende zitting veL"stek 
nemen. .tiet systeem van het verstek wordt a~mgepast 
aan het moderne lev~n. De aanleg en de samens~eumg 
van de bunde1 wo.cdt grondig gewijzigd, een afschrift 
van het vonnis woJ.·dt bij elke bundel gevoegd. Als be­
roep ingeste!d wordt gaat gans de bundel naar de hier­
archische hogere macht. liet vonnis of het aL"rest woL·dt 
nadien bij de bunde1 gevoegd die terug naar de 1ste 
rechtsmacht komt, derwijze dat de 1ste rechter auto­
matisch kennis kan nemen van de beslissing in beroep. 
Dit is zeker een uitstekende regeling die de rechtspraak 
ten goede zal komen. 

Naast de rege1en in verband met de bewijsincidenten 
behandelde de spreker de tenuitvoerlegging van de 
vonnissen. Er wordt een beslagrechter benoemd, ge­
specialiseerd in de uitvoering van de vonnissen. Hij 
kan in bepaalde gevallen gevat worden zoals in kort­
geding. De omslachtige procedure voorzien bij een be­
slag op onroerend goed wordt afgeschaft. 

Men zal met ons wei 'Willen beamen dat, na dit over­
zicht, het gerecht grondig hervormd wordt. Over de 
advocatuur heeft de· heer Krings niet gehandeld. Tal­
rijke publicaties hebben echter reeds aangetoond dat 
hieromtrent reeds vele twistpunten bestaan, 

Het boeiend betoog werd besloten met een hartelijk 
applaus aan diegene die een zo groot aandeel in de 
nakende hervorming heeft gehad. 

Het slotwoord werd uitgesproken door de Heer Staf­
huuder waarna aan al de aanwezigen eeri receptie werd 
aangeboden. , 

De traditionele openingszitting werd zoals ieder jaar 
besloten met een geslaagd banket dat · doorging in een 

· instelling te Temse~ 
W. Lambrechts 
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