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DE UITVINDINGEN VAN DE WERKNEMERS

Inleiding.

Het benaderingstandpunt van het probleem.

De uitvindingen van de werknemers geven in Belgi€ en
Frankrijk aanleiding tot vele moeilijkheden en dit om
twee redenen :

1) In beide landen bestaat geen wetgeving terzake.
Immers noch de octrooiwet van 28 mei 1854 (Belgi€), noch
de octrooiwet van 5 juli 1844 (Frankrijk) bevatten bepa-
lingen betreffende de rechten van de werknemer en van
de ondernemer,

Maar ook de arbeidswetgeving in beide landen kent dit
probleem niet.

2) Het probleem, gesteld door de uitvindingen van de
werknemers, vormt een grensgebied tussen het sociaal
recht, meer bepaald het arbeidsrecht en het nijverheids-
recht. Welnu, het sociaal recht bekommert zich hoofd-
zakelijk om de bescherming van 'de werknemers, terwijl
het nijverheidsrecht veeleer de industriéle vooruitgang en
-ontwikkeling beoogt.

Terecht, verklaren Roubier en Durand, dat het probleem
vanuit het standpunt van het arbeidsrecht opgelost moet
worden : « En effet, aldus Roubier, c’est bien sans doute le
droit des brevets qui peut déterminer la nature et le type
des droits & accorder aux parties.. Mais la question de
savoir & qui seront attribués ces différents droits, com-
ment s’opérera la répartition des avantages et des produits
de l'invention entre les parties, est bien une question qui
doit &tre résolue d’abord par I'étude des relations de tra-
vail établies entre elles, donc par le droit ouvrier: car
c’est seulement en tenant compte de leur position respec-
tive et de leurs rapports juridiques réciproques que l'attri-
bution ou la répartition des droits issus de l'invention peut
&tre correctement effectuée ». ()

De aanwijzing ven -de uitvinder

Enkel als de werknemer uitvinder is kunnen aan hem
bepaalde rechten toegekend worden.

Het is evident dat als de werkgever de uitvinder is, het
te behandelen probleem niet gesteld wordt.

Dus dient men zich, vooraleer in te gaan op meer funda-
mentele problemen, eerst de volgende vraag te stellen:

Wie is uitvinder ? Of m.a.w. wanneer mag de werknemer
doorgaan als uitvinder ? « L'idée fondamentale, aldus Rou-
bier, qui est a la base de la loi de 1844 (de Franse octrooi-
wet), c’est que le brevet appartient au premier déclarant,
et en principe la loi ne recherche pas si le premier décla-
rant est ou non le véritable et premier inventeur ».(2)
Hetzelfde kan gezegd worden voor Belgié, waar nergens
in de wet van 1854 een precieze bepaling van de uitvinder
gegeven wordt, Dit is begrijpelijk in de nijverheidswet-
geving, welke hoofdzakelijk op economische en niet op
sociale motieven berust: de uitvinding is er belangrijker
dan de uitvinder.

Evenwel zou men kunnen aanvaarden dat de uitvinder
die persoon is die een scheppende activiteit ontwikkeld
heeft. (3) Die activiteit kan uitgaan zowel van de werk-
gever als van de werknemer.

In de praktijk komen gevallen voor waarbij de werk-
gever zekere richtlijnen en aanwijzingen geeft aan de
werknemer, die nadien de uitvinding tot stand brengt. Wie
is dan de uitvinder : de werkgever of de werknemer ?
Deze vraag moet aan de hand van de feitelijke omstandig-
heden van ieder geval opgelost worden. Zijn de richtlijnen
en de basisgegevens zeer vaag en algemeen zodat de werk-
nemer desondnaks toch nog alleen of samen met anderen
een prestatie moet leveren, waarbij de creativiteit van hem
of van hen uitgaat, dan is hij alleen of samen met de ande-
ren de uitvinder,

Evenzo is het mogelijk dat de werkgever zo precieze en
nauwkeurige richtlijnen geeft, dat de werknemer alleen
of samen met anderen, niet de minste inventiviteit te ont-
wikkelen heeft.

In dat geval heeft de werkgever gezorgd voor een alge-
meen plan, waarin de bijkomstigheden nochtans niet ver-
geten worden. De uitvinding is gegroeid in de geest van
de werkgever, hij heeft de inventiviteit tot stand gebracht,
hij is de uitvinder,

De Rechtbank van Brussel sluit op 17 maart 1897 aan bij
deze gedachtengang: «..que si celui dont inventeur ré-
clame les services ne fait qu’exécuter matériellement les
ordres recus, que réaliser un plan, un dessin qui lui est
remis avec toutes les indications de détail nécessaires, et
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ne participe pas, & proprement parler, aux recherches
faites, aux perfectionnements successifs apportés, s’il n’est,
en un mot, que Pinstrument passif, que I'inventeur manie
4 son gré pour arriver au résultat désiré, l'invention, née
a la vie pratique par une semblable collaboration, n’en est
pas moins la création de linventeur seul..».(%) '

Die toestand, waarin de werkgever de uitvinder blijkt te
zijn, staat los van het probleem van de uitvinding gedaan
door de werknemer. (5)

Indien de medewerking van de werkgever bestaat in
het aanbieden van een zuivere materiéle hulp, en niets
meer, dan is de werknemer de uitvinder daar hij ervoor
gezorgd heeft, langs de scheppende arbeid om en door zijn
bekwame geest, dat de uitvinding tot stand kwam. (¢) Het
toestaan van hulp van louter materiéle aard geeft immers
de werkgever de bevoegdheid niet om door te gaan als
uitvinder,

Het criterium bij uitstek blijkt dus de scheppende arbeid,
de inventieve activiteit te zijn.

Indien nu de uitvinder gekend is kan hij ook aanspraak
maken op het eigendomsrecht van de uitvinding. De wet-
geving, de rechtsleer en de rechtspraak zijn het hierover
eens, Doch als de uitvinder een werknemer is geldt dit
beginsel slechts in eerste instantie. Het is namelijk moge-
lijk dat hij uiteindelijk niet de eigenaar zal blijven, dat hij
tengevolge van het bestaan van de arbeidsovereenkomst
de eigendom zal moeten afstaan aan de werkgever,

De qualificatie « uitvinder » die aan de werknemer wordt
toegekend heeft dus niet altijd tot gevolg dat hij de uit-
wvinding steeds kan opeisen, zoals wel de uitvinders die

niet in een dienstvérband bedrijvig zijn. Wel kan de uit- |

vinder steeds aanspraak maken op het moreel 'recht van de
uitvinding.

Het moreel recht van de uitvinder
_Afdeling 1. De juridische grondslag van het moreel r,echi.

. Dit recht komt steeds toe aan de -uitvinder, zelfs als hij
niet de eigenaar is van de uitvinding, want het bewerkt dat
-de personaliteit van de uitvinder  erkend en geéerbiedigd
wordt door de vermelding van zijn naam in het brevet. Dit
recht, onafscheidbare hoedanigheid van de persoon van de

uitvinder, is volkomen onafhankelijk van het lot zelf van .

de uitvinding. (1)

Het probleem van het recht van vaderschap werd gere-
geld door het Unieverdrag van Parijs, d.d. 20 maart 1883,
tot bescherming van de nijverheidseigendom, herzien te
Londen op 2 juni 1934. Artikel 4-ter luidt als volgt: « De
uitvinder heeft het recht als zodanig in het octrooi vermeld
te worden ». Deze bepaling is opgenomen in de Belgische
wetgeving (namelijk, wet van 2 juni 1939) (2), terwijl ook
Frankrijk dit verdrag ondertekende en dus art. 4-ter aan-
vaardde (decreet van 26 juli 1939) (3). Het moreel recht is
een recht dat juridisch beschermd wordt en dat zich niet
uitsluitend in de morele orde situeert.

In Frankrijk — in tegenstelling met Belgi€ — werd her-
haaldelijk, in een poging om een wetgeving nopens de
uitvindingen van de bedienden uit te bouwen, het moreel
recht van de uitvinder vastgelegd in voorontwerpen ; zo
in het wetsontwerp van 1924, art, 33, § 4: « Lorsqu'une
invention sera due & un employeur et que le brevet sera
demandé par Iemployeur, le nom de linventeur devra
toujours figurer dans la demande de brevet et étre repro-
duit, aprés le titre, sur I’exemplaire imprimé de la descrip-

_tion» (tekst gestemd in de Senaat) (4) ; eveneens in het
voorontwerp tot wet van 1947, art. 13 ; in het voorontwerp
_tot wet van 24 april 1951, art. 2 ; tenslotte in het vooront-
werp tot wet van 1958, art 4. (%)

Daar al deze pogingen om een wetgeving tot stand te

“brengen strandden, werd het morele recht van de uitvinder

_nog niet opgenomen in de interne Franse nationale wet-
-geving. Toch is dit geen hinder voor de bediende-uitvinder

daar hem dit recht gewaarborgd wordt door het art. 4-ter
van de Conventie van Londen. In dit verband stipt Ribés
aan: « Comme dans la Constitution frangaise de 1958, les
traités ou accords ont... une autorité supérieure i celle des
lois, on peut donc dire qu’en France le droit de 'inventeur
est protégé.., le droit moral de l'inventeur salarié est pro-
tégé et il est capital pour lintéressé de savoir qu’il ne
restera pas inconnu et qu’une certaine gloire pourra re-
jaillir sur lui tant sur le plan national qu'international ». (¢)

Englert voegt hier nog aan toe: « Cette régle de droit
international est applicable.. en France par leffet de la
loi du 4 avril 1931 qui dispose : les Frangais peuvent reven-
diquer l'application a leur profit des dispositions de la
Convention d’'Union ainsi que des actes additionnels qui
ont modifié ou modifieront ladite Convention dans tous les
cas ou ces disposiitons seront plus favorables quc la loi
frangaise ».(7) -

Eveneens in Frankruk moet er verwezen worden naar
verschillende collectieve arbeidsovereenkomsten, die mel-
ding maken van het moreel recht. Zo bepaalt art. 17, § 1,
van de C.A.O. van de scheikundige nijverheden, betref-
fende ingenieurs en kaderpersoneel: « Dans le cas ol un
ingénieur ou cadre fait une invention ayant trait aux acti-

_vités, études ou recherches de I'entreprise et donnant lieu

a une prise de brevet par celle-ci, le nom du salarié doit
étre mentionné dans la demande de brevets. (8)

Afdeling 2. De mhoud van het moreel recht.

Het moreel recht op de -uitvinding houdt in dat de naam
van de uitvinder in het brevet zal vermeld worden. Dit
recht is persoonlijk, onafstaanbaar, onvervreemdbaar, on-
beslagbaar en absoluut. (¢) Uit dit recht- vloeit voort dat

men aanspraak kan maken op de eer (Erfinderehre). die

aan de uitvinding verbonden is: de hoedanigheid van de

-uitvinder- wordt vastgesteld en een direkte band tussen

uitvinder en -uitvinding wordt alzo geschapen. -

- Uit ‘dit récht kunnen ook patrimoniéle gevolgen voort- ‘

vloelen men geniet nu een faam die de matériéle positie

-eventueel. verbetért (b.v. kans op prometie, op hogere

bezoldiging).

Volgens .Englert moet er onderscheid gemaakt worden
tussen het moreel recht van de auteur van een artistiek .of
literair werk en dat van de uitvinder, Het eerste is ruimer
dan het tweede. Het moreel recht van de auteur houdt in:
het-recht om het ogenblik te kiezen waarop hij zijn werk -

kenbaar zal maken, om het te tekenen of niet te tekenen,
om het te wijzigen evenals het recht op erkenning als !

zetten tegen een wijziging of verminking die strijdig is met

- auteur, tenslotte ook nog de bevoegdheid om zich te ver- j

de eerbied verschuldigd aan het werk. Dit recht is nauw °
verbonden met het feit dat de auteur zelf spreekt tot de
mensen, terwijl hij hen zijn ideeén, indrukken, gevoelens .
en ervaringen weergeeft: hier komt de personaliteit van |

" de auteur ter sprake, ‘ ;
Het moreel recht van de uitvinder is anders en enger: |

de inventieve aard van de uitvinder ligt in de oplossing
van een bepaald technisch probleem, De personaliteit van
de uitvinder is nauw verbonden met het vaderschap over °
de oplossing, maar de persoonlijkheid van de uitvinder |

wordt niet geraakt door de wijziging, de publikatie of de .
toepassing van de uitvinding. Dus de rechthebbende van '

de uitvinder verwerft samen met de uitvinding het exploi-
tatie- en het publikatierecht, het recht om het brevet aan
te vragen wanneer hij dat wil; hij is niet gebonden door

‘het advies van de uitvinder als hij de uitvinding wil wijzi- |

gen met het oog op de industriéle exploitatie.
- Nochtans-moet in deze gedachtengang een voorbehoud
gemaakt worden : -de-uitvinder heeft -het recht — in. strijd |
|
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met-het onbeperkte publikatie- en exploitatierecht-— om
zich te verzetten tegen de verspreiding van en de bekend-
making van een uitvinding die hlJ nog niet op punt gesteld
acht. (19).

Het moreel recht voorbehouden aan de bezoldigde uit-.

vinder komt neer op een beschermingsmaatregel: de uit-
vinder loopt het gevaar een recht dat niet zuiver patri-
monieel is maar dat nauw verbonden is met zijn persoon
gemakkelijk te verliezen. Door de toekenning van dit per-

soonlijkheidsrecht wordt hem een efficiénte bescherming.

geboden

Afdelmg 3. Het moreel recht en de collectieve mtvmdmg.
" (Invention d’entreprise ; Betnebserﬂndung)

. De collectieve- of Ondernemingsuitvinding is de uitvin-
ding die tot stand komt door de inventieve activiteit van
verschillende personen, die reeds gezamenlijk gedurende
een zekere tijd allerlei proefnemingen hebben gedaan in
opzoekingsdiensten, zodat het wellicht zeer moeilijk is om

één onder hen als de ware uitvinder aan te wijzen en aan’

deze aanduiding juridische gevolgen vast te knopen. (1)

De Duitse rechtsleer heeft het begrip « Betriebserfin-
dung » uitgedacht en geoordeeld dat het een « onpersoon-
lijke uitvinding » is, zodat het moreel recht niet toegekend
kan worden aan de werknemers die in ploegverband ge-
werkt hebben. Immers, volgens de Duitse juristen, werd
van de medewerkers slechts een activiteit vereist die hun
normale beroepsbezigheid niet overtrof en bovendien kon
het aandeel van iedere medewerker in de totstandkoming
van de uitvinding niet precies vastgelegd worden. H. Tetz-
ner is dan ook categoriek: «Die Pflicht zur Erfinder-
nennung entfdllt notwendigerweise bei Betriebserfindun-
gen, bei denen sich ein Erfinder ja nicht herausfinden
ldsst. Hier wird die Erfindung als Betriebserfindung zu
kennzeichnen sein ». (12)

Nochtans kan deze theorie moeilijk verdedigd worden :
nml. wie een scheppende activiteit als uitvinder aan de
dag legt kan aanspraak maken op het recht over het vader-
schap, ongeacht of het gaat om een individuele of collec-
tieve uitvinding. Roubier verklaart dan ook : « ..il ne parait
pas si difficile de mentionner les noms de tous ceux qui
ont pris part & la recherche inventive, et qui appartenaient
a lentreprise au moment oll la recherche est arrivée & son
terme. L'invention d’entreprise est une ceuvre collective,
certes, mais non point uné ceuvre anonyme : elle est con-
gue et réalisée par des hommes de chair et de sang, qui
ne sont pas des hommes sans nom, Au surplus, nous ne
croyons pas que les directeurs d’entreprise soient si mal
renseignés sur les résultats de Pactivité de leurs cher-
cheurs ; et les seuls dont le nom doive étre rétenu sont
ceux dont les recherches ont abouti & la réalization indus-
trielle, car, il est & peine besoin de le rappeler, le brevet
n’est pas une récompense du travail scientifique, il est
essentiellement accordé pour lobtention d'un résultat
industriel ». (13)

Elders verklaart Roubier nog: « Le caractére collectif de
Peeuvre inventive "aboutira souvent a ce résultat qu’on
sera amené & désigner plusieurs personnes comme créateurs
de Yinvention. Cela ne change rien & la situation et il n’y
aura rien .d’anormal & cette désignation plurale. Il est

logique que Phonneur de la découverte rejaillisse sur tous

et qu'ils bénéficient de la pub11c1te qu1 sera donruee a
leurs efforts....». (1¢)
© Nu kan de kern van het probleem aangevat worden, die
berust op twee zeer belangrijke vragen:

1) ‘Aan ‘wie komt de uitvinding toe in elgendom aan
de werkgever of aan de werknemer ? .
-2y Kan die partij die de eigendom met toegewezen kreeg,
aanspraak maken .op secundaire rechten en zo Ja, op welke
rechten precies ? :

Om hierop een antwoord te kunnen geven moet er eerst
een onderscheid gemaakt worden tussen de uitvindingen-
van de bedienden, die zeer verscheiden kunnen zijn. Over
het algemeen houdt men het bij een drievoudige indeling,
nl. dienstuitvindingen, vrije uitvindingen en de midden~
soort waarin die uitvindingen worden samengebracht die
noch dienstuitvindingen, noch vrije uitvindingen zijn en
die gemakkelijkheidshalve ook wel afhankelijke uitvin-
dingen worden genoemd.

" Het is in verband met deze laatste soort dat er reeds zeer
vele discussies zijn ontstaan precies omdat die uitvindingen
omwile van hun diversiteit niet gemakkelijk in een voor
ieder aanvaardbare regeling zijn onder te brengen. '

‘De eigendom van de uitvindingen
Afdeling 1. De Dienstuitvindingen.

A. Omschrijving : Dienstuitvindingen zijn uitvindingen
gedaan in uitvoering van de arbeidsovereenkomst, in uit-
voering van de opgelegde arbeidstaak.

De rechtspraak en de rechtsleer zijn het hierover eens.
Het zijn uitvindingen die ontstaan ten gevolge van indi-
viduele of collectieve opzoekingen van werknemers, die al
dan niet aanwijzingen en richtlijnen van de werkgever
ontvangen. De inventiviteit, de inventieve arbeid is uit-
drukkelijk of stilzwijgend bedongen in de arbeidsovereen-
komst, ,

Zowel de collectieve uitvinding (invention d’entreprlse,
Betriebserfindung), als de uitvinding verricht door de
persoon die toevallig belast werd met een creatieve op-
dracht, maken deel uit van de dienstuitvinding.

Om te bepalen of een uitvinding een dienstuitvinding is
en dus onderscheiden is van de andere twee soorten uitvin-
dingen, zal men moeten nagaan of het verrichten van
opzoekingen, met als eventueel gevolg het tot stand bren-
gen van een uitvinding (m.a,w, de inventieve opdracht),
opgelegd werd aan de werknemer in de arbeidsovereen-
komst. Werd de uitvinding gedaan door een werknemer
binnen het kader van de aan hem opgelegde arbeidstaak,
dan is ze een dienstuitvinding.

B. Eigendom wan de wuitvinding : de Belgische en de
Franse rechtspraak en rechtsleer kennen het eigendoms-
recht over deze uitvinding toe aan de werkgever. Om deze
oplossing te rechtvaardxgen worden verschlllende thes1ssen
gebruxkt

1) Pouillet verwijst naar de schatvinding : « L’invention
est-elle le résultat de travail auquel I'employé était pré-
posé ? En est-elle la conséquence directe? En ce cas, on
congoit que les tribunaux décident que l'invention appar-
tient au patron ; c’est lui qui, & dire le vrai, est I'inventeur,
puisque c’est en suivant ses inspirations, en exécutant les
ordres qu’il en a recus que 'employé a été conduit & sa
découverte. Dans ce cas, 'employé n’est que linstrument
du parton. Sa situation nous parait tout & fait analogue
a celle de l'individu qu’un propriétaire emploie a faire des
fouilles sur son domaine, en vue de découvrir un trésor.
Le trésor, en ce cas, appartient exclusivement a celui qui
a ordonné les fouilles: l'autre n’y a aucun droit». (1)

Deze opvatting komt tot uiting in de oude rechtspraak. (2)
Nochtans kan deze idee niet aanvaard worden als een
dienstuitvinding gerealiseerd wordt waarbij de werknemer
de uitvinder is: de arbeid van een persoon die opgravin-
gen doet in dienst van een ander kan niet vergeleken
worden met deze van iemand in een onderneming die
een uitvinding verricht. De eerste stelt loutere materiéle,
de andere intellectuele handelingen. Bovendien bestaat er
een klassiek geworden onderscheid tussen een ontdekking
(het vinden, het ontdekken van een schat bijvoorbeeld) .en
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een uitvinding. Terwijl de eerste verwijst naar reeds be-
staande zaken moet de tweede, om rechtsgeldig te bestaan,
volledig nieuw zijn. (3) De toepassing van deé theorie van
de schatvinding inzake de uitvindingen is niet alleen on-
juist, doch ook op dit ogenblik verouderd : niemand doet
er nog beroep op.

2) Sommige auteurs verwijzen naar de lastgeving. Indien
de uitvindingen, gedaan door werknemers ter uitvoering
van hun overeenkomst, aan hun werkgevers toekomen,
dan gebeurt dit door de lastgeving die tussen beide partijen
bestaat, Picard en Olin beweren : « Cette solution (nl. toe-
wijzing van de eigendom aan de werkgever) peut étre
appuyée par les principes regus en matiére de mandat...
En effet, d’aprés ces principes, le mandataire est tenu de
rendre compte au mandant de tous les profits qu’il fait,
méme indirectement, par suite des fonctions qu’il a accep-
tées (art. 1993 du Code civil). Or la découverte ou I'inven-
tion peut étre & bon droit considérée comme un de ces
profits indirects ». (4)

Niet alleen de rechtsleer, doch ook de rechtspraak heeft
gebruik gemaakt van de lastgeving om de uitvinding toe
te wijzen aan de werkgever. (5)

Deze opvatting, die nu verouderd en verlaten is gewor-
den, is onjuist: de overeenkomst die bestaat tussen de
werkgever en de werknemer is geen lastgeving maar wel een
arbeidsovereenkomst. De werknemer is geen mandataris
want hij stelt feitelijke, intellectuele handelingen en geen
rechtsdaden, zoals vereist is in het mandaat. De lastgeving
is verder principieel een kosteloos contract; welnu de
werknemer verricht zijn creatieve activiteit als uitvinder
enkel tegen betaling van een overeengekomen loon, dat
behoort tot het wezen zelf van de arbeidsovereenkomst.

Tenslotte bestaat er nog een essentieel verschil tussen
beide contracten : de band van ondergeschiktheid ontbreekt
in de lastgeving. (6)

3) Een ander tendens verwees naar art. 1135 Burgerlijk
Wetboek, waarbij men zich in verbintenissen verplicht tot
alle natuurlijke gevolgen ervan.

Maar dit beduidt slechts dat de grenzen van de overeen~
gekomen verplichtingen vastgelegd werden binnen de
normale verhoudingen. De natuurlijke gevolgen verwijzen
niet naar alle gevolgen, maar slechts naar die welke een
onmiddellijke en noodzakelijke band vertonen met de
hoofdverbintenis,

De uitvinding van de telefoon of van de gloeilamp door
Edison kan alzo moeilijk beschouwd worden als natuurlijk
gevolg van zijn overecenkomst met de spoorwegmaat-
schappij. (*)

4) Enkele auteurs, zoals Braun en Struye (8), zoeken een
verklaring van de toewijzing van de dienstuitvinding aan
de werkgever in de stilzwijgende afstand.

<« En I'absence d’une clause expresse, zo betoogt Pic, les
juges pourront inférer des éléments de la cause l'existence
d’une convention tacite incluse dans le contrat de travail
et réservant au patron... le propriété de I'invention... Com-
ment établir la renonciation tacite de I’employé au fruit
de son invention? D’une maniére générale l'invention
faite au cours et en vue des travaux auxquels était préci-
sément employé 'inventeur, sous la direction et le contréle
de son patron, sera la propriété de ce dernier . (%)

Ook de rechtspraak heeft zich met de stilzwijgende af-
stand ingelaten :

Het Hof van Beroep van Brussel beslist op 2 februari
1930:

«La qualité d’employé de linventeur n’enléve pas a
celui-ci la propriété d’une découverte qu'il a faite, & moins
quil n’y ait expressément ou tacitement renoncé au profit

de son employeur, en ce qui concerne la renonciation -

‘nier, il appartient a

tacite, celle-ci n’existera que si la découverte est la consé-
quence directe du travail auquel le préposé était employé
et il n'a été amené a la faire que par les instructions ou
indications qui lui avaient été données par le patron pour
Pexécution de sa mission ». (10)

Dit arrest bevestigt het vonnis van de Burgerlijke Recht-
bank van Antwerpen op 9 juni 1927 dat onder meer
bepaalt :

« Attendu que celui qui loue ses services & autrui aliéne
sa liberté ;

Attendu que dans les contestations entre employeur et
employé sur I’étendue des services a fournir par ce der-

a lemployeur d’établir dans quelle
mesure son employé a aliéné 3 son profit sa liberté indi-
viduelle ;

Attendu que par Papplication de ce principe, 'employeur
ne profite des inventions personnelles de son employé que
s’il prouve, ou bien que lors de la conclusion de contrat
synallagmatique de louage de services intervenu entre
parties, son employé a accepté de lui abandonner le béné-
fice de ses inventions éventuelles (..) ou bien que son
employé a renoncé expressément a exploiter, & son profit
personnel, une invention réalisée et lui en a abandonné
le bénéfice ». (11)

De Burgerlijke Rechtbank van Antwerpen erkent dus
slechts het recht van de werkgever op de uitvinding van
de werknemer, als bij de totstandkoming van de arbeids-
overeenkomst de werknemer aanvaard heeft, ten gevolge
van een bijzonder beding, de eventuele uitvinding die hij
zal verrichten af te staan, ofwel als de werknemer afstand
doet van de uitvinding, nadat deze tot stand is gebracht.
Hier wordt slechts een uitdrukkelijke verzaking vereist.
Deze houding is niet te rechtvaardigen: de afstand kan
ook stilzwijgend geschieden. Het Hof van Beroep van
Brussel aanvaardt dan ook terecht de stilzwijgende afstand,
maar onder bepaalde voorwaarden, nl. als de uitvinding
het onmiddellijk gevolg is van de aan de bediende opge-
legde arbeid en als hij ze slechts heeft kunnen realiseren
tengevolge van de aanduidingen en aanwijzingen van de
werkgever. In de andere gevallen zal de werkgever slechts
aanspraak kunnen maken op de uitvinding, tengevolge
van een uitdrukkelijke overeenkomst van afstand.

De Burgerlijke Rechtbank van Brussel op 15 juni 1939
besloot :

« Que la doctrine et la jurisprudence admettent actuelle-
ment que si les renonciations ne se présument pas, il y a
cependant, dans le chef de I'employé, renonciation tacite
au bénéfice des inventions qui seraient la conséquence
directe du travail qui lui est imposé, et lorsqu’il n’a été
amené a la faire qu’a la suite des instructions et des indi-
cations fournies par le patron lui-méme... ». (22)

Deze redenering van de hoven en van de rechtbanken |
doet de vraag oprijzen of de werknemer, die de uitvinding
tot stand bracht, dank zij de precieze richtlijnen en aan-
wijzingen van de werkgever, zonder dewelke er geen
sprake zou kunnen zijn van een inventiviteit, wel kan
doorgaan als uitvinder. Als de werkgever de arbeid van
de werknemer — en dit op een zeer gedetailleerde wijze
— oriénteert dan is het toch wel duidelijk dat het de
eerste is die de uitvinder is daar de werknemer geen
creatieve inspanning meer moet leveren. Hij moet enkel -
de hem opgelegde bevelen uitvoeren, Dan is de werkgever |
niet alleen de uitvinder, doch ook de eigenaar van de uit-
vinding krachtens de regel dat de uitvinding toebehoort
aan de uitvinder. Welnu in dit geval kan er ook geen
sprake zijn van de stilzwijgende afstand door de werk-
nemer van zijn recht op de uitvinding omdat hij nooit een
recht heeft gehad (13). Hij is enkel een passief element !
geweest bij de verrichting van de uitvinding ; nooit heeft :
hij een daadwerkelijk beroep moeten doen op zijn crea=
tieve bekwaamheid.
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-Ten slotte, de idee van de stilzwijgende afstand kan
gevaarlijk worden voor de werknemer, als deze geen
onderrichtingen heeft gekregen of wanneer hij enkele een-
voudige richtlijnen heeft ontvangen. Immers zij stelt geen
vaste en precieze regel vast en zij zou het eigendomsrecht
kunnen toekennen aan de werkgever over de uitvin-
dingen die alhoewel gedaan ter gelegenheid van de arbeid
van de werknemer, toch niet zouden gedaan zijn ter uit-
voering van de arbeidsovereenkomst (14).

Men zou zich dan ook op vermoedens kunnen steunen
om deze afstand te wettigen en dan zou de regel: «de
verzaking wordt niet vermoed » geschonden worden.

5. Alleen door de ontleding van de arbeidsovereenkomst,
kan men op volkomen verantwoorde wijze verklaren dat
de uitvindingen gedaan door de werknemers in uitvoering
van die overeenkomst de eigendom zijn van de werkgever,
Krachtens de arbeidsovereenkomst is de werknemer ver=-
plicht arbeid te verrichten, Hij ontvangt als tegenpresta=
tie loon, Bijgevolg zal de werknemer die de verbintenis
heeft aangegaan om zekere prestaties te leveren, die zou-
den kunnen leiden tot de verwezenlijking van een uit-
vinding, zijn werkgever daarvan moeten laten genieten.
De uitvinding wordt toegewezen aan de werkgever die
een octrooi (15) zal kunnen aanvragen en er al de door de
wet toegelaten voordelen mag uithalen., In die zin kan
men zeggen dat iedere arbeidsovereenkomst in hoofde van
de werknemer cen stilzwijgende afstand inhoudt van de
eigendom van de uitvindingen die ter uitvoering van deze
overeenkomst zijn gedaan.

.. Hier betekent die stilzwijgende afstand helemaal geen
gevaar voor de rechten van de werknemer !

De rechtspraak heeft deze oplossing aanvaard. Zo be-
slist de Burgerlijke Rechtbank van Clermond Ferrand :

« Attendu en effet qu'il est de doctrine et de jurispru=
dence que lorsque l'agent, I'ouvrier, le contremaltre, le
directeur d’usine font une découverte rentrant dans la
mission qui leur a été confiée, s’appliquant au travail
dont ils ont été spécialement chargés, ils ne peuvent vala-
blement la faire breveter en leur nom, car elle appartient
a la personne qui les a chargés du travail, que la méme
solution s’impose en matiére de louage d’ouvrage alors
surtout qu’il a précisément pour objet la découverte ou
Tamélioration du procédé.» (16).

Merkwaardig is het vonnis van de Burgerlijke Recht=

bank van Brussel: « Attendu que l'employé doit apporter
a son patron Ventiéreté de son habileté, de ses connaise
sances et de ses capacités ;
- Qu'a cet égard, il convient de faire une distinction
entre le simple ouvrier engagé pour exécuter une besogne
purement matérielle et le technicien qui est censé engagé
pour apporter dans son service des améliorations et des
perfectionnements, Cet intellectuel est en quelque sorte
L’élément cérébral et dés lors, le fruit de son travail
revient A son patron lorsqu’il s’est deployé dans le service
auquel il était affecté, Il importe peu que des instruc-
tions lui aient été données ou non, s’il fait acte d’initiative
individuelle, il y était obligé, mais il ne saurait s'en pré=-
valoir pour revendiquer la propriété. Cest que la mis=
sion de lintellectuel est précisement de faire des inven-
tions, tandis que celle de l'ouvrier ne tend vers ce but
que s'il est guidé par le patron vers un tel objectif... » (17).
- Dit vonnis beschouwt de inventiviteit als wezenlijk
onderdeel van iedere intellectuele bedrijvigheid, dat aan
de werkgever in eigendom te beurt valt. Uit die rede=
nering vloeit ook dat de arbeidsprestatie van de werk-
nemer uitgebreid kan worden tot ver buiten de in de
arbeidsovereenkomst vastgelegde grenzen en dit zonder
enige tegenprestatie voor de bediende,

«On oublie, aldus Remouchamps, que le contrat de
travail ne fait pas appel 4 toutes les capacités du tra=~

vailleur et qu'il ne s’agit pas d’un travail in abstracto,
mais bien de prestations déterminées dans le cadre de
Tentreprise, sous la direction et 'autorité, contre le paye-
ment d’un salaire correspondant.. Un louage de services
ne constitue pas Iabandon des fruits de toutes les capa=~
cités du travailleur, mais seulement de ceux qui ont été
convenus pour le fonctionnement de l'entreprise.» (18),
" In de optieck van de Rechtbank van Brussel zouden
dus niet alleen de dienstuitvindingen, doch alle uitvine
dingen van de bediende moeten toegewezen worden aan
de werkgever! Deze stelling kan helemaal niet aanvaard
worden,

Uit dit alles blijkt dat al de uitvindingen, gedaan door
de werknemers ter uitvoering van hun arbeidsovereen-
komst, toebehoren aan de werkgever, ongeacht of een
uitdrukkelijke clausule de eigendom van deze uitvinding
toekent aan de ondernemer of een bijzondere overeen=
komst hieromtrent ontbreekt (19), ongeacht of de uit=-
vinding tot stand komt, dank zij individuele opzoekingen
of dank zij de bijstand en hulp van andere werknemers
— de in Duitsland genoemde « Betriebserfindungen » —
ongeacht uiteindelijk of er door de werkgever zekere
aanwuzmgen werden gegeven of niet.

Tenslotte is dit beginsel ook toepasselijk op de wuit-
vindingen, die gedaan worden door de werknemer, die
normaal geen bedrijvigheid als uitvinder ontwikkelt, maar
tijdelijk belast wordt met een. opzoekingsarbeid (29).

« Inderdaad, alhoewel de uitvinding niet gedaan werd
ter uitvoering van de oorspronkelijke overeenkomst, werd
ze toch gedaan ter uitvoering van het nieuwe wilsaccoord
tussen beide partijen.» (21),

Afdeling 2. De Vrije Uitvindingen.
A, Omschrijving :

Sommige uitvindingen zijn volledig onafhankelijk van
het bestaan van de arbeidsovereenkomst. De hoedanig-
heid van bediende van de .uitvinder heeft geen enkele
invloed op zijn uitvinding, want hij heeft het materiaal
van de onderneming niet gebruikt, hij heeft geen enkele
medewerking ontvangen van het personeel, zijn opzoekin-
gen hebben plaats gehad buiten de arbeidsuren en de uit-
vinding is vreemd aan de bedrijvigheid van de inrichting,
waar hij tewerkgesteld is (22).

B. Eigendom :

I. De eensgezinde rechtsleer en de rechtspraak zijn van
oordeel dat deze uitvinding aan de werknemer moet toe-
komen.

De rechtsleer bepaalt dat deze uitvinding moet toege-~
wezen worden aan de uitvinder, in casu de werknemer,
want zelfs zonder dat er een arbeidsovereenkomst zou be=-
staan hebben, zou de uitvinding nog tot stand gebracht
zijn door de uitvinder, wiens hoedanigheid van werknemer
hier niet ter sprake komt: hij doet een uitvinding en
hierin is hij in geen enkel opzicht gebonden aan de onder=
neming of aan de werkgever, vermits de uitvinding en de
arbeidsovereenkomst volkomen los van elkaar staan (23).

Ook de rechtspraak stelt de regel van de toewijzing van
de vrije uitvinding aan de werknemer voorop.

De Burgerlijke Rechtbank der Seine beslist op 19 mei 1962:
« L’'invention réalisée par un salarié, en dehors de son con-
trat de travail, de sa propre initiative et par ses propres
moyens, est une invention qui appartient a lui seul » (2%),

Het Hof van Besancon bepaalt de vrije uitvindingen als:
« ..celles réalisées par 'employé en dehors de toute inter-
vention de employeur et entiérement étrangéres i l'in-
dustrie dans laquelle travaille le salarié ; » Dadelijk wordt
dan vastgesteld dat «ces.. inventions appartiennent -de
toute évidence exclusivenment a linventeur;» (25),
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II. Nochtans wordt in sommige arbeidsovereenkomsten
de clausule opgenomen, die bepaalt dat iedere uitvinding
die de bediende zou kunnen doen, toekomt in eigendom
aan de werkgever, zonder dat de uitvinder aanspraak mag
maken op een bijzondere vergoeding. Men bedoelt dus dat
de vrije uitvindingen van een werknemer, al dan niet aan-
geworven om opzoekingen te doen waaruit eventueel uit-
vindingen kunnen voortvloeien, eigendom worden van de
werkgever.

Zijn deze clausules rechtsgeldig? Men zou art. 1134
B.W.: «de overeenkomst strekt de partijen tot wet» wel
willen inroepen, indien men op deze vraag een positief
antwoord verwacht. Maar de opmerking van Roubier is
hier pertinent: « La clause qui attribuerait & I'employeur
la propriété de toutes les inventions éventuelles de I'em-~
ployé, alors méme qu'elles seraient entiérement étrangéres
a lobjet de Yentreprise, est unanimement critiquée. La
convention qui reconnaitrait un: tel droit a l'employeur se-
rait contraire au principe de la liberté de I'industrie » (26)
en Brun vervolgt: « Elles (die clausules) consacreraient,
en effet, un engagement sans cause puisque le traitement
du salarié dans cette hypothése, n’est pas fixé en fonction
d’une activité inventive » (27).

Bij de totstandkoming van de arbeidsovereenkomst be-
dingt de werkgever dat de werknemer een bepaalde ac-
tiviteit zal verrichten in de onderneming en deze ontvangt
als tegenprestatie een loon.

Welnu slechts deze bepaalde activiteit van de werkne-
mer zal ten goede komen aan de werkgever, m.aw. de
werknemer stelt zich nooit volledig ten dienste van de
onderneming ;: op iedere activiteit van de ondergeschikte
zal de werkgever niet zonder meer beslag mogen leggen.

De vrije uitvindingen, zoals zij hoger omschreven wor=
den, vallen binnen die eigen arbeid van de werknemer
die hij niet moet afstaan aan zijn patroon.

Bovendien is het verrichten van wvrije uitvindingen niet
alleen niet bedongen — het kan niet rechtsgeldig bedongen
worden — ook wordt deze activiteit niet bezoldigd en
niemand wordt geacht gratis arbeid te leveren : de verbin=
tenis bezit geen tegen prestatie!

Afdeling 3. De Afhankelijke Uitvindingen.
" A. Omschrijving :

De afhankelijke uitvindingen zijn uitvindingen, die niet
gedaan woiden ter uitvoering van de arbeidsovereenkomst,
maar die toch enigszins ermee verband houden, omdat de
uitvinding betrekking heeft op de activiteit van de on=
derneming of omdat de uitvinder — niet aangeworven om
een inventieve opdracht te vervullen — de medewerking
heeft ontvangen van de onderneming (het is te zeggen hij
heeft de machines, de materialen, de andere werknemers,
de kapitalen evenals de spontane hulp van de werkgever
gebruikt) bij de verwezenlijking van de uitvinding of om=
dat de uitvinding tot stand kwam tijdens de a.beidstijd
binnnen dewelke de werknemer zich moest wijden aan
een andere bediijvigheid (28),

Deze uitvindingen, die de grootste problemen doen rij=-
zen, staan dus tussen de viije= en de dienstuitvinding,

1. De Franse rechtspraak heeft meestal beslist dat de
uitvinding in mede-eigendom wordt toegekend aan de
werkgever en aan de werknemer, omdat de eerste heeft
medegewerkt aan de verwezenlijking van de uitvinding en
omdat de tweede blijk heeft gegeven van een inventivi-
teit. Uiteindelijk is het zo dat die rechtspraak niet precies
wist aan wie ze de exclusieve eigendom van het octrooi
moest toekennen, Daar beide partijen samengeweikt had-
den, greep de rechtspraak terug naar de regel van de me-
de-cigendom, wat de oplossing nochtans niet vergemak-
kelijkte.
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. De Burgerlijke Rechtbank van.Chateaubriant, 10 maart
1934 : In de onderneming Huard zijn proefnemingen aan
de gang betreffende een nieuwe type van ploeg, zonder
evenwel een gunstig resultaat, totdat Liron, hoofd van het
technische tekenbureau zich aan het werk zet en een uit=

vindig doet waarvoor hij een brevet aanvraagt. Daarmee

is de onderneming het niet eens en zij stelt een eis in tegen

' haar bediende, De rechtbank beslist aldus « Attendu qu’il

est établi qu’au cours et a la suite de ces essais multiples
et décevantes, Liron, en dehors de ses heures de travail
et sans que son travail en souffrit, se mit i I'ccuvre a Vef-
fet de découvrir un systéme d’attelage de moto-charrues
brabants, reposant sur des principes différents de ceux
qu'il avait experlmentes T'usine Huard. et Cie. ;...

. « Attendu qu'en ce faisant Liron agissait, non dans
Texercice des attributions qui lui étaient fixées par ses
consignes non plus que pendant les heures de travail qu'il
devait a ses patrons, et que le dessin qu’il élabora et fit
ensuite breveter en son nom est son ceuvre personnelle sur
laquelle il a des' droits indiscutables de propriété,, qu’il
ne saurait étre sérieusement question de lui discuter ;...

- « Mais, attendu que si, dans cette partie purement théo~
rique de I'invention, la Société Huard et Cie. n’a pas exer=
cé de participation directe, il n’en est pas moins vrai que
si Liron a pu faire cette découverte, c’est qu’il a été guidé
et soutenu par les nombreux essais des sytémes Janus et
Huguet, en ce sens que ceux-ci, en lui révélant leurs im=
perfections mémes, l'ont mis sur la bonne voie pour lui
faire finalement adopter un principe d].fferent et plus par=-
fait ;...

« Attendu que lorsque Jules Huard,... voulut bien accor=
der son attention au dessin Liron et entrer dans les voies
de sa réalisation, celle-ci s’effectua du consentement de
Liron dans les ateliers Huaid avec le concours Huard=
Liron pendant les heures de travail, que le personnel de
T'usine, les machines et les matérieaux de P'usine y furent
employés, que ces essais furent longs et coliteux ;...

«.. qu'en conséquence la réalisation de Vappareil bre=
veté au nom de Liron est le résultat des efforts et des
moyens réunis des deux parties pour arriver & un but
commun et qu'il y a lieu de décider que sa propmete leur
sera commune ;» (29),

Niet alleen de rechtspraak, ook de rechtsleer heeft al
eens deze oplossing toegejuicht, want Capitaine spreekt
zich aldus uit: « Presque toujours linvention sera le ré-
sultat d’une coopération plus ou moins consciente, mais
trés réelle cependant; la plupart du temps, elle ne sera
pas exclusivement due au génie de I'employé, plus quaux
conseils, qu'a Pexpérience et aux moyens d’action du pa=-
tron... ; certes, l'intelligence de celui qui la met 3 jour,
joue ici un réle prépondérant, mais cependant presque tou=
jours, I'invention ne se fut pas produite dans un autre mi=
lieu. Enfin, une solution absolue en faveur de l'un ou
Yautre, aurait le grand défaut de paralyser les efforts et les
initiatives, tandis que c’est la confiance et le travail qu'il
faut piovoquer et chercher a amener » (8°),

Ofschoon hij niet uitdrukkelijk verwijst naar de mede-
eigendom, toch insinueert hij deze mogelijkheid als op=-
lossing. Ook andere auteurs zijn voorstanders van de toe=
wijzing voor de uitvinding in mede-eigendom (31),

Nochtans kan deze oplossing niet bijgetreden worden,
want : . - )

(A) De wet van 5 juli 1844 spreekt niet over de mede~
eigendom van octrooien, zodat deze laatste zich heel moei~
lijk of helemaal niet aanpast aan de ingewikkelde gevallen,
waarvoor hij nochtans werd aanvaard. En wel omdat de
mede-zigendom een instelling is welke essentieel is opge~
vat voor reéle rechten: hij is bijgevolg moeilijk verenig=-
baar met rechten van een andere natuur en in het bijzon~
der met de intellectuele eigendom-(32). .

. (B) Het is buitengewoon moeilijk, zoniet onmogeluk om
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het aandeel 'van de uitvinder en van de werkgever. in de
mtvmdmg te. bepalen

“De toekenning van gelijke rechten aan beide partijen, de
gelijkmatigste deelname aan de voordelen van de uitvin-
ding, die hem moet vergoeden die de originele idee had
en hem die de materiéle hulp verschafte om de uitvinding
te realiseren, berust volgens Brun (33) op willekeur en
stemt niet overeen met de billijkheid. «.. et admettre
quelle peut &tre megale, c’est s’avancer au-devant d'un
travail difficile & opérer, car les contributions respecti=
ves des deux parties ne sont pas du méme ordre» (3).

De hulp is h_eteroge,én: de ene is van intellectuele, de
andere is van materiéle orde! (35).

(C) Deze oplossing miskent de rechten van de bezoldig-
de uitvinder. De hulp die de werkgever biedt bij de tot
stand-koming van de uitvinding is van materiéle aard. Wie
echter heeft de inventieve idee en wie ontwikkelt de intel-
lectuele activiteit? Het is de werknemer: hij heeft het
belangrijkste werk verricht, hij heeft het grootste aandeel
in de verwezenlijking van de uitvinding. « Ce qui consti-
tue l'essence de l'invention, aldus Roubier, c’est I'idée ori-
ginale qui est & la base de Yinvention, c’est elle qui 1égiti-
me le brevet et toute autre solution méconnait les droits
1égitimes de lactivité intellectuelle» (36).

- Het is duidelijk dat in elk geval de inventieve idee bij
de verwezenlijking van de uitvinding de hoofdzaak is.
Daar deze idee uitgaat van de werknemer moet de uitvin-
ding ook aan hem toegewezen worden in eigendom, Er is
geen enkel rechtsgeldig argument dat pleit voor de toe=
kenning van het brevet in mede-eigendom aan beide par-
tijen.

De mede-eigendom zou enkel kunnen gerechtvaardigd
worden als de uitvinding het resultaat is van opzoekingen,
gemeenschappelijk verricht door twee of meer zelfstandige
personen (37’

(D) Wellicht heeft de Franse rechtspraak gebrulk ge=
maakt van de mede-eigendom om bepaalde, zeer moeilijke
gevallen, die zich in de praktijk voordeden, op een niet-
elegante doch gemakkelijke wijze op te lossen. Maar uit
het voorgaande blijkt heel duidelijk dat, als de uitvinding
toegekend wordt aan de werkgever én aan de uitvinder er
nog lang niet een gemakkelijke oplossing is bereikt, die
bovendien vanuit juridisch standpunt onaanvaardbaar is.

2, De juiste oplossing, volgens bepaalde auteurs, be=
staat dan in de toewijzing van de eigendom aan de werkne-
mer, want hij is de ware uitvinder en hij is door de ar-
beidsoverenkomst niet gebonden een inventieve activiteit
te ontwikkelen, Dit is ook zo als de uitvinding gedaan
werd door de medewerking van de werknemers en van de
werkgever door gebruikmaking van machines, materialen,
laboratoria en bijzondere diensten in de onderneming (38).

Een oud arrest van het Hof van Parijs, dd. 21 juli 1874,
nog niet aangetast door «de plaag» van de mede-eigen-
dom spreekt zich uit in deze zin.

 Het Hof bepaalt dat slechts die uitvindingen, die vallen
binnen het kader van de activiteit die de werknemer moet
verrichten in de onderneming, te beurt vallen aan de
werkgever. Alle andere, zelfs als zij van pas. zouden kun-
nen komen in de onderneming, behoren aan de bezoldigde
uitvinder (39).

- Ook het Hof van Beroep van Luik beslist op 16 juli 1931
dat de uitvinder, die niet aangenomen is, in de onderne-
ming om een inventiviteit als zodanig aan de dag te leggen,
en die om zijn uitvinding te verwezenlijken beroep gedaan
heeft op de hulp van de fabriek, aanspraak kan maken op
de eigendom van de uitvinding (%9).

" De secundaire rechten op de uitvindingen.
Afdeling 1. De Dienstuitvinding.

. ‘Het betreft de uitvindingen gedaan ter uitvoering van de
arbeidsovereenkomst. De eigendom wordt, zoals hoger
werd uitengezet, toegekend aan de werkgever.

Kan nu de werknemer=uitvinder ook aanspraak maken
op een subsidiair recht, namelijk op een bijzondere ver-
goeding ? .

Normaal zou volgens het oordeel van een aantal auteurs,
de uitvinder in dit geval geen aanspraak kunnen maken op
een bijzondere vergoeding. Want de werknemer werd aan=
geworven om een inventieve arbeid te verrichten in de on-
derneming : hij moet zich als ingenieur, scheikundige, enz.
bezighouden met de bestudering van bepaalde projecten
en onderzoekingen in de studie- en opzoekingsdiensten,

' in de laboratoria van de onderneming. Deze intellectuele

activiteit kan tot gevolg hebben dat bepaalde uitvindingen
verwezenlijkt woiden. In functie van die taak, waaruit niet
zeker, maar eventueel een uitvinding voortvloeit, wordt
hij bezoldigd. Hij ontvangt een hoog salaris precies omdat
zijn taak zoveel belangrijker is voor de groei en de bloei
van de onderneming dan die van de gewone werknemer.

| Uit de inhoud van de arbeidsovereenkomst volgt dus dat

de werknemer-uitvinder in het geval van de dienstuitvin=-
ding ertoe gehouden is creatief, inventief te zijn en dat het
product van die inventiviteit (uitvinding en brevet) moet
afgestaan worden aan de werkgever die als tegenprestatie
een zeer behoorlijk salaris uitbetaalt aan de uitvinder.
Strikt juridisch kan deze laatste dus geen aanspraak ma-
ken op een bijzondere vergoeding, daar dit niet voorzien
wordt in de arbeidsovereenkomst (1),

Dit betekent dat, als het loon niet in verhouding staat
tot de inventieve arbeid die men moet verrichten, nml. als
het loon veel te laag is, dat men dan ook aanspraak kan
maken op een bijzondere vergoeding, die het loontekort
moet aanvullen (2).

Deze u1tzondermg op de algemene regel schunt zich
voor te doen, in één geval, ttz. als een werknemer niet
aangeworven om als onderzoeker, als uitvinder werk-
zaam te zijn en belast met een andere functie in de onder-
neming, plots een toevallig onderzoek moet doen, waar
een uitvinding kan uit volgen. Dan kan die persoon te=
recht eraan twijfelen of zijn normaal salaris, dat beant-
woordt aan zijn gewone arbeidstaak, aangepast is aan de
inventieve opdracht die hem nu toevallig opgelegd wordt.
Zelfs als hij in die nieuwe functie geen uitvinding tot
stand brengt, doch enkel op een bescheiden wijze meehelpt
aan een groot onderzoek, zal zijn loon moeten aangepast
worden, met andere woorden hij heeft recht op een bijzon-
dere vergoeding. Zeker bezit hij dat recht als hij de uitvin~-
ding doet, want dan bewijst hij dat hij verstandelijk even=
waardig is aan de andere werknemers-uitvinders in de one-
derneming, die een hoger loon ontvangen. Dus in dat ge-
val mag de werknemer een bijzondere bezoldiging opeisen
— om wille van de aanwezige juridische basis : aan die on-
gewone arbeid, van inventieve aard, beantwoordt een
aangepaste vergoeding. Als het loon hiermee niet overeen~
stemt, dan mag de werknemer een bijzondere, het tekort
bijpassende vergoeding opeisen (3).

Maar in de andere gevallen kan het recht van de werk-
nemer=uitvinder op een bijzonder loon moeilijk aanvaard
worden ().

De rechtspraak echter heeft zich wel eens uitgesproken,
ingeval van een dienstuitvinding, voor een bijzondere ver-
goeding (5).

Zo ook voorzien sommige Franse C.A.O’s in de deelna-
me van de voordelen en winsten voor de uitvinder (6).

Ook de Franse wetsontwerpen die dit probleem tracht-
ten op te lossen, bepalen dat de werknemer~uitvinder aan-
spraak kan maken op een bijzondere vergoeding. Aldus
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bijvoorbeeld het wetsontwerp van juli 1924, gestemd door
de Senaat, art. 33 § 2: « S’il n’apparalt pas que 'employé
ait trouvé dans son salaire ou dans une rémunération spé-
ciale un dédommagement au concours qu’il aura prété,
Pemployeur sera tenu de lui attribuer une rémunération
supplémentaire en rapport avec la valeur de l'invention
et les citconstances dans lesquelles elle aura été réalisée ».
Verder het voorontwerp tot wet van 1947, art. 13; het
voorontwerp tot wet van 1951, art. 3, e.v.; het vooront-
werp tot wet van 1958, art. 19, eiv.. Betreffende het bedrag
van deze speciale vergoeding bepaalt het voorontwerp tot
wet van 1958, art. 20: « Le montant de la rémunération
spéciale est fixé compte tenu: 1° du salaire payé au sala-
rié, de sa fonction dans entreprise et des avantages qui
lui sont accoidés par 'employeur a raison de linvention ;
2° de la contribution personnelle du salarié a l'invention ;
3° de l'importance de l'invention et des avantages en ré-
sultant pour Vemployer; 4° de la situation générale de
Pentreprise ».

. Deze voorontwerpen voorzien in een herziening van de
toegekende vergoeding na een zekere termijn, zo nieuwe
gebeurtenissen plaats vinden die tot gevolg hebben dat het
bedrag niet meer in verhouding is met het financieel voor=
deel dat uit de uitvinding /voortvloeit.

Afdeling 2. De Vrije Uitvindingen.

Vermits deze uitvindingen gedaan zijn niet in uitvoe-
ring van de arbeidsovereenkomst en dus volledig onaf-
hankelijk zijn van de onderneming en van de onderne-
mingsactiviteit, behoort ze toe aan de werknemer, en wel
op de meest absolute wijze, De werkgever kan op geen
enkel subsidiair recht, op geen bijzondere vergoeding aan~
spraak maken. «Ici aucune discussion n’est ouverte et
tout le monde est d’accord pour laisser tous les droits
d’inventeur & Pemployé » (7).

Afdeling 3. De Afhankelijke Uitvindingen.

De afhankelijke uitvindingen, zoals die hoger werden om-
schreven, behoren in eigendom toe aan de werknemer,
Nochtans hangen zij nauw samen met de arbeidsovereen=
komst, zonder dewelke zij miet of veel moeilijker zouden
verwezenlijkt zijn : de onderneming of de ondernemings=
activiteit is het kader waarin zij tot stand kwamen. Het
is dan ook niet meer dan billijk dat aan de werkgever in
bepaalde gevallen zekere subsidiaire rechten worden toe=
gekend. Er doen zich grosso modo drie mogelijkheden
voor :

— A) Een werknemer, zonder inventieve opdracht, heeft
een lumineus idee en wil het industrieel aanwendbaar ma-
ken, Hij geniet daarbij van de medewerking van de andere
werknemers, hij mag gebruik maken van de machines, ma-
terialen, laboratoria en lokalen van de onderneming die
hem ter beschikking worden gesteld door de werkgever.
- De rechtspraak schijnt zich met dit probleem niet erg te
hebben bezig gehouden. Het Hof van Beroep van Luik ont=
kent ieder recht aan de werkgever, die nochtans toege~
staan heeft dat de werknemer-uitvinder gebruik zou ma=-
ken van de laboratoria in de onderneming, omdat «rien
ne prouve que ce sont ces travaux de laboratoire qui ont
amené la découverte de ce procédé » (8).

De rechtsleer echter heeft vrij veel belangstelling ge-
had voor deze kwestie.
~ Roubier stelt voor aan de werkgever van rechtswege en
op eenvoudige aanvraag een licentie toe te kennen op die
uitvinding, Want als hij geen enkel recht zou ontvangen,
dan zou het niet uitgesloten zijn dat de werknemer zijn
diensten zou aanbieden aan een concurrerende firma die
dan de uitvinding — die toch ontstaan is uit de hulp en
de medewerking van de werkgever — zou kunnen uitba-

ten. Als tegen-prestatie voor de wijziging van de licentie
zal de werkgever een vergoeding moetén betalen aan de
uitvinder., Deze vergoeding moet berekend worden in
functie van de hulp en bijstand verleend door de onderne-
ming.

Als de werknemer het octrooi zelf niet uitbaat, omdat
hij dat niet kan of niet wil, of meer nog als hij het ter
verkoop aanbiedt aan een derde, een concurrent van de
werkgever bijvoorbeeld, dan moet aan de ondernemer
een recht van verkoop verleend worden. De werkgever
krijgt dan de voorkeur om het octrooi te kopen, als hij
die voorwaarden naleeft die bestaan in het voorstel tot
overdracht van het brevet aan de derde (°).

Duidelijk is het dat Roubier aan deze oplossing denkt
om te verhinderen dat de uitvinding van de werknemer,
gedaan dank zij de hulp van de werkgever, ten goede
zou komen aan een concurrerende onderneming.

Evenwel wordt deze opinie op de korrel genomen door
Papier-Jamoulle : « Dergelijke oplossing komt erop neer
een overheersende positie te verlenen aan de werkgever
die de idee, waaruit de uitvinding is ontstaan, niet heeft
opgevat en die slechts een materiéle hulp heeft verleend
bij de verwezenlijking ervan... Indien men hem van rechts=-
wege en op eenvoudige aanvraag een vergunning toekent
en een recht van voorkoop op het octrooi, dan valt het te
vrezen dat hij van zijn overheersende positie, welke nog
versterkt wordt door deze ondergeschikte rechten, zal
gebruik maken, om toekenning van deze rechten ten koste-
loze titel op te eisen of om ze op een belachelijke wijze
te vergoeden. De meest redelijke oplossing schijnt erin
te bestaan een vergoeding toe te kennen aan de werk=-
gever voor de hulp die hij heeft verleend.» (20).

Roubier replikeert hierop : «... cette solution nous paraft
dérisoire: elle n’a aucun caractére pratique -car on ne
voit pas un employeur réclamant 3 son employé une
indemnisation de telle sorte, pour Laide qu’il 1u1 a sponta=
nément apportée, » (11),

Papier-Jamoulle gaat hiermee niet akkoord, want die
oplossing is volgens haar wel practisch en de patroon kan,
omdat hij gezag uitoefent tegenover de uitvinder, heel
gemakkelijk eisen hetgeen hem verschuldigd is door de
werknemer (12).

Maar Roubier vervolgt: «...et surtout elle (die oplos=
sing die verdedigd wordt door Papier=-Jamoulle) ne tient
pas compte du point de vue moral..: il y a une véritable
obligation de reconnaissance qui pése sur linventeur...
Il est permis de dire que c’est une prétention trés légi-
time du patron de ne pas avoir & compter avec la trahison
ou la corruption de ses employés, et il a le droit d’exiger
que les inventions réalisées par l'employé avec le con-
cours de son usine, n’aboutissent pas a la desservir, et
4 assurer le triomphe de ses rivaux.» (13).

Hierop antwoordt Papier-Jamoulle : « Men mag nochtans
niet vergeten dat de uitvinder zich in een ondergeschikte
positie bevindt, ten overstaan van zijn patroon, die in staat
zal zijn zelf zijn eigen belangen te beschermen.» (14).
Nochtans kan men dit laatste wel betwisten want steeds
heeft de werknemer de mogelijkheid om de onderneming
te verlaten en zijn uitvinding mee te nemen, om zich
vervolgens aan te bieden bij een concurrent waar hij, wel-
licht omwille van zijn uitvinding, waar de vroegere werk=
gever aan meegewerkt heeft, met open armen zal ont-
vangen worden. Het is wel duidelijk dat hij hier zijn
belangen niet zal kunnen verdedigen wat tot gevolg zal
hebben dat hij, tengevolge van het volledig verlies van
de uitvinding, en groot nadeel zal lijden. Bovendien is het
zo dat de werkgever, die een werknemer bijstaat bij de tot
standkoming van een uitvinding er niet eens zal aan
denken een vergoeding te vragen aan de uitvinder, neen,
hij zal veeleer belangstelling hebben voor een deelname
aan de uitbating van-de uitvinding.

Moest hij enkel aan de uitvinding meewerken met het
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aog- op een latere vergoeding van de gedane onkosten
dan zou hij wel iedere hulp geweigerd hebben, omdat-dat
niet het minste  voordeel bijbrengt. En - wellicht zal de
werknemer er niet aan denken de uitvinding uit te baten :
zo een exploitatie zou enorme-kosten kunnen meebrengen
die hij niet kan dragen. Indien de uitvinder-werknemer
aanvoelt dat de werkgever van plan is deze subsidiaire
rechten op te eisen «ten kosteloze titel of ze op een be-
lachelijke wijze te vergoeden « indien hij dus geen behoor-
lijke tegenprestatie krijgen zal, zal hij zich steeds kunnen
verweren door zijn uitvinding te verkopen aan de concur-
rent, die zeker de normale: prijs ervoor zal willen betalen:
Als de werkgever dit wil vermijden zal hij kunnen aan-
spraak maken op zijn voorkeurrecht, maar tevens moet
hij dan de aankoopsom verhogen, zodat deze de werkelijke
tegenwaarde vormt voor de uitvinding.

Uiteindelijk blijkt de oplossing van Roubier juist te zijn,
en vooral ‘veilig voor de  werknemer en voor de werk-
gever die beiden hun rechten beveiligd zien.

.. — B) Een idee is ontstaan bij de werknemer en dat ten
gevolge van zijn bedrijvigheid in de onderneming. Maar
ditmaal poogt hij buiten de onderneming om de uitvinding
tot stand te brengen: hij werkt eraan buiten de arbeids-
uren, zonder medewerking van de patroon, hij zorgt zelf
voor de nodige materialen en machines,

Alhoewel de eigendom van de uitvinding onbetwistbhaar
toekomt aan de werknemer omdat die“uitvinding niet ge-
daan werd ter uitvoering van de arbeidsovereenkomst (15),
alhoewel de bediende geen medewerking heeft gevraagd
van de onderneming, toch is er een nauw verband tussen
de uitvinding en de functie : de werknemer is tot de uit-
vinding gekomen langs zijn werk om, het voorwerp van
de uitvinding maakt wellicht deel uit van het voorwerp
van de bedrijvigheid in de onderneming.  Het is geen toe-
val dat de op de uitvinding gerichte opzoekingen van de
werknemer de techniek van de inrichting, waar hij werkt,
betreffen ; als hij de kennis bezit die hem in staat stelde
zijn uitvinding te verwezenlijken, dan is het te danken
aan zijn arbeidsovereenkomst.

Kan de werkgever aanspraak maken op een subsidiair

recht, in de vorm van een vergoeding ? Sommige auteurs
menen dat dit niet kan, want de kennis van de werknemer,
ofschoon verworven ten gevolge van de uitvoering van
de arbeidsovereenkomst, vormt een intelectueel patrimo-
nium dat hem eigen is en dat door hem vrij kan worden
uitgebaat (16),
. Brun echter gaat niet zover : « Le salarié inventeur, bien
que propriétaire de son invention, n’est pas libre d’en user
4 sa guise. Sa qualité de salarié lui interdit de nuire 3 son
employeur. Il ne pourrait donc offrir son invention 3 un
concurrent de son patron si elle intéresse les fabrmatwns
de lentreprise » (17),

Indien de werknemer dus de uitvinding wil laten uitba-
ten door anderen, zonder echter de eigendom af te staan of
indien hij ze wil verkopen zal eventueel een voorkeur
moeten gegeven worden aan de werkgever volgens deze
auteur.

— C) De werknemer doet een uitvinding, die valt bin=
nen of buiten het kader van de ondernemingsactiviteit,
maar in ieder geval buiten de aan de uitvinder opgedragen
functie : hij heeft tijdens zijn arbeidsuren, in plaats van de
in de arbeidsovereenkomst overeengekomen arbeid te ver-
richten, een uitvinding gedaan-en deze gerealiseerd door
toedoen van de hulpmiddelen in de onderneming. In dat
geval heeft de uitvinder, volgens sommige auteurs, een
zware fout begaan die zijn wegzending, zonder opzegging
kan tot gevolg hebben en de -werkever kan een schade-
vergoeding eisen voor de arbeidstijd, materialen en machi-
nes die misbruikt- werden. De eigendom van de uitvinding
komt evenwel toe aan de: werknemer, daar de uitvinding

niet voortvloeit uit de activiteit die bepaald is in de ar-.
beidsovereenkomst (18). - :

Ook de rechtspraak meent dat deze ultvmdmg in eigen-
dom toekomt aan de werknemer.

Het Hof van Beroep van Luik, oordeelt op 16 februari
1931 terzake : «.. lorsque linvention est faite par ’emplo-
yé en dehors de ses travaux ordinaires ou en dehors des
instructions qu’il a recues, par le libre effort de son intel-
ligence, c’est a lui qu’elle appartient, alors méme que ce
serait pendant le temps qu’il devait consacrer & son tra=-
vail et grice aux instruments que lui donnaient ses fonc=
tions, qu'il a réalisé sa découverte » (19). - :

De poging van de Nationale Arbeidsraad
en van de Nationale Afdeling van de AILP.P..
om het probleem op te lossen in Belgié

A. In een brief van 27 augustus 1964 vraagt de Minister
van Arbeid en Tewerkstelling aan de Nationale Arbeids-
raad (N.A.R.) om zijn advies, ten einde de nodige maat-
regelen te kunnen treffen om de bescherming van de be-
zoldigde uitvinders te waarborgen.

De verschillende syndicale en patronale organisaties ver-
tegenwoordigd in de N.A.R., brachten dan ook hun mening
naar voor (1).

Uit deze samenspraak blijkt duidelijk dat de werkgevers
en de werknemers het vooral oneens zijn wat betreft :

1. de oplossing van het probleem door de behandeling
ervan in een wet. De werknemersorganisaties (ACV,
ABVYV en ACLV) zijn ervoor, terwijl het Verbond der Bel=
gische Nijverheid er niets 'voor voelt ;

2. de speciale vergoeding, naast het loon, voor de werk=-
nemer die een dienstuitvinding verwezenlijkte, De werk-
nemersorganisaties zijn voor zulk systeem, omdat de
werkgever tengevolge van de uitvinding een belangrijk fi-
nancieel of economisch voordeel zal hebben en omdat hij
de werknemer hiervan moet laten genieten daar het loon
in dit geval geen voldoende tegenprestatie is voor de door
de werkgever geboekte winst, Doch het V.B.N. ziet daarin
de dood van de ploeg- en solidariteitsgeest tussen de werk=
nemers in de onderneming en wijst deze oplossing af,

Hieraan kan nog het hogervermelde juridisch argument
toegevoegd worden : de werknemer die een dienstuitvin-
ding verricht is per definitie aangeworven om een inventi-
viteit binnen zekere grenzen, bepaald in de arbeidsover-
eenkomst, aan de dag te leggen die eventueel aanleiding
kan geven tot het doen van een uitvinding en tot het aan=
vragen van een brevet. De werknemer wordt in functie
van die activiteit bezoldigd op een bijzondere wijze, Dus de
tegenprestatie voor die bijzondere arbeid ligt in de hoge
bezoldiging.

Waarom zou de ultvmder dan nog aanspraak kunnen
maken op een speciale vergoeding, buiten zijn salaris?
Een juridisch argument om de thesis van deze vergoedin-
gen te funderen kan niet gevonden worden tenzij in één
bepaald en hoger reeds genoemd geval: de werknemer
is niet belast met een specifieke inventieve taak, maar hij
wordt toch tijdelijk en toevallig (bijv. omwille van zijn
bekwaamheid) aangeduid om in een opzoekingsdienst sa-
men te werken met anderen of om alleen een opzoeking te
verrichten waaruit een uitvinding voortvloeit. Als hij dan
de uitvinding realiseert of helpt tot stand te brengen, dan
heeft hij een activiteit verricht, waarvoor hij niet aange=
worven is en dus ook normaal niet bezoldigd is. De tegen-
prestatie van die arbeid ligt dan niet meer in het loon dat
hij ontvangt voor zijn gewone, alledaagse bezigheden in
de onderneming. In dit geval, en in dit geval alleen, kan
hij aanspraak maken op een bijzondere vergoeding en niet,
zoals de syndicaten suggereren in de N.A.R., omdat de on=-
dernemer de enorme winst, ‘die hij boekt ten gevolge van
het gebruik van de-dienstuitvinding, gedeeltelijk moet: af=
staan onder de vorm:van eep schadeloosstelling aan +de
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uitvinder-werknemer, maar wel omwille van het juridisch
beginsel dat in de arbeidsovereenkomst aan de geleverde
arbeid een billijk loon moet beantwoorden.

Trouwens de bespreking rond het probleem van de spe=
ciale vergoeding in geval van een dienstuitvinding, in de
N.AR. en daarbuiten (rechtsleer, colloquia, enz.) mag toch
nooit doen vergeten dat de feitelijke toestand zo zal zijn

dat de werknemer-uitvinder zich zal doen opmerken door-

de uitvinding bij de werkgever, die — al staat hij terecht
geen vergoeding toe — toch ervoor zal zorgen dat dit
waardevol element promotie zal krijgen wat automatisch
inhoudt: een constante verhoging van bezoldiging. Is dat
niet beter voor de werknemer dan een — welhcht een=-
malige — bijzondere vergoeding ?

Als men voorbehoud maakt, na deze opmerking, voor
de bijzondere-vergoeding, kan men accoord gaan met wat
het A.CL.V.B, het A.C.V. en het ABV.V, zeggen over de
d1enstu1tvmdmg

~ Hun verklaring over de vrije uitvinding is buna gelijk-
luidend en zeer juist. Terecht wijzen ze op het gevaar van
bepaalde clausules, ingelast in de arbeidsovereenkomst,
waardoor de werkgever het eigendomsrecht van alle uit-
vindingen, dus ook van de vrije uitvindingen van de werk=
nemers, opeist. De -door hen voorgestelde beschermings-
maatregel, nml de n1et1ghe1d van die bedingen is zeer
pertinent.

Ook hun visie op de afhankelijke uitvindingen (die nml.
welke niet op dezelfde wijze zouden gedaan zijn zonder het
bestaan van de arbeidsovereenkoinst) komt overeen met
de algemeen bestaande opvattingen in rechtsleer en recht-
spraak, wat de eigendom betreft. Daar waar er sprake is
van de subsidiaire rechten van de werkgever, welke in
principe door de vakbonden aanvaard worden, wijken de
meningen wel enigszins af. Zo beslist het A.C.L.V.B. een
billijke vergoeding toe te kennen aan de werkgever, wiens
materialen of werknemers gebruikt of ter hulp geroepen
werden door de uitvinder-werknemer, als de uitvinding
geen betrekking heeft op de activiteit in de onderneming,
het is te zeggen als de werkgever niet direct de uitvinding
zou kunnen gebruikén in de onderneming. Als dit wel het
geval is heeft de ondernemer een voorkeurrecht in geval
van verkoop van de uitvinding en anders een recht op een
bllhgke vergoeding,

- Deze oplossing is vrij behoorlijk, doch ontneemt toch
aan de werkgever bepaalde fundamentele rechten : als de
uitvinding geschied is tijdens de diensturen, met materia-
len in de onderneming en met behulp van de andere werk-
nemers, terw1;|1 zij bovendien verband houdt met de be-
druv1ghe1d van de onderneming, er direct bruikbaar is,
is het wel onbillijk de werkgever slechts een recht op een
redelijke vergoeding toe te kennen als de werknemer de
uitvinding niet wenst te verkopen. De werkgever, die ge-
holpen heeft misschien door bepaalde richtlijnen en aanbe=
velingen te geven en in ieder geval door bereidwillig een
deel van de onderneming ten dienste te stellen, verwacht
meer dan éen vergoeding die billijk is, die de gedane on-
kosten dekt, als hij de uitvinding kan gebruiken. Men mag
het zelfs zo stellen, als hij weet in dat geval slechts een
schadeloosstelling te krijgen, dat hij iedere medewerking
zal weigeren daar het toch niet de moeite loont een zo gro-
te inzet te verrichten voor zo een pover resultaat. Want hij
verwacht meer en wel bepaald: een licentie, Dan kan
hij de uitvinding explmtereri en in dat vooruitzicht hoeft

het geen betoog dat hij in de voorbereidende fase zeer |

gaarne alle mogelijkke hulp zal verstrekken.

' Het voorstel van het A.C.V. wil de toestand van de
Werkgever dan ook verbeteren en heeft het over ‘de toe-
wijzing van een voorrangslicentie gedurende een beperkte
periode en zelfs over een exclusieve licentie. Men bedoelt
aan de werkgever een 11cent1e toe te kennen véér ieder
ander persoon (bijv. een concurrent van de werkgever).
‘- ‘Vermits -het hier niet gaat om'een ‘exclusieve- licentie

kan de uitvinder bovendien nog een: eenvoudige licentie-
afstaan aan andere ondernemingen, die erom zouden ver=
zoeken. De werkgever haalt alzo voordeel uit de uitvin-
ding en hij verdient het, want hij heeft eraan meegewerkt
en de uitvinder kan minstens één, zoniet meerdere licen-
ties toewijzen aan één of meerdere ondernemingen,

Telkenmale zal hij behoorlijk vergoed worden. Men zou,
terecht, kunnen opwerpen dat het volgens deze redenering
nog steeds mogelijk is dat de vreemden met de vruchten
van de onderneming in de uitvinding aan de haal gaan.
Daarom voorziet het A.C.V. in een tweede mogelijkheid :
als de werkgever de uitvinding zo interessant vindt, dat
hij ze voor zich en voor zich alleen wenst te behouden, kan
hij, mits het accoord hiertoe gegeven door de uitvinder en
na het betalen van een behoorlijke financigle tegenpresta-
tie, een exclusieve licentie bekomen.

Dus in dit geval zijn de belangen van de werkgever en
van de uitvinder wel volledig gevrijwaard : de werkgever
beschikt over de exploitatiemogelijkheid en hij heeft de
concurrentie niet te vrezen, want daartegen is hij door de
exclusiviteit beschermd, terwijl de uitvinder het eigen-
domsrecht (ten gevolge van de exclusieve licentie zeer be-
perkt geworden) maar vooral de financiéle tegenprestatie
ontvangt.

B. Naast de N.A.R. heeft ook de Belgische afdeling van
de Association internationale pour la protection de la pro-
priété ‘industrielle (ALP.P.L) zich met het probleem in-
gelaten. Het volgende rapport werd goedgekeurd in 1965:

« 1) Le Groupe belge propose de classer les mventmns
d’employés de la facon suivante:

‘a) Les inventions faites par des employés que leur
qualification, leurs fonctions, la forme de leurs responsabi=
lités, P'importance de leur rémunération ou, 3 fortiori, les
clauses expresses d’un contrat, appellent & faire preuve
d’initiative, d’ingéniosité et d’esprit inventif — .. — lors=
qirelles presentent un rapport, fit-ce d’analogie avec leur
tdche ou, de maniére générale, avec objet de Tentreprise.

b) Les autres mventlons

«2) Le Groupe belge propose de donner aux inventions
ainsi classées le statut suivant : statut qui serait supplétif
dans le principe mais pourrait ultérieurement &tre converti
en statut impératif si I'expérience le commandait:

a) Les inventions de la premiére catégorie sont la pro~
priété de 'employeur.

b) Les inventions de la seconde catégorie sont la pro=-
priété de l’employe et celui-ci pourra les faire protéger
par brevet, sous réserve des dispositions de droit civil et
de droit pénal assurant la conservation des secrets de fa=
brique ‘Toutefois, dans le cas ol l’in'vention aura été faite
a laide de moyens appartenant l’mtrepmse ou présen=
tera un rapport direct avec Ia tiche assignée a 'employé,
celui-ci sera tenu d’offrir & employeur une licence d’ex-
ploitation gratuite de durée illimitée mais incessible et non
exclusive, ainsi qu'un droit de préférence pour l’acqulsl-
tion d’une licence plus étendue» (2).

“Opvallendis' wel dat er in dit rapport slechts gesproken
wordt over twee — en niet drie — soorten uitvindin=
gen van werknemers, Deze twee soorten worden wel om-
schreven doch niet benoemd. De Belgische afdeling van
de AILPPI schijnt niet te aanvaarden dat de zogeheten
« afhankelijke uitvindingen » éen aparte en zelfstandige
groep vormen naast de vrije- en de dienstuitvindingen. Im«
mers in punt 1 waar een indeling opgesteld wordt — blij-
ken de afhankelijke uitvindingen ‘ondergebracht te worden
bij de eerste’ groep waar ook de d1enstu1tvmd1ngen deel
van uitmaken,

Waar eér in punt 2 gehandeld wordt over de’ toewuzmg
van- de’ eigendom, komt men uitdrukkelijk terug op' de
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afhankelijke uitvindingen: dé’ eigendom berust bij de
werknemer-uitvinder, terwijl hij teninste kosteloos een
niet exclusieve licentie moet afstaan aan de werkgever.
Bovendien zal de licentie gelden zolang het bne'vet rechts-
'kracht bezit.

* Wat valt er te zeggen over die oplossing?

"~ Terecht worden de-dienst- en de vrije uitvindingen —
al worden ze niet zo precies genoemd — toegewezen
respectievelijk aan de werkgever en aan de werknemer,
térwijl er niet gesproken wordt over een bijzondere ver-
goeding aan de werknemer in geval van een dienstuitvin-
ding. Maar waarom worden de afhankelijke uitvindingen
in de indeling niet apart en uitdrukkelijk vermeld ?

- ‘De Heer Van Reepinghen doet in de voorbereidende be-
spre'kmgen opmerken dat : clles inventions de la troisiéme
catégorie, ce_lles qui ne reviennent entidrement ni 3 Iem-
ployeur, ni a Pemployé, ont tou]ours fait, et continueront
sans doute 2 faire, difficulté, méme si elles devalent dis-
paraitre de la classification (s).

‘Zou men zelfs niet kunnen beweren dat deze uitvindin-
gen moeilijkheden zullen doen oprijzen, precies als zij uit
een classificatie geweerd worden ? Hoe ingewikkeld en
lastig het ook moge zijn, toch moet er stéeds getracht wor-
den een zo nauwkeurige omschrijving van deze uitvindin-
gen te geven net zoals voor de dienst- en de vrije uit-
vindingen,  vooraleer de volgende vraag, nml. de toewijzing
van de éigendom en van de subsidiaire rechten, aangevat
kan worden. Pas als men weet wat afhankelijke uitvindin-
gen feitelijk zijn, kan men deze vraag — aan de hand van
de elementen in de bepaling — oplossen.

‘Wat de toekenning van een kosteloze gewone licentie
betreft kan aangestipt worden dat dit voorstel wel eens
nadelig kan uitvallen voor de werknemer-uitvindr, nml.
als zijn uitvinding van deze aard is dat zij enkel in de
onderneming van de werkgever ‘kan gebruikt worden of
als die onderneming zo sterk staat dat een ander kleiner
bedrijf geen interesse waagt op te brengen voor de uitvin-
ding. Dan bezit de werknemer in principe nog steeds de
mogelijkheid om licenties toe te kennen, die hij in feite
niet kan gebruiken, dit wil zeggen hij kan er geen pecu-
niair voordeel meer uithalen. Vermits de werkgever die
licentie kosteloos in ontvangst neemt, zal de uitvinder niet
de minste financiéle winst boeken. :

" Conclusies

1. Het moreel recht van de uitvinder-werknemer :

Het probleem van het moreel recht is reeds geregeld
door de wet van 2 juni 1939 (1). Welnu, men zou de for-
mulering van de wet kunnen wijzigen in die zin dat de
naam (namen) van de’ Werknemer-ultvmder(s) moet(en)
vermeld worden in het brevet, zodat dit recht — waar

jeder u11;v1nd¢r volgaarne _aanspnaak op maakt — beveiligd
is. v : o ) o

2. De classificering 'v'anvdre uitviﬂdingen:

" Het is juridisch verantwoord te aanvaarden dat er drie
soorten uitvindingen gedaan ‘dor werknemers, bestaan,

“hamelijk de diénstuitvir-dingen; de vrl]e ultvmdmgen en
de afhankelljke u1tvmd1ngen

‘3. De o’msphrijping’: )

a) De dienstuitvinding is de uitviriding gedaan door de

werknemer(s) in uitvoering van de arbeidsovereenkomst.
Het gaat hier om uitvindingen die verricht worden om-

wille van het feit dat de arbeidsovereenkomst deze taak | -
uitdrukkelijk ' stipuleert, ofwel omwille van het feit dat
deze taak voortvlceit  uit- de-aard van de functie zelf, on-

geacht of er voor deze uitvinding zekere algemene' aan-
wijzingen werden gegeven of niet.

b) De vrije witvinding is de uitvinding die gedaan wordt
door de werknemer, maar die volledig onafhankelijk is
van de arbeidsovereenkomst. Deze uitvinding komt tot
stand buiten de arbeidstijd en buiten de onderneming. Zij
heeft geen enkel verband met de in de ondernemlng ont-
wikkelde activiteit.

¢) De uitvinding die zonder het bestaan van de arbeids-
overeenkomst niet op dezelfde wijze zou gedaan geweest
zijn, gemakkelijkheidshalve, afhankelijke witvinding ge-
noemd, is de uitvinding gedaan door de werknemers niet
in uitvoering van de arbeidsovereenkomst, terwijl zij toch
vergemakkelijkt wordt door het bestaan ervan. Zij is in
zekere mate verbonden met de arbeidsovereenkomst.

4. De toewijzing van de eigendom.

— De dienstuitvinding wordt in eigendom toegewezen
aan de werkgever,

— De vrije uitvinding wordt in eigendom toegewezen
aan de werknemer. Overeenkomsten waardoor de werk-
gever aanspraak maakt op het eigendomsrecht van deze
uitvinding ten madele van de werknemer zouden van
rechtswege mietig moeten zijn,

— De afhankelijke uitvinding komt toe in eigendom
aan de werknemer.

5. De secundaire rechten van de partij, die het ezgendoms-
recht niet verwerft:

a) In geval van een dienstuitvinding kan de werknemer,
als hij oorspronkelijk niet werd aangeworven om een
inventieve activiteit te ontwikkelen en later toch door de
werkgever belast werd met een zodanige opdracht, aan-
spraak maken op een vergoeding als het loon dat hem toe-
gekend werd wel een tegenprestatie is voor zijn gewone
arbeid, maar niet voor de bijzondere activiteit met een
inventief karakter. In dit geval alleen zou er beroep kun-
nen gedaan worden op een bijzondere vergoeding.

Hoe moet zij bepaald worden ? Men zou rekening kun-
nen houden met volgende factoren:

— de normale functie van de werknemer in de onder-
neming en de bezoldiging die hij daar geniet ;

— de omstandigheden waarin de uitvinding tot stand
kwam en het aandeel van deze werknemer als hij met
anderen samenwerkte ;

— het voordeel dat de werkgever haalt uit de uitvin=
ding.

Aan de hand van deze criteria zal het mogelijk zijn een
aan zijn bijzondere prestatie beantwoordende bezoldiging
vast te stellen al is het steeds moeilijk om in abstracto een
zo ingewikkeld probleem op te lossen door een precies
vastgestelde regeling.

Dit neemt niet weg dat de basisbeginselen vastgelegd
zouden moeten worden in een wet, terwijl de verdere
uitwerking kan overgelaten worden aan de paritaire
comités.

b) In geval van vrije uitvinding kan de werkgever op
geen enkel subsidiair recht aanspraak maken. Overeen-
komsten waarbij de werkgever toch zekere van deze rech-
ten bedingt (bv. het recht op een licentie inzake een vrije
uitvinding) zouden van rechtswege nietig moeten zijn.

¢) Daar waar de afhankelijke uitvinding ter sprake
komt, moet er een onderscheid gemaakt worden tussen de
verschillende concrete gevallen, die zich kunnen voordoen :
1, Als de werknemer de uitvinding tot stand bracht,
‘dank zij de hulp van de onderneming (grondstoffen, ma-
.chines, medewerking van de werknemers en van de werk-
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gever), kan de werkgever, als hij het nodig acht en als de
werknemer het eigendomsrecht miet wil afstaan, een li-
centie verkrijgen waarvoor hij een vergoeding verschul-
digd is aan de werknemer. Als de uitvinder het eigen-
domsrecht wel wil afstaan, het is te zeggen als hij de
uitvinding wil verkopen, dan moet de -ondernemer een
recht van voorkoop hebben op het octrooi. Hij krijgt dan
de voorrang boven een ander, bv. een concurrent die gaar-
ne de uitvinding in zijn onderneming zou ultbaten, als hij
evenveel betaalt als deze laatste.

Bij de vaststelling van deze vergoedmg of van deze
aankoopsom moet er rekening gehouden worden met de
hulp van de onderneming. Al is de werknemer de uitvin-
der, toch mag de bijstand van de onderneming zeker niet
over het hoofd gezien worden, Deze zou in een financiéle
waarde omgezet kunnen worden en van de vergoeding of
van de aankoopprijs afgetrokken worden.

2. Als de werknemer de uitvinding, die wel verband
houdt met de ondernemingsactiviteit, verricht buiten de
onderneming en buiten de arbeidstijd, kan de werkgever
op geen enkel subsidiair recht aanspraak maken,

3. Die regel zou ook moeten gelden als de werknemer
de uitvinding realiseert tijdens de arbeidsuren. in plaats
van die activiteit be verrichten waartoe hij contractueel
verbonden was.

6. Toepassingsgebied « ratione materiae» :

De term <uitvinding», aldus het secretariaat van de
N.AR, is niet noodzakelijkrwijze beperkt tot het gebied
van de techniek, dit wil zeggen in de beperkte zin die hij
heeft in de uitdrukking < uitvindersoctroois.. Hier rijst
dan ook de vraag: dient de reglementering inzake respec-
tieve rechten van de werkgevers en van de loontrekken-
den, die een uitvinding doen, beperkt te worden tot de
technische uitvindingen en =zelfs tot de technische uit-
vindingen, welke vatbaar zijn voor octrooi., of dient men
daarentegen de toepassing te voorzien op al de soorten
uitvindingen ? » (2). Welke uitvindingen worden precies
bedoeld als men spreekt over «uitvindingen van werk-
nemers » ?

Ongetwijfeld zijn daarin de geoctrooicerde uitvindingen
begrepen, Er worden dan de uitvindingen bedoeld in de
beperkte zin van «uitvinders-octrooi». Maar bovendien
zou men kunnen aanvaarden dat er deel van uitmaken de
breveteerbare uitvindingen waarvoor nog geen octrooi
werd aangevraagd, hetzij omdat deze uitvindingen berus-
ten op een andere, belangrijker uitvinding, die nhog niet
voor brevetering in aanmerking kan komen, omdat zij nog
niet volledig «af» of oppuntgesteld is, hetzij omdat de
uitvindingen beter beschermd zijn door het fabrieksge-
heim dan door een brevet.

Dus zouden ook die fabricatiemethoden, die fabrieksge-
heimen en in feite breveteerbare u1tv1nd1ngen zijn, niet
mogen vergeten worden,

Tevens moet men zich de vraag stellen of ook de teke-
‘ningen en de modellen die tot stand gebracht worden door
de werknemers niet moeten opgenomen worden ? Immers
het verslag aan de Koning, dat het K.B. van 29 januari
1935; betreffende de bescherming van de tekeningen en
modellen, voorafgaat, bepaalt:
est Peeuvre d’un ou de plusieurs salariés, ceuvre exécutée
pour le compte de la société qui doit en étre considérée
comme la créatrice et la propriétaire- originaire,...» (3).

Welnu, indien er tekeningen en modellen bestaan die in
-eigendom ‘toegewezen worden aan de onderneming omdat
zij gedaan worden door de werknemers in uitvoering van
‘hun' arbeidsovereenkomst, moet er ook -gedacht worden
aan de andere gevallen, die besproken werdeh ter gele-
-genheid van de toewijzing van de eigendom en van de

-subsidiaire: rechten in verband met de uitvindingen in het .

«si le dessin ou le modéle

algemeen, namelijk tekeningen en modellen,. die zonder
het bestaan van de arbeidsovereenkomst niet op dezelfde
wijze zouden gemaakt geweest.zijn en tekeningen en mo-
dellen die gemaakt werden, los van het bestaan van de
arbeidsovereenkomst. Waarom zouden die niet volgens. de
hoger vermelde uiteenzetting kunnen behandeld worden ?

Tenslotte: moet er gewezen worden op de technische
verbeteringsvoorstellen.

Het zijn meestal niet-octrooieerbare uitvindingen, of
uitvindingen, die wel octrooieerbaar zijn, doch geheim ge-
houden worden, maar die wel minder belangrijk zijn. Deze
zouden uit het begrip «uitvindingen van werknemerss»
uitgesloten kunnen worden, daar ze doorgaans van minder
betekenis zijn. (In ettelijke ondernemingen komen zij
tot stand door toedoen van intelligente werknemers die
gewone manuele arbeid verrichten en hun idee kenbaar
maken aan de directie langs de «suggestion box ».)

Men zou kunnen voorstellen de werknemers die deze
toch wel vruchtbare idees hebben  gehad en kenbaar
hebben gemaakt een eenmalige vergoeding, in verhouding
tot de waarde van het voorstel, toe te kennen. -

7. Toepassingsgebied «ratione personaes :

Op wie is die regeling van toepassing ?

Deéze regeling zou van toepassing zijn op de werknemers
in de privésector, want ze kan niet zonder meer toegepast
worden op het personeel van de openbare instellingen.

8. De Wetgeving :

Tenslotte zouden al deze bepalingen moeten opgenomen
worden in de wetgeving, betreffende de arbeldsovereen-
komst van arbeiders en bedienden van 1900 en van 1922,

Op die manier zullen de onderscheiden en tegenstrijdige
belangen van werkgever en van werknemer het best be-
wveiligd zijn: waar tot op heden het lot der uitvindingen
hoofdzakelijk bepaald wordt door de werkgever in de
arbeidsovereenkomst, terwijl de werknemer zich noodge-
dwongen er moet naar schilkken, zal de tussenkomst — op
een imperatieve wijze — van de wetgever een vooruit-
gang betekenen die wellicht een zekere intensifiéring van
uitvindingen tot gevolg kan hebben.

Maar daar anderzijds de problemen rond de uitvindingen
van de werknemers benaderd moeten worden vanuit het
sociaal recht, meer bepaald het arbeidsrecht, lijkt het ons
logisch. deze wetgeving onder te brengen daar waar ze
het meest thuishoort, namelijk als aanhangsel bij de wet-
geving van 1900 en 1922.

Vermits het hier juist om algemene beschouwingen gaat,
die in deze wetten zouden moeten opgenomen worden,
zou de verdere uitwerking ervan kunnen overgelaten
worden aan de paritaire comités in de collectieve arbeids-
overeenkomsten, Gelet op de diversitelt van de professio-
nele toestanden is het onmogelijk om gans dit probleem op
een perfecte en volledige wijze in de wetgeving op te
lossen. De paritaire comités kunnen dan aanvullen datgene
wat de wetgever niet behandeld heeft: het zullen aange-
legenheden van ondergeschikt belang zijn — de kapitale
punten werden in de wet vastgelegd — die nochtans vol-
ledigheidshalve niet onbesproken zullen mogen blijven
(bv. de precieze vaststelling van de vergoedingen). :

In ieder geval zou de wetgeving een dwingend karakter
moeten hebben, afwijkingen in collectieve arbeidsovereen-
komsten of individuele arbeidsovereenkomsten zullen
moeten verboden worden,

H. BUCKINX
Dr juris —_ Lic Soc. Recht -
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HET IN WERKING TREDEN VAN HET GERECHTELIJK WETBOEK

Plechtige Academische Zitting in het Gerechisgebouw te Brussel
in aanwezigheid van Z. M. de Koning

Op woensdag 25 november 1970 had te 15 uur in het
Gerechtsgebouw, in aanwezigheid van Z.M. de Koning, een
plechtige academische zitting plaats teneinde het definitief
en volledig in werking treden van het Gerechtelijk Wet~
boek te gedenken.

Vanaf 1 november zijn inderdaad alle nieuwe procedure~
regelen van toepassing en zijn de mieuwe rechtsmachten,
die door het Wetboek werden woorzien, in werkmg ge=
treden.

Zoals het door al de sprekers op deze heuglijke verga=-
dering werd onderstreept, is deze gebeurtenis iets enigs in
de geschiedenis van het recht in Belgié, Het was dan ook
tenvolle gerechtvaardigd dat deze aangelegenheid zou ge-
vierd worden op het hoogste vlak en dat de academische
zitting die plaats had, de betekenis ervan schril in het
licht zou stellen.

De wandelzaal van het gerechtsgebouw was omgetoverd
in een prachtige vergaderzaal, omkranst met groene plan-
ten ; honderden vergulde stoelen wachtten de talrijke ge-
nodigden ; op een trede zouden de sprekers plaats nemen,
terwijl ZM. de Koning en een hele reeks Ministers de
zetels innamen aan de voet van het gestoelte. Het was een
enige bonte aanblik ; de vele scharlaken toga’s der hoge
magistraten bij het Hof wan Cassatie en bij de Hoven
van Beroep, waarvan vele versierd met de hermelijnen
banden ; de purperen gewaden der leden van de Raad van
State ; de zwarte toga’s van de leden der Rechtbanken
en van de Balie, waartussen enkele uniformen van de
leden van het Militair gerecht.

Zelden zal het gebeuren dat men een zo indrukwekkend
gezelschap samen ziet.

Wanneer Z.M. de Koning zijn intrede deed in de zaal
werd hij op warm applaus onthaald en dadelijlc begonnen
de spreekbeurten, De Heer Minister van Justitie, A.
Vranckz, leidde de vergadering in met een zeer belangrijke
rede waarin de betekenis van het nieuw Gerechtelijle
Wetboek wvoor de tegenwoordige tijd wordt ontleed en
waarin hulde werd gebracht en dank gezegd aan allen die
zich hebben ingespannen om dit uitzonderlijk groot werk
te doen slagen. Na de Heer Minister van Justitie sprak de
Heer J. Bayot, Eerste-Voorzitter van het Hof van Cassatie,
die ook de nadruk legde op de uitzonderlijke betekenis van

het Gerechtelijlc Wetboek en die vooral de rol beklemtoon~
de die de magistratuur te vervullen heeft voor het verwe~
zenlijken van de grond-ideeén die in het Gerechtelijk Wet-
boek zijn meergelegd.

De Heer Procureur-Generaal bij het Hof van Cassatze,
W.J. Ganshof van der Meersch, sprak op zijn beurt over
de invloed die de nieuwe instellingen en de mnieuwe
procedureregelen zouden hebben in deze tijd en hij wijst
op het groot belang van de taak die door de nieuwe wet-
geving aan het Openbaar Ministerie is toebedeeld.

Eindelijk kwam nog aan het woord de Deken der Natio-
nale Orde van Advocaten, Mr. Achille De Gryse, die aan~-
toonde wat de Balie van het Gerechtelijk Wetboek wver-
wachtte, waarbij hij wees op de betekenis van de op-
richting van de Nationale Orde der Advocaten.

Uiteindelijk.heeft het Z.M. de Koning behaagd het woord
te nemen en in een merkwaardige synthese gaf het Staats-
hoofd te kennen hoe trots ons land is op zijn rechtsbede-
ling, doch hoée noodzakelijk het was nieuwe normen in te
voeren die deze rechtsbedeling zouden harmoniéren met
de werkelijkheid van deze dag.

Deze rede werd stormachtig toegejuicht.

Al de spreekbeurten die plaats hadden werden geho'u.-
den in de beide landstalen en het was duidelijk dat al de
sprekers het er met angstvalligheid hadden op aangelegd
de beide delen van hun rede die respectievelijk in het
nederlands en in het frans werden uitgesproken, in een
volstrekt evenwicht te houden.

Het was een hoogstaande vergadering die niet licht zal
vergeten worden door hen die het voorrecht hadden er te
kunnen aanwezig zijn.

Dat Z.M. de Koning wel zijn belangstelling voor de
rechitsbedeling in ons land heeft willen doen blijken door
zelf het woord te nemen op deze vergadering en er een
belangrijke rede uit te spreken, heeft heel de Belgische
rechtswereld te Zijnen opzichte tot grote dankbaarheid
gestemd,

Wij delen hieronder de teksten mede van de redevoe~
ringen die werden uztgesmoken op deze heuglijke ver-
gadering.

R.V.

Rede van de Heer A. VRANCKX, Minister van Justitie‘

Sire,

Deze plechtige -vergadering, in aanwezigheid van Z.M.
de Koning, heeft tot doel de nadruk te leggen op een be-
langrijk -feit in het gehele gerechtelijke leven, en aan al
degenen die- de uitwerking en de inwerkingstelling van het
Gerechtelijk - Wetboek hebben bewerkstelligd, blijk te
geven, van de dankbaarheid die zij ten zeerste verdienen.

- De Minister van:Justitie kan, beter dan wie ook, de om-
vang. Jmeten van de, verrichte arbeld -van de gedane inspan-
ningen en de medewerking beoordelen die geleid heeft
tot het uitwerken en het-toepasselijk maken van dat geheel

van bepalingen dat voortaan het handvest zal uitmaken
van de rechterlijke macht, van haar werkingen, van de
organen waaruit zij is samengesteld.

Tot op dit ogenblik hebben wij geleefd onder de gelding
van een verspreide wetgeving, overgeérfd van soms lang
voorbije generaties, voortgekomen uit ‘een verouderde
levenswijze, verbeterd en aangepast in de loop van de
jaren, doch eveneens buitengewoon complex geworden.

Het was nodig dat men onze regels van bevoegdheld
rechtspleging, ~ organisatie van. hoven en rechtbanken,
durfde herwerken en zich daarbij vrijmaken van al wat
niet meer overeenstemde met -onze maatschappelijke en
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economische situatie, zodat ons gerecht werd aangepast
aan zijn vooraanstaande rol in- een maatschappij van de
20e eeuw.

* %

Een groot werk is vaak de vrucht van de gedachte van
één man, die erin slaagt zich de veelvuldige facetten van
de gedachte van anderen eigen te maken, op harmonieuze
wijze gekozen en op oordeelkumdlge w1Jze onder woorden
gebracht.

- Op 17 oktober 1958, stelde Z.M. de Koning, op voordracht
van de toenmalige Minister van Justitie, de heer Harmel,
het Commissariaat voor de 'Gerechtelijke Hervorming in en
benoemde “de heer Stathouder Ch. Van Reepinghen tot
Koninklijke Commissaris, en de heer Krings, substituut-
Procureur generaal bij het Hof van Beroep te Brussel, tot
adjunkt-Koninklijk Commissaris.

.- Het niet aflatende werk, de compilatie van wat geschre-
ven was over ons gerechtelijk recht, het onderzoek van de
buitenlandse wetgeving, de informatie ingewonnen in al
de milieus en meer in het bijzonder bij de professoren in
het recht en bij de rechtspractici, de magistraten, advo-
caten, griffiers, gerechtsdeurwaarders, leidden.ertoe, bin-
nen een verwonderlijk korte tijd, dat de toenmalige Minis-
ter wvan Justitie, de heer P. Vermeylen, na een lang en
nauwgezet onderzoek door de Raad van State, op 10 decem-
ber 1963, samen met een volledig historisch en analytisch
rapport van de Koninklijke Commissaris, een ontwerp van
wet kon neerleggen waarbij de gehele stof van het gerech-
telijk recht opnieuw werd ondergebracht in een evenwich-
tig geheel, uitgaande van een redelijk progressistisch
standpunt, met een nieuwe en grondig bestudeerde inde-
ling van de vredegerechten, dit alles gepaard met tal van

noodzakelijke opheffingen en wijzigingen, zodat het Ge-

rechtelijk Wetboek een volledig instrument werd dat op
zichzelf kon bestaan.

* % ¥

Toen begon de arbeid van het Parlement dat, onder het
ministerschap van de heren Vermeylen en Wigny, bepaalde
wijzigingen aan het oorspronkelijk ontwerp aanbracht
zonder daarbij evenwel aan de substantle, de opzet of de
grondpincipes te raken.

De Commissies voor de Justitie van de Kamer en de
Senaat kwamen herhaaldelijk bijeen en brachten in geza-
menlijke vergaderingen eenheid in hun standpunten. Zij
konden rekenen op de medewerking van de ervaren juris-
ten waaruit zij zijn samengesteld, en hadden het voordeel
te zien dat hun werkzaamheden op bewonderenswaardige

wijze werden gecondenseerd in de omstandige verslagen :

van de heren Hermans, Volksvertegenwoordiger, en De
Baeck, Senator, welke rapporten een zekere en onmisbare
bron uitmaken voor de interpretatie van de teksten die op
29 juni 1967 werden goedgekeurd en als wet van 10 oktober
1967 werden afgekondigd.

LR

" Midden in’ de parlementaire werkzaamheid was even- ;
‘wel" een - tragische gebeurtenis gevallen. De Koninklijke .
Commissaris Van Reepinghen werd getroffen door een;

Kkwaal die hem neervelde in de volle kracht van zijn leven
‘en in volkomen meesterschap van de stof die hij zowel in
‘haar geheél als in haar kleinste bijzonderheden beheerste.
- - Aan zijn zijde stond gelukkig de heer Krings, zijn mede-
werker van het eerste uur, die van bij het begin, het uit-
-gestrekte gebied van het gerechtelijk recht met hem had
.ontgonnen, alle - studievergaderingen ~had. bijgewoond, en
‘had deelgenomen: aan alle ‘voorbereidende. onderzoekmgen
‘en aan- de vergaderingen-van-de-Raad van State;.

Alleen nam hij de aflossing op zich, met een volmaskte
kennis van de gedachte van de meester van het werk en
van de reeds afgelegde weg en gesteund door zijn aanzien-
lijke ervaring van de gerechtelijke realiteit, aanvaardde hij
de zware taak om de arbeid tot een goed einde te brengen.

Het is moeilijk om de waarde te bepalen van de mede-
werking van de heer Krings, Advocaat-Generaal bij het
Hof van Cassatie, die het Z.M. de Koning behaagde nadien

“tot Koninklijk Commissaris te benoemen, Die medewerking

is onschatbaar geweest.

Zijn uitgebreide intelligentie en juridische kennis, zijn

ervaring als magistraat, waren alleen reeds voldoende ge-
weest om hem die taak toe te vertrouwen.
- Door zijn onvermoeibare arbeid, gepaard aan een geest
van verzoening en tevens van vasthoudendheid aan de
principes, steeds toegankelijk en sereen, en met een humor
die hem nooit ontbrak, slaagde hij erin alle problemen op
te lossen. Zijn talent om kontakten te leggen, om groepen
van specialisten samen te brengen, zijn steeds heldere
uiteenzettlngen, deden alle hinderpalen vervallen,

In de talrijke ogenblikken van dringende noodzakeh;[k—
heid, stond hij steeds op de bres, schrijvend, discussiérend,
verklarend en miet aarzelend om zich in heel het land zelf
ter plaatse te begeven ten einde zich persoonlijk reken-
schap te geven van de op te lossen problemen en aldus de
lkonkrete gegevens te verzamelen,

Zo werd de afwerking mogelijk van het belangrijke en
voorzeker kiese werk dat nog te vervullen was: het in
toepassing brengen van dit nieuwe handvest van de ge-
rechtelijke macht. Het parlement had volkomen begrepen
dat die inwerkingstelling een woldoende termijn vergde.
Het was niet mogelijk zonder meer van één stelsel naar
een ander over te gaan, want de nieuwe procedures moes-
ten met de nodige omzichtigheid worden in de plaats ge-
steld van de oude en de nieuwe gerechten moesten op
behoorlijke wijze worden gehuisvest, terwijl in de nieuwe
ambten in de rechterlijke orde moest worden wvoorzien,
en nieuwe werkwijzen, rijpelijk overwogen, het voorwerp
moesten zijn van een aangepaste reglementering. Talrijke
koninklijke toepassingsbesluiten waren onontbeerlijk en
de wet had daarin overigens uitdrukkelijk voorzien,

De termijn van drie jaren die aan de uitvoerende macht
was gelaten werd druk gebruikt om het hele nieuwe appa-
raat op te stellen. Voorzichtig en overeenkomstig een
vastgestelde spreiding, werden koninklijke besluiten ge-
publiceerd, waarbij sommige gedeelten van het nieuwe
Gerechtelijk Wetboek achtereenvolgens in werking wer-
den gesteld. Dit was een kiese arbeid waarbij een nauw-
gezette aandacht was vereist, zodat de nieuwe bepalingen
zonder moeilijkheden noch tegenspraak konden bestaan
samen met het geheel van andere oude bepalingen die ver-
der bleven gelden. Terzelfdertijd volgden de uitvoerings-
besluiten waarbij de regels werden gesteld die de wetgever
aan de zorg van de uitvoerende macht had overgelaten.

Op 30 oktober te 18 uur werd mij het grootste gedeelte
van de laatste dienstreglementen van de rechtbanken voor-
gelegd, om asn de koninklijke handtekening te worden |

_onderworpen, terwijl de verhuiswagens in het gehele land

in de nieuw ingerichte of reeds bestaande gebouwen, de
laatste meubelen aflaadden, waardoor het aan de magistra-
ten van de nieuwe gerechten mogelijk werd op 2 november
zitting te houden, en de griffies van gerechten de proces-

akten kondenh ontvangen en hun werking aanvatten.

- Aldus werd de datum in acht genomen die het Parlement

Tad gesteld voor de inwerkingtreding vam alle bepalingen

van het Gerechtelijk Wetboek, met name van de 1.675 arti-
Kelen, van het bijvoegsel met betrekking tot de gebieds-

—grenzen en de vestiging van Hoven en Rechtbanken, van
de 6 & 700 opheffingsbepalingen, de 185 artikelen waarbij

allerlei wetten werden gewijzigd om ze aan te passen en,
tenslotte, van de overgangsbepalingen,

-_:Het gehele apparast was toen opgesteld.. - - .. : :
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De heer Koninklijke Commissaris is in zijn taak geholpen
geworden door de administratie der betrokken ministeriéle
departementen en meer biezonder door de Administratie
van de Algemene Diensten en de Administratie der Wet-
geving bij het Ministerie van Justitie. Zonder de voort-
durende, toegewijde en verstandige medewerking van deze
administraties, aan dewelke ik mijn zeer biezondere erken-
telijkheid wens uit te spreken, en vooral aan de directeurs-
generaal Givron en de Granges de Surgéres, zou het
onmogelijk geweest zijn het in werking stellen van het
Wetboek te verwezenlijken.

Deze beide administraties werden hard op de proef ge-
steld om de Koninklijke Commissaris bij te staan in zijn
taak, namelijk voor het scheppen van de onontbeerlijke
onderbouw van de nieuwe rechtsmachten — die te kampen
had met allerhande problemen —, voor het verwezenlijken
van het aantal der kaders en de indeling van de mede-
werkers van het gerecht, voor het uitwerken van de onge-
veer 30 besluiten voor het geleidelijk in werking stellen
en de ongeveer 40 uitvoeringsbesluiten, waaraan nog dient
toegevoegd de 86 besluiten van dienstregeling van elke
rechtsmacht, alsook de verschillende achtereenvolgende
wetsontwerpen bestemd om het Wetboek te vervolledigen
of om zijn bepalingen te verbeteren. Deze administraties
hebben de talrijke vragen die gesteld werden dienen te
beantwoorden en dienen op te lossen, zowel op het parle-
mentair vlak als op dat van de praktijk, naargelang de
gedeelten, hoofdstukken of bepalingen van de Codex van
toepassing werden.

Deze medewerking heeft de heer Koninklijke Commis-
saris even breed en begripvol ondervonden vanwege de
ministeri€le cabinetten en de andere belanghebbende de-
partementen, namelijk deze van Tewerkstelling en: Arbeid
en van Financies.

Professoren, magistraten, advocaten, griffiers, gerechts-
deurwaarders zijn voortdurend met hem in contact ge-
weest ; hun hulp en steun, zelfs hun bezwaren en opmer-
kingen, hebben hem toegelaten heel de werkelijkheid van
dichtbij te benaderen en tot een harmonieus geheel te
komen.

Onze dank gaat naar allen, en vooral maar hen die weten
dat hun persoonlijke bijdrage herhaaldelijk bepalend is
geweest.

Ik meen niet dat het hier de plaats is om lang uit te
wijden over de grond zelf van het Gerechtelijk Wetboek.

Wanneer men teruggaat tot het verslag opgesteld door
de heer Koninklijke Commissaris Van Reepinghen, dat als
inleiding diende tot het wetsontwerp, leest men erin dat
«sedert meerdere jaren de vertegenwoordigers van de
Natie zich in de beide Kamers de echo gemaakt hebben
van de eenparige wensen van de openbare mening ten
voordele van een eenvoudiger, vlugger en minder koste-
lijke rechtsbedeling ».

Dit waren trouwens de beschouwingen van het verslag
aan ZM., de Koning, die de instelling van het Koninklijk
Commissariaat voor de hervorming van de rechtspleging
rechtvaardigden.

Eenvoudiger, vlugger en minder kostelijke rechtsbede-
ling, dit waren de doelstellingen die bereikt moesten wor-
den, opdat de gerechtelijke macht haar verheven rol zou
‘kunnen vervullen in een maatschappij in volle verande-
ring, waar het rythme der zaken zich versneld heeft en
waar de rechtsonderhorige er naar hunkert zijn recht zo
snel mogelijk en met het minst mogelijk formalisme er-
kend te zien,

Het weze voldoende, in herinnering te brengen dat door .

het uniformiseren van de regelen en de termijnen der

rechtspleging, de rechtsonderhorige zich niet meer zal
bevinden v66r een doolhof ; dat deze procedure op brede
wijze vereenvoudigd werd en dat haar vormen tot het
minimum herleid werden, telkens dit mogelijk was, door
het instellen van de gerechtsbrief, verzonden door de post,
de verklaringen ter griffie en de verwittigingen uitgaande
van de griffier,

Dat de instelling van de griffier der rollen de zaken
verhaast, door het mogelijk te maken volledige zittingen
te houden zonder risico van uitstellen.

.Dat de arrondissementsrechtbank de opwerpingen van
onbevoegdheid verhindert, die voor gevolg hadden de
pleiters te ontmoedigen die zich tot een onbevoegde recht-
bank hadden gewend.

Dat de beslagrechter van dichtbij de gang der uitvoe-
ringsprocedure nagaat en spoedig alle betwistingen kxatn
regelen.

Dat de rol die toegekend werd aan de advocaat in de
loop van de rechtspleging, in zijn handen de volledige
verantwoordelijkheid concentreert van het proces voor
zijn kliént.

Dat de stichting van de Nationale Orde der Advocaten
de solidariteit der Balies versterkt in het belang van de
justiciabelen.

Dat de schepping van Arbeidshoven en -rechtbanken,
die alle betwistingen in sociale aangelegenheden centrali-
seren, bestemd is een geregelde en vruchtbare toepassing
te verzekeren van de belangrijke sociale wetgeving waar-
van het behoorde dat ze in haar geheel aan een gespeciali-
seerde magistratuur zou toevertrouwd worden.

* %k 3k

De taak is nochtans niet ten einde.

Het behoort de rechtsleer, de rechtbanken en de admi-
nistraties, aan het werk zijn vol rendement te verzekeren
door een nauwgezette interpretatie, een-correcte toepas-
sing en een adequate uitvoering.

Het ligt in de normale gang der dingen dat zekere zwakke
punten, van gering belang, zouden te voorschijn komen
in de loop van de eerste maanden of van de eersbe jaren
der ervaring.

Wanneer zulks noodzakelijk zou blijken, zullen de cor-
recties en verbeteringen bijtijds worden aangebracht,

Dit schrikt mij niet af omdat de geleidelijke toepassing
gedurende de drie voorbije jaren slechts enkele zeer bij-
komstige wijzigingen noodzakelijk. gemaakt heeft,

Wat vooral van belang is bestaat erin dat het Gerechbe-
lijk Wetboek zijn geest zou behouden en dat men erover
zou waken dat de samenhang van zijn bepalingen niet zou
worden gedwarsboomd, Het zou aan het Parlement en aan
de Administratie behoren er een biezondere aandacht aan
te wijden en ik ben overtuigd dat de Koninklijke Commis-
saris niet zal nalaten te verwittigen wanneer schade zou
te vrezen zijn,

* ¥ *

Het Gerechtelijk Wetboek opent een nieuw tijdperk door
zijn gerechtelijke indeling en zijn rechtspleging aangepast
aan onze tijd.

Wanneer de hervorming van de strafprocedure zal ver-
wezenlijkt zijn, dank zij het aan gang zijnde werk van de
heer Koninklijke Commissaris Bekaert, zal ons land begif-

tigd zijn met een volledig en doeltreffend instrument om de
rechtsbedeling te verzekeren volgens de meest moderne

normen die tevens de grootste eerbied aan de dag leggen

‘voor de rechten van de mens,
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‘ Rede van de Heer J. BAYOT, Eerste-Voorzitter van het Hof van Cassatie -

Sire,

Heren Ministers,
Geachte Collega’s,
Heren Advocaten, "
Dames en Heren,

Wij zijn heden de getuigen van een der belangrijkste en
fundamenteelste hervormingen in de organisatie van de
Hoven en Rechtbanken van ons land, in hun bevoegdheid
en in de rechtspleging waaraan zij onderworpen zijn,

Ons oud gerechtsapparaat is aldus op weg naar zijn aan-
passing aan de vereisten en middelen van het moderne
leven, De installatie van de sociale gerechten onder meer,
vormt op deze weg een kapitale mijlpaal,

Ik breng heden, in deze plechtige momenten die wij
beleven, de verzekering dat de magistratuur zich met een
open en constructieve geest ervoor zal inzetten dat deze
hervorming zo doeltreffend en vlot mogelijk verloopt en
spoedig alle gunstige uitwerkselen heeft die wij met recht
en reden van haar mogen verwachten.

Een gewezen Franse minister van justitie, die de magis-
traten niet speciaal in zijn hart droeg — zij betaalden hem
trouwens met gelijke munt — schreef eens, dat nooit
enige vooruitgang van de gerechtelijke instellingen werd
bereikt op het initiatief of zelfs met de instemming van
de gerechtelijke corporatie, en aan deze verbazende ver-
klaring voegde hij zelfs toe, dat de magistraten, onver-
schillig voor ebbe en vloed van de wetten, meer opgewekte
goedwilligheid laat blijken bij het mislukken van een her-
vorming dan bij het afkondigen daarvan.

De totstandbrenging van het Gerechtelijk Wethoek,
waarvan alle bepalingen thans van kracht zijn en waartoe
een van onze collega’s zijn uitstekende en efficiénte mede-
werking verleende, levert nu kennelijk het bewijs ervan
dat het verwijt dat eens aan onze Franse ambtgenoten
werd toegestuurd, in ieder geval in ons land niet kan
gelden voor de gerechtelijke macht die het bijzonder ter
harte neemt te leven op het ritme van de tijd die onze
tijd is.’

Eén van de wezenlijke vereisten voor de onafhankelijk-
heid van de magistraat, en voor de vrije en volmaakte
vervulling van de hoge zending die op hem rust, is niet
afgekeerd te blijven van de gigantische wisselingen van
dit tijdvak, de ogen niet te sluiten voor het daglicht en de
oren niet toe te stoppen voor de geluiden der wereld. De
heden verwezenlijkte hervorming geeft ons het recht te
zeggen dat ook wij, magistraten,op een essentieel gebied
van het huidige leven, van het sociale niet verwijderd zijn
gebleven, in deze XXste eeuw, die de krachtigst levende
eeuw van alle is, vermits zij de eeuw is waarin wij leven,
de eeuw van de diepgaande omwentelingen die wij bij-
wonen, ‘

Zeker, om trouw te zijn aan het ideaal van een taak
waaraan wij ons met hart en ziel hebben gegeven, hadden
wij, tot het voortbestaan van een deugdelijke en gezonde
rechtsbedeling, ons moeten afstemmen op de reéle tijd en
onze geest moeten openstellen voor nieuwe en stoutere
opvattingen. Niet zonder enige fierheid, bij voorbeeld, las
ik dan ook kortelings in een rechtskundig tijdschrift, dat
het Hof van cassatie, dat zo ontoegankelijk lijkt en in
onze rechterlijke organisatie zo ver van de justitiabele
afstaat, — met de vrederechter die met hem nauw in
contact is — het meest sociale gerecht in ons land was.

Maar de economische en sociale verschuivingen in het
huidige privaatrecht vergden radikalere maatregelen, een
snellere en sterker uitgesproken evolutie.

De wetgever had de plicht op te treden. Dit heeft hij

omzichtig en tevens stoutmoedig gedaan, Laten wij ons
dus verheugen met een hervorming die ons bij een boeien-
de onderneming betrekt en ons in staat stelt tot het wel-
slagen ervan bij te dragen.

Zoals een groot Frans magistraat onlangs i in een bewon-
derenswaardige openingsrede beklemtoonde, is voor de
Staat een nieuwe zending ontstaan: hij moet aan de
werknemers de waarborg geven dat zij bij ziekte, arbeids-
ongeschiktheid, ouderdom, werkloosheid gevrijwaard wor-
den door de gemeenschap waarvoor allen arbeiden, en ze
niet langer als schrikbeelden behoeven te zien.

Een enorme organisatie is opgebouwd : de maatschappe-
lijlee zekerheid. Haar bestaan, haar werking, de veelvul-
dige wetten die eraan verbonden zijn en dagelijks nog
aangroeien, hebben ingrijpende hervormingen noodzakelijk
gemaakt. Deze hebben geleid tot de oprichting van de
arbeidsgerechten en tot een belangrgke verandering in
onze rechterlijke organisatie.

Deze laatste weken werden deze mstallatles klaarge-
maakt om te functioneren en hadden de benoemingen van
zeer talrijke magistraten plaats. )

Met uw goedvinden zal ik een paar woorden tot hen
richten. Zekeren onder U, Mijne Heren, behoorden reeds
tot de magistratuur ; anderen — en ze zijn zeer talrijk —
treden voor het eerst van hun loopbaan in de rechterlijke
macht.

Sommigen zijn dikwijls geneigd om het burgerlijk recht
te beschouwen als een bij uitstek edel recht, waarbij de
andere rechtstakken, heel kunstmatig beoordeeld naar een
soort hiérarchie der waarden, slechts recht van de tweede
rang blijken te zijn. Deze opvatting behoeft het gezegd te
worden, houdt geen steek. Zij is, bovendien, wat het
sociaal recht aangaat, volkomen verkeerd vermits de toe~-
passing van dit recht de grondige kennis van de algemene
principes van het burgerlijk recht vergt.

Bovendien — en dit beklemtoont het buitengewoon
belang van de U opgedragen taak — is de sociale draag-
wijdte van uw vonnissen vaak enorm, Wanneer een Hof
uitspreekt over een kiese vraag, gerezen door de vereffe-
ning van een erfenis of het verwerpen van een eis tot
echtscheiding, is de genomen beslissing slechts voor zeer
weinig personen van gewicht, Denkt U, dat dit nog het
geval zal zijn, wanneer U zult moeten bepalen welk stelsel
van toepassing zal zijn op een of andere categorie van
maatschappelijk verzekerden ?

Al onze nieuwe collega’s moeten zich dus doordringen
van het essentieel karakter van hun taak en van de on-
voorziene werkingen welke van hun beslissingen uitgaan.

Is het nodig te zeggen aan degenen die nu de eer hebben
tot de rechterlijke macht toe te treden, dat zij, hierop,
bijzonder trots moeten zijn ? Zij zullen de nobelste taak
uitoefenen die er bestaat... zoals het past, zullen zij dit
doen, onder overweging dat zij een waarlijk heilig ambt
vervullen. Dit zal hun veel opofferingen kosten, maar het
zal voor hen tevens de bron van een zeer zuivere voldoe-
ning zijn.

Moge een oud magistraat, die bijna vijftig jaar fungeert,
hun een raad geven: dat zij, hun leven lang, hun jeugd
behouden, dat zij blijven geloven in de grootheid van de
taak die zij te verrichten hebben, dat zij geestdriftig blij-
ven. Laten deze nieuwe magistraten ook bedenken, dat er
geen kleine processen, geen onbelangrijke zaken zijn. Dat
zij «die zaak zonder belang » zien met een totaal nieuwe
blik, alsof zij voor hen, de eerste zaak is, die hun voorge-
legd is.

De «kleine zaak », mogen zij dit steeds in de geest hou-

den, ds ongetvvl]:feld voor hen wier geschil zij berech-
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ten, een gebeurtenis waarover de justiabelen gans hun
leven zullen spreken.

Mogen zij zich ook altijd voor de geest houden dat, onder
de kille juridische constructie die een procedure hun
droogweg voorstelt, zij de intens levende waarheid moeten
terugvinden die hun de weg zal wijzen naar een recht-
spraak vol menselijk begrip.

Aan hen die ambten verlaten welke zij bij ons bekleed-
den om de kaders van de nieuwe rechtscolleges te vormen,
zeg ik, eenvoudig, hun taak voort te zetten met de geest
die ons bezielt: met de matigheid, de onafhankelijkheid,
de objectiviteit en de geest van diepe verdraagzaamheid die
onafscheidbaar zijn van onze ambtsuitoefening.

Dat zij ten slotte hun nieuwe collega’s voorhouden hoe
gebiedend noodzakelijk een snelle rechtsbedeling is. Dit
vormt een der volstrekt onontbeerlijke en wezenlijke
waarborgen van een goede rechtspraak. Justice différée...
justice reniée... zegt een spreuk.

Deze waarheid geldt voor alle geschillen die ons worden
voorgelegd. Zij moet ons in alle rechtscolleges, tot besten-
dige en krachtige inspanningen verplichten., In het Hof
van cassatie zijn wij er, met reden, dunkt me, fier op dat,
niettegenstaande de belemmeringen welke de werking van
het gerecht op ons niveau ondergaat door de termijnen en
formaliteiten, voorgeschreven door de wetsbepalingen die
de cassatieprocedure regelen, wij erin slagen de ons voor-
gelegde voorzieningen binnen het jaar te berechten.

Het zou onbegrijpelijk zijn, meent U niet, dat het dyna-
misme van jonge magistraten, die wetsbepalingen toepas-
send welke uiteraard met het oog op een snelle rechts-
bedeling werden angenomen, het niet voor elkaar zoudén
brengen op sociaal gebied, waar spoed, meer dan in- welk
ander domein ook geboden is, het tempo te volgen dat het
Hof van cassatie, gevormd door hen die nog de oudste
magistraten van ons land zijn, zich heeft opgelegd. -

Zorg er ook voor, waarde collega’s, dat het recht dat: U
zult spreken, voor iedereen verstaanbaar is, dat uw beslis~'
singen, vrij van nutteloos formalisme, helder en makkelijk
begrijpbaar zijn door hen voor wie ze zijn lgetpoffen -

Geachte Collega’s,

Een zware verantwoordehjkheld rust op U: ervoor te
zorgen dat de zopas in het leven geroepen gerechten har-
monieus een geheel gaan vormen met die welke in het
verleden de eer, de grootheid en het aanzien van de justitie
in ons land gemaakt hebben en welke haar verdiend heb-
ben doen eerbiedigen.

Het welslagen van het buitengewoon belangmk werk
waaraan U zich zult wijden, hangt af van uw arbeid, van
uw nauwgezetheid, van de vurigheid waarmee U het zult
verdedigen en van uw bereidheid en uw begrip voor dege-
nen die U om gerechtigheid zullen komen verzoeken. ]

Schrijft Louis Armand niet: «L’honnéte homme d’au-

jourd’hui, c’est quelqu’un qui cherche & comprendre. les
autres » ?

Rede van de Heer W.J. GANSHOF VAN DER MEERSCH
Procureur-generaal bij het Hof van Cassatie

Sire,

Heren Ministers,

Heren Leden van de Balie,
Geachte Collega’s,

Dames en Heren,

De wereld is, heden meer dan ooit, aan het veranderen.

Dagelijks zijn wij de getuigen van wetenschappelijke
ontdekkingen en technische vooruitgang die de verhou-
dingen tussen de mensen wijzigen,
- Deze wijzigingen vergen nieuwe regels, en geen regel
kan bestaan zonder sanctie, Er kan dus geen maatschappij
zijn zonder rechter. Op de rechterlijke macht rust het, de
regel te interpreteren, recht te spreken en geschillen te
beslechten, in een moeilijk streven naar verzoening van
het algemeen belang met dat van de particulier,

Het sociaal leven gaat, na een al te lange slaap, sneller
evolueren. Het heeft zijn stempel gedrukt op de wet en
op de reglementering die de passende tenuitvoerlegging
ervan mogelijk zal maken. Beide zijn aanzienlijk uitge-
bouwd.

Zo komt het dat de rechterlijke macht heden een recht

moet toepassen waarvan de aangroei kan afgemeten wor-
den aan de omvang van de wetboeken, Niet alleen is de
taak van de rechter aldus zwaarder geworden, maar ook
de natuur van het recht heeft zich gewijzigd.
_ Enerzijds voorziet het hoe langer hoe vaker in het
optreden van de openbare macht, met overeenkomstige
inkrimping van de wilsautonomie; van de andere kant
laat het zich gaandeweg ruimer leiden door de maatschap-
pelijke solidariteit,

Dit materiéle recht is gevat in het raam van de be-
voegdheids- en procedurewetten. Uiteraard en door zijn
ontwikkeling heeft het noodzakelijk ook een sterke terug-
slag op de rechterlijke organisatie.

Er moest krachtig en met helder inzicht gearbeid wor-
den om de middelen en mechanismen waarover de rech-
terlijke macht beschikt aan de vereisten van het nieuwe
recht aan te passen.

Wij zijn hier samengekomen om deze gebeurtenis op
het hoogste niveau te vieren en de betekenis ervan dui-
delijk te maken.

Het is een oneindig kies werk diepgaande wijzigingen
aan te brengen in de procedureregels, die de waarborg
van de justitiabelen vormen, en in de bevoegdheidsregels,
die doorgaans ten nauwste met de rechterlijke organisatie
verstrengeld zijn, ‘

" De regering is zo stoutmoedig en scherpzinnig-geweest
een beroep te doen op een koninklijk commissaris om
dit grote werk, de wvoorbereiding van de nieuwe wetge-
ving, te verrichten. Daartoe is haar keuze gevallen op
Stafhouder Van Reepinghen die meer dan wie ook de
aangewezen persoon was door zijn juridische verbeel-
dingskracht, zijn rechtskennis en zijn ervaring in ge-
rechtelijke aangelegenheden. Een aanzienlijke taak werd
vervuld, eerst door hem, en daarna door de heer Krings,
advocaat-generaal bij het Hof van cassatie. Men kan niet
genoeg beklemtonen hoeveel kennis, intelligentie en toe-
wijding er nodig waren om deze moeilijke onderneming,
een uniek voorbeeld van een algemene hervorming op een
zo ruim gebied van het recht, tot een goed einde te bren-
gen,

De nieuwe wet heeft de bevoegdheid van de gerechten,
die kennis zullen moeten nemen wvan de geschillen welke
op geheel het sociaal recht en het arbeidsrecht betrekking
hebben, grondig gewijzigd door invoering van een geheel
nieuw stelsel, In de plaats van de talrijke en diverse ad-
ministratieve en gerechtelijke rechiscolleges, die naarmate
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van de: ontwikkeling van de sociale wetgeving zonder
een overzichtelijk opzet waren opgericht, is getreden een
stelsel waarvan een grote eenheid de leidraad is geweest,
en waarbij tevens- het gerecht nader tot de justitiabelen
is igebracht, met versnelling en vereenvoudiging van de
rechtspleging en werlening aan alle rechtssubjecten van
de waarborgen die met de uitoefening van de rechterlijke
macht gepaard moeten gaan,

Het Gerechtelijk Wetboek heeft ‘het her en der ver-
spreide contentieux van het sociaal recht, dat totnogtoe
grotendeels bij commissies van allerlei samenstelling en
statuut berustte, ééngemaakt. Het heeft met dit conten-
tieux één enkel gerecht met gerechtelijk karakter belast.
Het heeft de arbeidsrechtbank en het arbeidshof opge-
richt. Deze instanties, die bevoegdheid hebben om, op de
misdrijven met penaal karakter na, voortaan kennis te
nemen van alle geschillen die gemeenlijk worden samen-
gevat onder de benaming «sociaal recht» en «arbeids-
recht», zijn aan het werk gegaan op 1 november 1970.
Deze gebeurtenis is een mijlpaal in de geschiedenis van
de rechtsbedeling. ,

De oprichting van deze autonome arbeidsgerechten is
het resultaat van een rationele hervorming van het sociaal
procesrecht, « De hervorming komt», zoals advocaat-ge-
neraal Herman Lenaerts, Hoogleraar aan de Rijksuniver-
siteit te Gent, het onlangs schreef, « ongetwijfeld in ruime
mate tegoemoet aan de rechtmatige verlangens van de-
genen die bij de geschillenregeling van het sociaal recht
betrokken zijn ».

Bij elke arbeidsrechtbank en elk arbeidshof wordt door
de wet een auditoraat opgericht, Hun bevoegdheid strekt
zich uit tot alle sociale zaken,

Deze magistraten genieten onder het toezicht en de
leiding van de procureur-generaal bij het hof van beroep,
de volle bevoegdheden van het openbaar ministerie, zo-
wel in de vervulling van hun opdracht met civielrechte-
lijk karakter, als in de uitoefening van de publieke vor-
dering in zaken wan sociaal strafrecht, Zij nemen dus,
bij wege van vorderingen en adviezen, hun functies waar
op de terechtzitting van de arbeidsgerechten in zaken
waarvan kennis gegeven kan worden, in zaken waarvan
zij het aangewezen achten kennis te nemen en in die
waarvan het rechtscollege ambtshalve de kennisgeving
gelast. De arbeidsauditeur heeft het recht in hoger be-
roep te komen van de beslissingen, geveld door de ar-
beidrechtbanken, Ook in strafzaken verleent de wet hem
een belangrijke bevoegdheid : hij kan de onderzoeks-
rechter in eerste aanleg vorderen voor alle inbreuken op
het sociaal strafrecht; hij heeft ook bevoegdheid om be-
velen tot huiszoeking, inbeslagneming en aanhouding te
vorderen, en, meer in het algemeen, om in de raadkamer
zitting te nemen ter regeling van de rechtspleging op het
stuk van preventieve hechtenis; behoudens de overtre-
dingen van het sociaal recht die samenlopen met gemeen-
rechtelijke misdrijven of daarmee samenhangen, heeft hij
zitting als openbaar ministerie v66r de correctione recht-
bank die van de overtredingen van het sociaal recht ken~
nis neemt,

Maar het Gerechtelijk Wethoek kent aan het openbaar
ministerie bij de arbeidsgerechten ook een eigen en origi-
nele vorderingsmacht toe, wegens de eigen aard van de
geschillen in sociale zaken: een specificke zending aan
de arbeidsauditeur toevertrouwd wordt uitdrukkelijk in
de wet opgenomen : in alle betwistingen die behoren tot
de bevoegdheid van de arbeidsgerechten, kan het open-
baar ministerie bij de arbeidsgerechten van de bevoegde
minister of van de bevoegde openbare instellingen of
diensten de nodige bestuurlijke inlichtingen vorderen.
Daartoe kan het om medewerking verzoeken van de
ambtenaren die door de bestuurlijke overheid belast zijn
met het toezicht op de toepassing van de wettelijke ver-

ordeningshepalingen die bedoeld zijn in de artlkelen 578
tot 583 van het Gerechtelijk Wetboek. :

De wetgever heeft hier het voorbeeld van de Raad
van State voor ogen gehad, die, om zijn opdracht te ver-
vullen, op een auditoraat kan steunen dat het voorafgaand
onderzoek leidt, alvorens het aan het rechtsprekend col-
lege voor te leggen en advies uit te brengen. :

Het Gerechtelijk Wetboek brengt ook in de bevoegd-
heid van de burgerlijke instanties belangrijke wijzigingen
aan, :

De instelling van de arrondissementsrechtbank, die over
elk bevoegdheidsgeschil uitpraak doet, en tegen de be-
slissingen waarvan de wet alleen voorziening véér het
Hof van Cassatie openstelt, vult het nieuwe stelsel voor-
treffelijk aan. Deze rechtbank, die een geschil behandelt,
eenvoudig op vermelding. in het zittingsblad en toezen-
ding van het dossier, moet de uitweg zijn uit aanslepende
en al te vaak zinloze bevoegdheidsconflicten.

Eén enkel rechter tenslotte, de beslagrechter, is in ieder
arrondissement bevoegd om over bewarende maatregelen
en middelen tot tenuitvoerlegging uitspraak te doen.

Sedert lang was deze wens uitgesproken. Nauwelijks
een paar dagen geleden stond te lezen onder de pen van
een kroniekschrijver in een krantenbericht over de ope-
ningszitting van het Hof van Cassatie van een groot buur-
land, waarvan het processtelsel met het onze verwant is,
dat heel wat moeilijkheden zouden opgelost worden door
het optreden van één enkel magistraat die zou belast zijn
met de geschillen ter zake van executie met inbegrip van
die over beslagen.

Deze wijzigingen in de wetgeving, die dank zij het be-
roep op de Koninklijke Commissaris thans hun eindpunt
bereikt hebben en die grote buitenlandse juristen met
klem vragen, mogen wij vandaag begroeten, in het raam
van een ingrijpende hervorming, als een geslaagde wer-
kelijkheid,

Morgen zullen wij het nieuwe stelsel vanzelfsprekend
vinden. Maar toch was er jarenlange arbeid nodig om dit
wenselijk resultaat te bereiken. En in afwachting, hoe-
veel ontmoedigde procesvoerders, hoeveel teleurgestelde
verzuchtingen, hoeveel schade ook en wanhoop in de be-
narde realiteiten van het bestaan, waarvoor langs ge-
brekkige rechtsplegingen een oplossing werd gezocht.

En niettemin, tot wie kan de mens zich wenden in alle
moeilijkheden van het maatschappelijk leven, tenzij tot
de justitie ?

Een wetgeving, waarvoor geen direct politiek belang
aanwezig is, komt niet dan met moeite tot stand. Dit
verbazende gebrek aan interesse en de daaruit voort-
vloeiende traagheid in het zoeken van nochtans volstrekt
noodzakelijke oplossingen, gaan meestal ten koste van de
werking der instellingen.

Ons Wetboek van burgerlijke rechtsvordering dagte-
kent van 1806. Zeker werd de rechtspleging in sommige
opzichten vereenvoudigd in 1936, maar over het geheel
droeg zij nog sterk de stempel van het napoleontisch
tijdvak.

Hier ook brengt het Gerechtelijk Wethoek grondige her-
vormingen, die een snellere en beter toegankelijke rechts-
bedeling mogelijk zullen maken: vereenvoudiging in het
inleiden van de zaken ; mogelijkheid een vonnis te beko-
men dat contradictoir is jegens een. partij die niet is ver-
schenen of niet heeft geconcludeerd ; schriftelijke behan-
deling door neerlegging van het dossier; instelling van
de griffier van de rollen, waardoor het mogelijk is op !
vaste dag en tijd te pleiten; en, bovenal, de grote her-
vorming die bestaat in de eenheid van rechtspleging v66r
alle instanties, . ;
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Ten aanzien van de rechterlijke organisatie, tenslotte,
werd insgelijks een heilzame hervorming ingevoerd: in
de plaats van een arsenaal van verspreide wetshepalingen,
waarvan verscheidene nog uit de periode der Franse om-
wenteling stamden, heeft de wetgever één wetboek, één
geheel van regels gesteld die voortaan, alleen, de stof
regeren, Pas enkele weken geleden, zegde een hoog ma-
gistraat, klagende over de stagnatie van de rechterlijke
organisatie en de verouderde ingewikkeldheid wvan de
rechtspleging in zijn land : «L’homme d’aujourd’hui et
plus encore celui de demain, recherche la clarté, la lo-
gique, la simplicité et Pefficacité., Il ne supporte plus la
contrainte des formules et la tyrannie des routines», En,
zinspelende op de veelal verstarde routines waarvan de
plechtstatigheid sedert lang niet meer het teken van een
waarborg van degelijke rechtsbedeling voor de proces-
voerder is, sprak hij melancholisch over «het juk dat
even drukkend is voor de magistraat als voor de justi-
tiabele »,

Het openbaar ministerie en de rechter verheugen zich
van ganser harte om de verbeteringen welke de wet in
de vervulling van hun moeilijke zending heeft aange-
bracht.

De wetgever heeft in de nieuwe wet het gerechtelijk
karakter van de functies van het openbaar ministerie en
zijn onafhankelijkheid beklemtoond, Om elke verwarring
te voorkomen, heeft hij artikel 1 opgeheven van titel VIII
van het decreet van 16/24 augustus 1790, dat wij geérfd
hadden uit de Franse wetgeving in een troebele tijd
en waarin het openbaar ministerie «agent van de uitvoe-
rende macht bij de rechtbanken » werd genoemd. Hij heeft
geen enkele bepaling van gelijke strekking in de plaats
van deze dubbelzinnige regel gesteld die niet beantwoordt
aan het fundamenteel karakter van de instelling.

Ik zou tot besluit de woorden willen aanhalen van die
zeer grote advocaat, Stafhouder Van Reephinghen, Ko-
ninklijk Commissaris voor de Gerechtelijke Hervorming,
die in het prachtige hoofdstuk dat hij in zijn verslag aan
de zending van het openbaar ministerie heeft gewijd,
schrijft : « Niemand zal in twijfel trekken dat in ons land
de ’bewonderenswaardige instelling van het openbaar mi-
nisterie’, zoals (..) eerste voorzitter de Gerlache zegde,
noodzakelijk verbonden is met de rechtsbedeling ». Waar-
na hij de opmerking aanliaalt die honderd jaar later de
Heer Hayoit de Termicourt, toen procureur-generaal bij
het Hof van beroep te Brussel maakte, nl. dat «de wet-
gever meer en meer tracht zijn voogdijschap uit te brei-
den en er zelfs nieuwe gebieden voor open te stellens.

Een gunstige evolutie van de sociale opvattingen heeft
de solidariteit onder de mensen doen groeien en verhou-
dingen gewijzigd die eertijds, zonderling genoeg, alleen de
vrijwaring van de particuliere belangen op het oog had-
den. Deze ontwikkeling van de wetgeving heeft nood-
zakelijk een aanhoudende uithreiding van de zending van
het openbaar ministerie met zich gebracht.

Heden, nu de wet het openbaar ministerie ook bij de
rechtbank van koophandel instelt, en nu het zijn ambt
niet alleen uitoefent op de zitting van de arbeidsgerechten
maar het tevens in alle sociale zaken beschikt over. on-
derzoeksbevoegdheden en een vorderingsbevoegdheid ten
opzichte van het bestuur, is het nog nauwer betrokken
bij de vooruitgang welke de wetgever tot zending heeft te
bewerkstelligen.

Het openbaar ministerie, als vaste hoeder van de col-
lectieve belangen, zal er voor waken de nieuwe opdracht
welke de wet het toevertrouwt tot volledige voldoening
van de behoeften van het maatschappelijk streven te ver-
vullen. :

Rede van Mr.

A. DE GRYSE

Deken van de Nationale Orde van Advocaten’

Sire,

Mijnheer de Minister van Justitie,
Mijnheer de Voorzitter van de Senaat,
Heren Ministers,

Hooggeachte Heren Magistraten,
Geachte Confréres,

In mijn hoedanigheid van Deken van de Belgische O:de
van Advocaten verheugt het mij het woord te voeren —
niet om te herhalen wat hier reeds op uitmuntende wijze
werd gezegd — maar om deze gerechtelijke hervorming te
begroeten in de optiek van de advokatuur.

Het reuzenwerk dat werd verricht heeft ongetwufeld
stof opgejaagd dat zich in bepaalde hoeken had opgehoopt
en heeft ook de advokaten bevrijd van veel ingewikkelde
en ondoeltreffende procedures. Er zijn weliswaar nieuwe
« formulieren » bijgekomen en sommigen hebben gevreecd
dat zij de griffies zouden overrompelen. Zij zijn echter be~
doeld om meer doeltreffende arbeid mogelijk te makenen in
een vlugger tempo de zaken af te handelen, Het instrument
dat ons ter beschikking wordt gesteld zal dus uitmintende
diensten bewijzen aan alle rechtssﬁb]ekten indien wij het
thaar weten te hanteren — en dat hangt in grote mate
‘van ieder van ons af. De korte ondervinding die velen van
ons hebben opgedaan in de laatste maanden wijst uit dat
‘overal-waar de advokaten zich daartoe hebben ingezet en
hebben medegewerkt om een snellere distributie van de
zaken te bevorderen, de resultaten . positief: zijn geweest.

In zoverre wij de regelen van de procedure niet gebruiken
om moedwillig hindernissen en friese ruiters op te bou-
wen, maar om doeltreffend de gang van de Justitie bevor-
deren, het rechtmatig belang van de pa:tijen te beveiligen,
zullen wij onze eigen belangen dienen. De rechtspractici
hebben met genoegen het tot stand komen begroef van

[ zeer veel nuttige hervormingen in het rechtswezen: de

. opsomminig efvan zou slechts een tljdrovende weergave

' zijn van de inhoudstafel van het Gerechtelijk Wetboek zelf,
maar dat — na een z4 lange periode « wishfull thinking »
— wij er b.v. toe gekomen zijn thans — en eindelijk ! —
over een doeltreffende wetgeving te beschikken in materie
van executie (bewarend beslag op roerend en onroerend
goed, procedure van gedwongen ten uitvoerlegging, funktie
van de beslagrechter, enz.) kan ons slechts vetrheugen.
«Il faut que la justice soit prompte. Souvent Pinjustice
n’est pas dans le jugement, elle est dans les délais» zel
Montesquieu in het «discours 3 la rentrée du Parlement
de Bordeaux 1725 ».

Het zou vermetel zijn te denken dat dit werk geen de
minste kritiek duldt: en zij die dit nieuw gebouw:bewonen
zullen vandaag of morgen bij het rondkuieren vaststellen
dat een venster moeilijk sluit of een hoekraam verkeerd,
geplaatst is — en tocht verwekt — maar aan-een arch.-
tekt .die een dergelijk. compleks concipieerde, tekende en
uitvoerde maakt men  het verwijt niet, miet aan- alle

details te hebben gedacht,

N
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. De advokatuur begroet dan ook met de magistratuur het

tot stand komen van het nieuw Gerechtelijk Wetboek om-
dat het eenheid bracht in wat verbrokkeld was — cotidi-
natie in wat versnipperd lag — maar vooral omdat in de
plannen van de bouwmeester nieuwe lijnen liggen die
eenvoudig zijn en aangepast aan de groene graszoden die
de gecompliceerde 19¢ eeuwse hovingen hebben vervan-
gen,

Er is een andere reden waarom ik mij als Deken van
de Nationale Orde verheug om de hervormingen tot
stand gebracht door het Nieuw Gerechtelijk Wetboek :
deze welke verband houden met de Balie,
 Vooraleer te worden geroepen tot de hoge funkties van
Koninklijke Commissaris had Stafhouder Van Reepinghen
er reeds herhaaldelijk op gewezen dat niet alleen dé pro-
cedureregelen dringend dienden te worden hervormd, maar.
dat het ook was aangewezen de Balie te «revaloriseren.»,
Het mag worden onderstreept dat zijn eerste interventie
dateert van 1935 op het congres van de Federatle der
Be1g1sche Advokaten,

De balie is van publiek recht: haar instelling is één
der grondvesten van de Justitie. Al'de principes van haar
organisatie en haar werking zijn van essentieel belang:
z6 komt zijn geschreven gedachte tot uiting in zijn verslag
over de gerechtelijke hervorming,

De innovaties zijn belangrijk :

— Iedere Balie heeft voortaan haar Raad van de O.de.
" — De instelling van tuchtprocedure in graad van hoger
beroep beantwoordt aan de wens van de Balie,

— Het monopolium van het recht te pleiten wordt aan

de advokaten voorbehouden behoudens de uitzonderingen’

bij de wet bepaald, en het Gerechtelijk Wetboek specifieert
dat de advocaat als gevolmachtigde van de partij verschijnt
zonder dat hij enige volmacht moet laten blijken behalve
indien de wet een bijzondere lastgeving eist.

Zich inspirerend van de « gelukkige realisaties van het
Nederlands recht» brengt het Gerechtelijk Wetboek de
Nationale Orde van advokaten tot stand.

Indien de-tegenwoo: dige saménstelling van de Algemetie

- Raad weliswaar aan de vroeger-bestdande Conferentie der-
. Stathouders doet denken (welke zeer grote verdiensten-

had) is het verschil nochtans opvallend vermits het Ge=

rechtelijk Wetboek van een broze vergadering die geen-

doeltreffende macht bezat : een permanente institutie heeft
gemaakt welke een onbetwistbare wettelijke autoriteit
bezit, wier beslissingen en reglementen — in de perken
van haar bevoegdheid — en zonder inbreuk te maken -op
de rechten van de Raden der Orde, bindend zullen zijn

voor al de advokaten van het Rijk, met dien verstande dat-

de Raden van de Orde over de toepassmg ervan zullen-
waken,

Ongetwijfeld Werden de wensen- van de Balie niet alle’

verwezenlijkt en op een ogenblik waarop alle zelfstandige

arbeiders zich voorrechten zien toebedeeld, dank zij de’
reglementering van de toegangsvoorwaarden tot het beroep,-
kunnen wij van onze kant niet verzaken aan bepaalde noi- .

male aspiraties, o.m. de afschaffing van alle beperkingen
van het monopolium van het recht te pleiten-en het inte-
graal recht om -consultaties te geven,

Z4& het waar is dat- de instellingen slechts -de waarde

hebben van de mensen die ze beoefenen, dan moetén de’

advokaten begrijpen dat de kaders waarmede het Ge=
rechtelijk Wetboek hun Oide heeft begiftigd niet gemaakt
zijn voor ijdele discussies en palabers, maar dat de ge~’
meenschap van hen verwacht dat ze zich meer en meeér
bewust worden van de verheven rol die zij te vervullen
hebben in de sociale en economische evolutie van de
maatschappij. Er mag geen kloof bestaan tussen het mo-
deine leven en de Justitie. De hernieuwing van onze
werkmethodes en de vereenvoudiging van de regelen moe-~-
ten hieraan d:ingend verhelpen,

‘Laten wij niet steeds oplopen met onze privilegies maar
wezen wij bewust dat de wereld waarin wij leven van ieder
van ons — werklieden, industii€len en viije beroepen —
waar wij ook mogen geplaatst zijn, een efficiénte dienst
verwacht aan de gemeenschap. Indien wij ons van die taak
behoorlijk kwijten, zonder veel gepraat maar met bevoegd-
heid en-diligentie, dan zal onze Orde het land nuttig heb-
ben gediend. Dit is mijn wens.

Rede van Z. M. KONING BOUDEWIJN

Mevrouwen, Mijne Heren,

Het nieuw gerechtelijk wetboek is ongetwijfeld de be-

langrijkste hervorming die op dit gebied in .ons nationaal
leven sinds achttienhonderd dertig heeft plaatsgegrepen.
Het illustreert op merkwaardige wijze wat er kan bereikt
worden door het samenbundelen van inspanningen, op één-
zelfde doel gericht.
" In dit opzicht verdient het als voorbeeld te worden ge-
steld aan allen die bewust zijn van de noodzakelijkheid de
voorwaarden voor het leven in onze gemeenschap te ver-
anderen.’

Het verheugt mij, met aandrang te mogen w1]zen op de
harmonieuze samenwerking der drie grondwettelijke mach-
ten die het mogelijk maakte dit groot werk tot een goed
eéinde te brengen.

-"Het initiatief ging uit van de uitvoerende macht De
rechte_rh]ke macht heeft, zonder enig voorbehoud, haar
ervaring en haar klare hervormingswil te harer beschikking
gesteld. De Kamers tenslotte hebben aan de voorstellen
hun definitieve vorm gegeven, na besprekingen waarvan
de grondigheid en het realisme mogen onderstreept wor-
den, - - :

De hervorming die wij vandaag vieren, is een nieuwe
vooruitgang op de eeuwenoude weg die van Belgié een
land heeft gemaakt waar de wet heerst, en wiens inwoners
wilden dat onafhankelijke Gerechtshoven de voornaamste
waarborgen waren voor hun rechten en hun vrijheden.

Ons land is trots op zijn rechtsbedeling. Het is evenwel
onmisbaar gebleken de werkwijze der Gerechtshoven en
der Rechtbanken te modernizeren, de rechter en de rechts-
onderhorige nader tot elkaar te brengen, de rechtsdialoog
te vergemakkelijken. Het was bovendien aangewezen de
structuren en de rechtsplegingen, over de burgerlijke orde
heen, op de gebieden van de economie en de arbeid te
harmonizeren. . :

Het gerechteluk wetboek beantwoordt aan deze ver-
wachtingen.

Welverdiende lof en. dankbetulgmgen werden gemcht tot
personaliteiten die elk in hun ambtsgebied hebben bijge-
dragen tot het welslagen van deze grote ondernemmg Ik
sluit mij graag hierbij aan, :

Maar, Mevrouwen, Mune Heren, indien U heden h1er
verenigd zijt is het niet zodanig naar aanleiding van het
einde van een werk, maar veeleer om het: werkelijk begin
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ervan:iii-te luiden. U allén en de hele rechterlijké orde die
U hier vertegenwoordlgt ‘stdat in de toekomst de taak te
wachten; de resultaten van deze hervorming in feiten om
te zettén en van de nieuwe tekst een werkeh]kheld te
maken,

Zoéven werd met reden de nadruk gelegd op het feit dat
de rechterlijke organisatie evenals de andere grote instel-
lingen waarop de.Staat gegrondvest is, weldra — in feite
is het reeds gebeurd — voor het probleem staat van een
sociale . verandering die veel vlugger plaatsgrijpt’ dan het
ooit in onze geschiedenis is gebeurd.

Deze verandering raakt zowel de levensvoorwaarden als
de mentaliteit.

Onder de vele gevolgen hiervan wil ik slechts enkele
voorbeelden aanhalen, Wij zien nieuwe vormen van econo-
mische bedrijvigheid ontstaan.In de arbeid zowel als in de

vrijetijdsbesteding komen spontaan nieuwe sociale relaties -

tot stand. Allerlei uitwisselingen gebeuren meer dan ooit
op internationale schaal. Terzelfdertijd echter kent een
gedeelte van onze jeugd, en niet altijd de minst edelmoe-
dige, diepe beroeringern. Tenslotte komen in een vlugge
evolutie van de zeden, noodzakelijke mutaties en tekenen
van onrust en onevenwichtigheid tot uiting.

_BOEKBESPREKING

Les nouvelles Conventxons de la Haye : leur application

par les juges nationaux. Receuil des -décisions et
bibliographie. — Den. Haag, 1970; 116 p. (recht-
streekse bestelling binnen Nederland is mogelijk door
storting van fl, 10,28 op gironr. 792990 t.n.v. het T.M.C.
ASSER Instituut ; prijs buiten Nederland $ 4).

Dit boekje is op verzoek van het Bureau Permanent van
‘de- Haagse Conferentie voor Internationaal Privaatrecht
samengesteld door - het Interuniversitair Instituut voor

Internationaal Recht T.M.C. ASSER, en tot stand gekomen

onder redactie van Mej. Dr. M. Sumampouw, aldaar werk-
zaam.,

Het eerste en meest omvangruke deel geeft de recht- .
spraak uit een aantal landen (Nederland, Belgig, Frank-

rijk, Duitsland, Oostenrijk, Zwitserland, Italig, zelfs enkele

uitspraken uit Noorwegen en Madagascar en twee interna- :
tionale arbitrages) die betrekking heeft op de Haagse Ver- -

dragen op het gebied van het internationaal privaatrecht,
die sedert de tweede wereldoorlog gesloten zijn. Ook op-
genomen zijn rechterlijke uitspraken die een van deze
verdragen analogisch toepassen op een situatie die er niet

door bestreken wordt, die een nog niet in werking getreden .

verdrag bij anticipatie toepassen, of die een verdrag ten
onrechte buiten toepassing laten. Vooral de Nederlandse
rechtspraak is goed vertegenwoordigd, mede dank zij de
verwerking van een aantal ongepubliceerde uitspraken.
De indeling van het eerste deel is « vergelijkend » opge-
zet : alle rechtspraak die op eenzelfde verdrag betrekking
heeft staat bij elkaar, en is meestal nog onderwerpsgewijs
in hoofdstukken en paragrafen onderverdeeld. Zo wordt
de rechtspraak omtrent het Verdrag van 1956, inzake de
wet toepasselijk op onderhoudsverplichtingen jegens kin-
deren, verdeeld in vier hoofdstukken ; het 2de hoofdstuk

betreft de werkingssfeer van de door het verdrag als

tepasselijk aangewezen wet, en de 4e paragraaf daarvan

behandelt het bekende probleem van art. 1708 Biirgerlich

Gesetz Buch. Volgens dit artikel moet de rechter de hoog-
te van het alimentatiebedrag vaststellen zonder rekening

te_houden met de draagkracht van de onderhoudsplichtige :
_natuurlijke vader. In genoemde par. 4 kan men vinden
-hoé Oostenrijkse, Nederlandse, Franse en Zwitserse rech-

ters — Duits recht toepassend krachtens het verdrag — op

‘Dit alles msakt de rol van de rechterlijke macht be-
langrijker, en haar verantwoordehjkheld _groter.

Hoe' langer hoe ‘meer moet ze aandachtig de evolutie van
de feitéen gadeslaan om in dit opzicht geschikte en orde-
lijke regelingen te bevorderen. Hoe langer hoe meer moet
ze bij de toepassing der normen scheppend en matigend
optreden,

. Het komt er op aan voor de rechter, deze synthese te
verwezenlijlken niet alleen in de individuele gevallen die
hem worden voorgelegd, maar ook mettertijd, in het geheel
van zijn actie,.

Van zijn beslissingen evenals van de rechtspraak die er
uit voortvloeit zal het niet alleen afhangen of onze mede-
burgers morgen, al dan niet, de indruk behouden over een
goede rechtsbedeling te beschikken, maar ook grotendeels
of onze samenleving sterk of zwak zal zijn.

Het is dan ook de taak van de rechterlijke orde en van
elk van haar leden, voor de wet en in geweten, aan de
eisen van onze tijd te beantwoorden.

Ik nodig U uit, Mevrouwen, Mijne Heren deze zware
taak op U te willen nemen,

dit probleem reageren.

De rechterlijke uitspraken worden verkort, steeds in het
Frans weergegeven, en zonder kommentaar. De indeling,
en de koppen van de hoofdstukken en paragrafen implice-
ren ‘echter een zekere beoordeling van de uitspraken, b.v.
par. 1. 1. c.: Aucune mention concernant I'applicabilité de
la Convention. Application des régles de conflit nationales
différentes de celle de la Convention. Aldus kan men in
één oogopslag zien waar een verdrag wordt toegepast en
uitgelegd op een wijze die afwijkt van de tekst van het
verdrag of van de meest gebruikelijke interpretatie.

Het tweede deel bevat een uitgebreide biographie -van
boeken, tijdschriftartikelen, documenten e.d., geplitst naar
Zittingen van de Haagse Conferentie en naar afzonderlijke
verdragen.

Het bo_k besluit met een overzicht van de stand van de
ondertekeningen en ratificaties der verdragen per 1 sep-
tember 1970, een lijst van vindplaatsen in ons Tractaten-
blad en de United Nations Treaty Series, en een register
op de verwerkte rechtspraak.

BALIELEVEN

Vlaamse Conferentie der Balie van Antwerpen
Weekend in de Ardennen

De geestdrift waarmee Mr. Jan Lenaerts dit jaar als
kapitein het roer van de Vlaamse Conferentie bedient, is
z6 groot dat Ze hem, naast het met zwier aandoen van de
traditionele plelsterplaatsen ook tot merkwaardrge meuwe
exploraties inspireert.

Zo kon het gebeuren dat op 21 november een dertigtal
confraters-en-echtgenoten een voor deze gelegenheid bij-
zonder zonnige weg insloegen, bezield met gastronomische,
sportieve of gewoonweg gezellige bedoelingen. Hadden
heuvels en dalen sinds enkele weken hun duizend kleu-
ren afgelegd, het land had zijn eigen schoonheid bewaard :
Jhelder water over leisteen, hoeven, in het dal verloren,
-diep in de bochten van de rivier sclhepen in de zon.,
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Te Bouillon ontmoetten de reizigers elkaar dan ook in
allerbeste stemming rond truite au bleu en rinse wijntjes.
Van dit laatste heerlijk vocht werd voorlopig met mate
genoten, want, het sportjaar indachtig, had de Voorzitter
het in een onbewaakt ogenblik to{ zijn noeste plicht ge-
rekend een heuse bergwandeling op het programma te
plaatsen.

Dat de lucht zo pittig was, de jachthoorn in de wverte
klonk, een konijnitje door de dalen hupte, ontsnapte he-
laas aan de aandacht van enkelen, wier wvoornaamste be-
kommernis erin bestond op de berg, en er ook weer af
te raken.. De geschiedenis heeft bewezen dat sportieve
capaciteiten zich vaak in omgekeerd evenredige zin tot
juridische lenigheid en acrobatién verhouden...

Het gastronomisch avondmaal te Paliseul schakelde
sportieven en minder sportieven weer gelijk in het loven
van de heerlijke spijzen, met geur en kleur uit nabije
bossen en rivieren. Aan het privé-initiatief werd het over-
gelaten deze culinaire successen op zo geraffineerd moge-
lijke wijze te baden in Chateau Grand Mayne, Saint-
Amour, Champagne of Cassevert. De terugtocht naar de
legerstede te Bouillon, bij de echtelieden Cherami - Bonvin,
nam voor velen ettelijke uren in beslag. Ach ja..., les chers
amis, et le bon vin...

Zondagmorgen voorzag het programma heel stoer een
bezoek aan het kasteel te Bouillon. Hoewel niet elk hoofd
weer even fris uit de Semois verrees, werd het een
uiterst vrolijke gebeurtenis, tot vreugde van de toege-
wijde gids, die wellicht tot dan toe ongekende facetten
en mogelijkheden van zijn historisch bouwwerk ontdekte.
Een receptie, in prachtig Nederlands toegelicht door de
Prefect van het Atheneum van Bouillon, kon enkel de
uitstekende stemming nog luister bijzetten.

Het officieel gedeelte van het Ardeense bezoek werd
hiermee besloten.

Maar afscheid nemen van elkaar bleek totaal onmoge-
lijk : het lieflijke land bood zoveel aantrekkelijke pleister-
plaatsen, en de atmosfeer was zozeer op pleisteren afge-
stemd... -

Derhalve blies de jachthoorn verzamelen te Herbeumont,

waar in de witte hostellerie tussen het donkere groen dan
maar een gatronomisch middagmaal werd aangericht. De
geur van nobel wild schoof door het oude huis, zon over
roze porselein. ,
““Deze tocht kon tenslotte aan Scy niet voorbij, In het
landhuis bij het leistenen kerkje heette Oud-Voorzitter
J. Mertens de Wilmars met vreugdevolle gastvrijheid de
“Vlaamse Conferentie welkom, en werden de roemers van
vriendschap en genegenheid geheven.

Toen we afscheid namen dreven er zilveren sterren op

de wijvers,
M.C.

MEDEDELINGEN

Bericht

Door de omvang van: de spreekbeurten op de plechtige
academische zitting ter gelegenheid van het in werking
treden van het Gerechtelijk Wetboek, zijn wij verplicht de
rubriek « Rechtspraak » naar het volgend nummer te ver-
schuiven.
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